





JUVIVO ist als Tragerverein fiir aufsuchende Kinder- und Jugendarbeit in den fiinf Bezirken 3, 6, 9, 15 und 21 tétig. Durch die
engagierte Arbeit von 41 Mitarbeiterlnnen mit 1173 Wochenarbeitsstunden und durchschnittlich 13 freien Dienstnehmerlnnen
werden regelmaBig und kontinuierlich insgesamt ca. 1600 Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 21 Jahren mit unseren Angeboten
erreicht (Stand Oktober 2010).

Wir sind an 7 Jugendeinrichtungsstandorten, in 6ffentlichen und
halboffentlichen Rdumen und in 21 Parks und Sportplatzen fir
unsere Zielgruppen da.

Ziele und Nutzen unserer Arbeit:

Verbesserung der Lebenssituation der Kinder und Jugendlichen durch:

1. Erweiterung von Handlungsspielrdumen (individuelle Fahigkeiten und
Rahmenbedingungen)

2. Férderung von Gleichstellung (Gender und Diversitat)

3. Verbesserung des sozialen Klimas und sozialer Gerechtigkeit an den
Aktionsorten

Die Angebote von JUVIVO umfassen:

1. Aufsuchende Kinder-, Teenie- und Jugendarbeit
2. Parkbetreuung/ Freizeitpadagogische Aktivitaten
3. Cliquenarbeit / Projektarbeit

4. Geschlechtsspezifische Angebote

5. Beratungstatigkeit/ Sozialarbeit

6. Vernetzung und Kooperation /Lobby-Arbeit

Wesentliche Arbeitsprinzipien von JUVIVO sind:

1. Niederschwelligkeit und Anonymitat

2. Diversitat und Gemeinwesenorientierung
3. Gendersensibilitdt und Partizipation

4. Bedarfsorientierung und Flexibilitat

Qualitatsmerkmale:

1. Professionell ausgebildete Mitarbeiterlnnen arbeiten in gemischt-
geschlechtlichen, interkulturellen, multidisziplindren Teams

2. Supervision und Fortbildung

3. Teambesprechungen und Klausuren auf Vereins- und Einrichtungs-
ebene

4. Dokumentation, interne und externe Qualitdtskontrolle
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® Préasentation, Bekannt machen und Beleben unseres Leitbilds

& Durchfiihrung eines Prozesses zur Organisationsentwicklung

& Entwicklung einer Corporate Identity mit Corporate Design und
Relaunch unserer Homepage (www.juvivo.at)

& Update unserer Dokumentationsdatenbank JAST (JAST 2.0)

& Einfihrung einer jahrlich stattfindenden Geschaftsleitungs-
klausur

® Erhaltung von qualitdtssichernden internen Kommunikations-
und Vernetzungsstrukturen wie z.B. Klausuren (sowohl innerhalb
der Teams als auch auf Einrichtungsleiterinnenebene), Mitarbei-
terlnnengesprache, Jour fixes zwischen Geschéftsleitung und
Einrichtungsleitung sowie innerhalb der Geschéftsleitung, Jour
fixes zwischen der Geschéftsleitung und der Assistenz, Einrich-
tungsleiterlnnenteams, Arbeitskreise, Einschulungen und Aus-
tausche zwischen unseren freien Dienstnehmerinnen

& Weiterfihrung des padagogischen Arbeitskreises zur Erarbei-
tung eines padagogischen Gesamtkonzeptes fiir unsere Arbeit
mit den Zielgruppen

& Gestaltung von inhaltlichen Arbeitskreisen zu unterschiedlichen
aktuellen Themen

& Realisierung von Vereinsfortbildungen mit externen sowie inter-
nen Trainerlnnen zur Wissensvermittlung und Diskussion fachlich
relevanter Themen

& Durchfiihrung von zwei einrichtungsiibergreifenden Veranstal-
tungen: einerseits der legendére Club JUVIVO fiir Jugendliche
und andererseits die von den Kindern mit Spannung erwartete
JUVIVO-Olympiade fiir die jlingere Zielgruppe

& Erfolgreiche Umsetzung des Projekts Fair-Play-Team in den Bezir-
ken 3, 15 und 21 zur Verbesserung der Kommunikation im &ffent-
lichen Raum

& Erstmalige Durchfihrung von zwei SOWIESO MEHR! Dein
Sommer. Dein Wien. Sprache lernen mit Spiel, Sport und Spal3 -
Sommerdeutschkurse fiir Kinder von 7 bis 14 Jahren

& Gestaltung eines 5-Jahre-JUVIVO-Festes fur Mitarbeiterinnen,
Fordergeberlnnen, Kooperations- und Vernetzungspartnerinnen
in den neuen Raumlichkeiten der Geschaftsleitung
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& Mit Janner 2010 ging unsere padagogische Leiterin
Gabriele Wild in Elternkarenz. Ihre Aufgaben hat fir
diese Zeit unsere langjahrige Einrichtungsleiterin von
JUVIVO.09, Christine Kikl, Gbernommen.

& |Im Geschaftsleitungsteam arbeiten nun Walter Starek,
Christine Kikl, Christine Nunnenmacher und Daniela
Hosner.

& Unterstitzt wurden wir 2010 von unseren beiden Zivil-
dienern Stefan Prieler (bis Februar) und Botond Bazso
(ab Mai).
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& Die Buchhaltung wird 2011 erstmals bei uns und von uns
ausgefihrt

& Fertigstellung des neuen padagogischen Basiskonzepts auf
Vereinsebene und die Aktualisierung der Einrichtungskon-
zepte

& JUVIVO-Jahresschwerpunkt 2011: Rassismus, Fremdenfeind-
lichkeit, Homophobie, Demokratieverstandnis — verstarkte
inhaltliche Auseinandersetzung mit den Zielgruppen, inner-
halb der Teams sowie einrichtungsiibergreifend

& Weiterfiihrung von Vereinsfortbildungen mit dem Fokus auf
interne Referentinnen

* Etablierung von Diversity Management

& Einfihrung JAST 2.0

& Umsetzung des Fair-Play-Teams in den Bezirken 3, 15 und 21
und ab 2011 neu im 6. und 12. Bezirk.
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Gecccetecsccetesscetesssstecsscttesscetrssscteessertesns
Wir bedanken uns bei allen Mitarbeiterinnen fir ihre enga-
gierte und wertvolle Arbeit sowie bei unserem Vorstand, den
Forderstellen und allen Kooperationspartnerinnen fiir die tolle
Zusammenarbeit!
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Besonderheiten im Bezirk

Im 6. Bezirk wohnen viele Kinder und Jugendliche unterschiedlicher
kultureller und sozialer Herkunft. Von 2004 bis 2009 boten wir, als
JUVIVO.06 ein vielseitiges Angebot fiir Jugendliche zwischen 12 und
18 Jahren, welches vor allem von Jugendlichen aus sozial schwéacheren
bzw. bildungsfernen Verhaltnissen angenommen wurde. Ende 2009
wurde unsere Zielgruppe erweitert, wir betreuten ab diesem Zeitpunkt
Kinder und Jugendliche von 6 bis 21 Jahren, wobei der Schwerpunkt
weiterhin bei Jugendlichen zwischen 12 und 18 Jahren lag.

Im 6. Bezirk gibt es 2 Hauptschulen: Die Schule der Stadt Wien am
Loquaiplatz (WMS), sowie eine katholische Privatschule der Barmher-
zigen Schwestern in der Liniengasse (KMS). Weiters gibt es das SPZ in
der Spalowskygasse, 6 Volksschulen (3 6ffentlich, 3 privat), 3 Gymnasi-
en und 5 Berufsschulen (alle 5 BS an einem Standort). Viele der Kinder
und Jugendlichen, die unser Programm 2010 nutzten, besuchten die
Schule am Loquaiplatz und das SPZ Spalowskygasse, wahrend andere
in Lehrausbildungen bzw. auf Arbeitssuche waren oder aus anderen
Schulen kamen.

Unsere bedarfsorientierten Angebote gingen auf die unterschied-
lichen kulturellen Werte- und Bezugssysteme der Jugendlichen ein
und versuchten, im Sinne eines integrativen, interkulturellen Arbeits-
ansatzes zwischen diesen zu vermitteln und gegenseitiges Verstand-
nis, Akzeptanz und ein gleichberechtigtes Miteinander anzuregen.

Unser Angebot bei JUVIVO.06 umfasste 2010 nach wie vor vier wich-

tige Séulen:

& die Clubbetriebe, die in den Raumlichkeiten in der Gumpendorfer
StraBe 62 stattfanden,

& die saisonale Parkbetreuung im Fritz-lmhoff-Park, im Hubert
Marischka-Park und mit Kreativschwerpunkt im Esterhdzypark und
im Minna Lachs Park,

# die ganzjahrige aufsuchende Tatigkeit im 6ffentlichen und halbof-
fentlichen Raum Mariahilfs und

& Beratungsangebote, Betreuungen und Begleitungen

Da ein Schwerpunkt unserer Arbeit auf dem Beziehungsangebot und
dem Aufbau einer Vertrauensbasis zu den Jugendlichen lag, waren of-
fene Betriebe und Clubs ein wichtiger Bestandteil. Die Jugendlichen
hatten bei uns die Méglichkeit, ihre sozialen Handlungskompetenzen
zu starken, indem sie sich mit ihren Freundinnen und Freunden trafen
und in verschiedenen Projekten und Aktionen Eigenverantwortung
Ubernehmen konnten. Unser kreatives Angebot zielte auf die Star-
kung des Selbstbewusstseins sowie der Eigeninitiative. Durch unser
Beratungsangebot in verschiedenen Fragen, boten wir zusatzlich eine
Unterstilitzung in Krisensituationen und bei der Orientierung auf dem
Lebensweg. Dies wurde vor allem gegen Ende des Jahres 2010 sehr
intensiv als Ressource von den Jugendlichen wahrgenommen und
genutzt.

Wie jedes Jahr gehérte in den warmen Monaten des Jahres die Park-
betreuung, als wichtiger Bestandteil, zu unserer Tatigkeit. Dort ver-
anstalteten wir, je nach Interesse und Bedarf, sportliche Aktivitéten,
Bewegungs- und Gruppenspiele.

Im Rahmen der mobilen Arbeit besuchten wir gezielt Orte im 6ffent-
lichen und halboffentlichen Raum, an denen sich die Jugendlichen
aufhielten, z.B. Parkanlagen, Platze, aber auch Lokale, Wettbiros und
Internetcafés. Dies war ein wichtiger Bestandteil unseres nieder-
schwelligen Angebots, durch das viele Jugendliche erreicht wurden,
die nicht regelmaBig zu unseren raumbezogenen Betrieben kamen.
Viele Beratungen fanden in diesem niederschwelligen Setting statt
bzw. fanden dort ihren Anfang.

Um eine bestmdgliche Betreuung und Ressourcenerweiterung fir
unsere Jugendlichen zu garantieren, waren wir mit diversen Organi-
sationen inner- und auferhalb des Bezirkes vernetzt.




Grundlegende padagogische
Zielsetzungen

Erweiterung der Handlungsspielraume und Verbesserung der
Lebensumsténde von Kindern und Jugendlichen

® Dies wird durch Bildung und die Férderung individueller Kom-
petenzen im sozialen Miteinander, im emotionalen Erleben, in den
kommunikativen Fahigkeiten, in der Kreativitdt, sowie durch Mobili-
tatserh6hung erreicht.

& JUVIVO stellt der betreuten Zielgruppe Ressourcen in Form von
Raumen, Personal und Betreuungsmaterial bereit.

& Die Kinder und Jugendlichen werden bei der Gestaltung und
Aneignung des offentlichen Raums, und bei der Wahrnehmung, Arti-
kulation und Reflexion ihrer Bediirfnisse begleitet.

& Durch Gesundheitsforderung wirkt JUVIVO auf das physische,
soziale und psychische Wohlbefinden der Kinder und Jugendlichen
positiv ein und starkt ihre motorischen Fahigkeiten und ihre Lebens-
freude.

Gleichstellung und soziale Gerechtigkeit - unabhangig von Diver-
sitatsmerkmalen wie Geschlecht, sozialer und kultureller Herkunft,
sexueller Orientierung sowie Religion und Behinderung

e Durch die kontinuierliche Reflexion eigener Geschlechtsrollen-
bilder, sowie sozialer und kultureller Identitdten, bemihen sich die
Mitarbeiterlnnen von JUVIVO auf individueller und gesellschaftlicher
Ebene eine transkulturelle Offnung zu erreichen.

Eroffnung sozialraumlicher und politischer Partizipationsmoglich-
keiten

e Dazu tritt JUVIVO in der Offentlichkeit wie auch im fachlichen Dis-
kurs furr die Rechte der Kinder und Jugendlichen ein und engagiert
sich auf lokaler Ebene in Diskussionen tber ihre Bedirfnisse. Kontinu-
ierlicher Austausch und Kooperationen mit anderen Organisationen
auf Bezirks- und Stadtebene werden gepflegt.

Innovation

* Innovation entsteht durch die Auseinandersetzung mit den unter-
schiedlichen Lebenswelten und durch die Einbindung von Kindern
und Jugendlichen.

Spezielle Zielsetzungen 2010

Wir setzten uns fiir das Jahr 2010 folgende Ziele:

& Beziehungsaufbau und Stabilisierung der Beziehung zur Zielgrup-
pe durch die neuen Teammitglieder.

® Bessere ErschlieBung, der um 6-12 jahrige Kinder, erweiterten
Zielgruppe.

& Teamarbeit optimieren, um die Qualitat in der Arbeit mit den Kin-
dern und Jugendlichen zu steigern.

* Projekte u.a. zum Jahresschwerpunkt ,Verantwortung und Gesell-
schaft” und anderen aktuellen Themen setzen.

ahresschwerpunkt
L, Verantwortung und Gesellschaft”

Im Vergleich zum Vorjahr haben wir den Jahresschwerpunkt 2010 in
unserer Programmplanung starker berlicksichtigt. Neben der Fortfiih-
rung der JUVIVO.06-Netlogseite, startete 2010 die ,Offene Teamsit-
zung” als Partizipationsplattform fiir Kinder und Jugendliche, die auf
die Angebotsgestaltung in,ihrem” JUVIVO.06 Einfluss nehmen wollten.
Als Partizipationsanreiz auf bezirkspolitischer Ebene wurde im Herbst
mit dem Politikerlnnen-Speeddating ein Schwerpunkt zu den Bezirks-
und Gemeinderatswahlen gesetzt. Das Projekt zum verantwortungs-
vollen Umgang mit dem Internet, das generationeniibergreifende
Parkpicknick und die Einflihrung des Café-Angebots komplettierten
unser Programm im Sinne des Jahresschwerpunkts ,Verantwortung
und Gesellschaft”. Nahere Informationen zu den jeweiligen Aktivitdten
finden sich in den Abschnitten,Cliquen-, Gruppen- und Projektarbeit”
sowie, Veranstaltungen” bzw.,Clubangebote”.



Leon, Azra, Angelika, John

Unser Kernteam bestand auch 2010 aus 4 Personen - 2 Mdnnern und
2 Frauen. Insgesamt hatten wir 120 Betreuungsstunden.

Anfang Oktober 2010 ging John Whitfield fiir ein Jahr in Karenz. Seine
Karenzvertretung macht seitdem Alex Gindl.

Unser Team deckte unterschiedliche kulturelle und berufliche Spekt-
ren ab, wovon die Kinder und Jugendlichen in Form eines facettenrei-
chen Angebotes profitierten.

& DSAin Angelika Stuparek, Jugendarbeiterin und Einrichtungs-
leiterin (35 Std.)

Mag.(FH) fur sozialwissenschaftliche Berufe Leonhard Preiss,
Jugendarbeiter und stellvertretender Einrichtungsleiter (30 Std.)
Azra Bugaric, Jugendarbeiterin, Nachmittagsbetreuerin, Aufbau-
lehrgang Jugendarbeit (35 Std.)

John Whitfield, Jugendarbeiter, Aufbaulehrgang Jugendarbeit
(20Std.): seit Oktober 2010 in Karenz

Alex Gindl, Jugendarbeiter, Mediator, Student der FH fiir soziale
Arbeit, (20 Std.) seit Oktober 2010 bei JUVIVO.06 tatig.

Honorarkrafte

Unterstiitzt wurde das Team von Honorarkréften. Dies war, fir ein
vergleichsweise kleines Team wie unseres, besonders wichtig, da an-
sonsten durch Abwesenheiten wie z.B. Urlaube, Krankensténde und
Fortbildungen oft Angebote ausfallen hatten mussen. Auch bei Pro-
jekten war die Unterstiitzung durch freie Dienstnehmerlinnen oftmals
unumganglich.

Wir waren sehr froh, tiber unsere engagierten Honorarkréfte, wissen
aber gleichzeitig, dass diese keine fixen Mitarbeiterinnen ersetzen
kénnen, da sie keine Moglichkeit haben, einen kontinuierlichen Be-
ziehungsaufbau zu der Zielgruppe zu erwirken.

& Julia Bidmon (seit November 2009), Honorarkraft, Studentin der
FH fiir soziale Arbeit

& Alois Pernsteiner (von Marz bis Oktober 2010), Honorarkraft, Jurist
in Ausbildung

& Murat Sarigll (seit November 2010), Honorarkraft.

Praktikantinnen

Wirboten 2010 wieder die Moglichkeit der Durchfiihrung von Praktika,
die im Rahmen diverser Ausbildungen absolviert werden miissen,
oder als Orientierung zur weiteren Berufswahl dienten. 2010 nahm
Alexandra Losneanu diese Mdglichkeit in Anspruch. Alexandra kam
aus Rumaénien und absolvierte gleichzeitig im Biiro der Studierenden-
organisation AIESEC ein Praktikum. Geplant war ihr Praktikum fir 6
Wochen, leider musste sie nach 3 Wochen ihr Praktikum aus privaten
Griinden vorzeitig abbrechen.




Fortbildungen

Die regelméafBige Teilnahme an Fortbildungen von allen Teammitglie-
dern war uns auch 2010 sehr wichtig. Dies garantierte eine Auseinan-
dersetzung mit neuen und eine Aktualisierung von bekannten, fiir die
Arbeit relevanten Themen und stellte somit einen wichtigen Teil der
Qualitatssicherung dar.

An folgenden Fortbildungen haben je ein oder mehrere Teammitglie-
der teilgenommen:

Externe Fortbildungen

L]

Lehrgang,Jugend und Beschéftigung” (IFP)

® \eranstaltung ,Kompetenzfeststellung und Perspektivenentwick-
lung” (Koordinationsstelle Jugend-Bildung-Beschiftigung)

* [nternationaler Kongress: “How can Human Rights Education
prevent Violence and Social Exclusion?” (ARSIS Thessalonikki und
e.p.a. Hamburg)

& Veranstaltung,Sexualisierte Gewalt in der Jugendarbeit” (Katholi-
sche Jungschar)

& Fachtagung Forum 20:10,RESPEKT! jugendarbeit:gewalt:grenzen”
(Boja in Brixen)

& FH flr soziale Arbeit (berufsbegleitend).

Vereinsinterne Fortbildungen

& Streetwork und ,Mobile Arbeit” (interne Vortragende: Christine
Kikl, Safah Algader)

* Fremdenrecht (externer Referent: Norbert Bichl)

& Rechtliche Grundlagen in der Jugendarbeit (externer Referent:
Josef Schartmdller).



Clubangebote

Open House

Das Herzstlick unserer Clubangebote war auch 2010 wieder das
beliebte Open House. Die Betreuerlnnen spielten und redeten bei
diesem Betrieb mit den Jugendlichen, nahmen eine beobachtende
Rolle ein und griffen nur bei Bedarf strukturierend ein. Die Nieder-
schwelligkeit des Angebotes sowie das unverbindliche Setting for-
derten den Beziehungsaufbau zu den Jugendlichen. Dariiber hinaus
bahnten sich wahrend aller offenen Betriebe diverse Beratungen an,
die oft zu weiterfiihrenden Beratungs- und Betreuungsterminen fiihr-
ten. Bei den Clubbetrieben wurde gegeniliber dem Vorjahr im Som-
mer- wie im Winterprogramm 2010 die Angebotspalette um je einen
Programmpunkt erweitert. Im Sommer wurde das Open House durch
einen wochentlichen (Heim-)Kino-Abend und das neue Café erganzt.
In der Wintersaison besuchten ca. 20-30, im Sommer durchschnitt-
lich 15-25 Jugendliche das Open House. Die Altersspanne der Besu-
cherlnnen lag zwischen 12 und 18 Jahren, wobei die meisten Jugend-
lichen zwischen 13 und 16 Jahren alt waren. Der Anteil der Madchen
lag dabei ungefahr bei 25 %, der der Burschen bei ca. 75 %.

Spiel, Spal und Kreatives

Café-Angebot

Das Café-Angebot wurde auch im Winterprogramm 2010/11 weiter-
gefiihrt, begleitet von einem Spiel-, SpaB- und Kreativ-Angebot fiir
Kinder und den Open House Terminen am Montag- und Freitagabend.
Das Café, das den Jugendlichen die Méglichkeit zur Ubernahme von
verantwortungsvollen Aufgaben bot, wurde im Winterprogramm
besser angenommen als im Sommer. Im Winter besuchten liberwie-
gend Burschen (ca. 80%) das Angebot und es waren ungefahr 5-20
Jugendliche anwesend.Fiirdie Ubernahme des,Kellnerinnendienstes”,
der die Verantwortung Uber den Getrdanke- und Knabbereienstand,
sowie Uber die Wechselgeldkasse beinhaltete, konnten sich jedoch
ofters keine Jugendlichen finden, was dem Angebot viel von seiner
Attraktivitdt einbiBen lieB. Vor allem seit der Umstellung der Auf-
wandsentschadigung fur die Café-Kellnerlnnen auf JUVIVO.06 Café-
Gutscheine im Winterprogramm 2010/11, stieg unter den Jugendli-
chen der Unmut Uber Café-Abende ohne Kellnerinnendienst, da sie
dadurch oft keine Méglichkeit hatten, die erworbenen Gutscheine
auch einzul®sen. Im Vergleich zu den anderen Clubangeboten, war
das JUVIVO.06 Café eher hochschwellig, da es fiir die Ubernahme des
Kellnerlnnendienstes einer Voranmeldung sowie der durchgehen-
den Anwesenheit Uber mindestens den halben Angebotszeitraum
bedurfte.

Spiel-, SpaB3- und Kreativ-Angebot

Dieses Angebot richtete sich an die Zielgruppe der unter 13 jahrigen,
und war als Nachfolge des im Winterprogramm 2009/10 angebote-
nen Open House fiir Kinder konzipiert. Die gesteigerte Strukturierung
durch konkrete Aktionsvorschlage machte das Angebot fiir die Kinder
attraktiver, was sich dadurch zeigte, dass es besser besucht wurde
als das Open House fiir Kinder im letzten Winter. Nach einer kurzen
Anlaufphase kamen in jeden Betrieb zwischen 10 und 15 Kinder
zwischen 7 und 11 Jahren, wobei das Geschlechterverhaltnis ausge-
glichen war. Im Sommerprogramm verzichteten wir auf ein explizites
Clubangebot fur Kinder.




Der Kino-Abend war jedoch je nach Filmauswahl &fters auch an die
jungere Altersgruppe gerichtet, die dieses Angebot haufiger und
regelmaBiger in Anspruch nahm, als die tber 12 jahrigen. Durch
die wechselnde Ausrichtung des Filmangebots, kam es des Ofteren
zur Vermischung der beiden Altersgruppen, was — wie auch bei den
geschlechtsspezifischen Angeboten und den Ausfliigen zu beobach-
ten war — immer wieder Konfliktpotential schuf. Den Kinoabend be-
suchten also Kinder und Jugendliche in einer Altersspanne von 5-25
Jahren, wobei das hauptsédchliche Alter zwischen 7 und 15 Jahren lag.
Zu Beginn besuchten mehr Jugendliche das Angebot, im Laufe der
Zeit kamen aber auch immer mehr Kinder. Der Geschlechteranteil war
ausgeglichen (50/50).

Sowohl im Sommer-, als auch im Winterprogramm war die ,Mobile
Arbeit” wieder ein wichtiger Bestandteil unseres Angebots. Neben
den StraBen und Gassen in Mariahilf suchten wir unterschiedliche
Jugendtreffpunkte, wie z.B. Parks und andere 6ffentliche und halbof-
fentliche Platze auf. Damit erhielten und stabilisierten wir die Bezie-
hungen mit der vorhandenen Zielgruppe, und versuchten weitere
maogliche Zielgruppen zu erschlieBen.

Die Einsatzzeiten unserer Mobildienste variierten, je nach Programm-
planung moglichst stark, um einen umfassenderen und differenzierten
Blick auf die Gegebenheiten im 6ffentlichen Raum zu erméglichen.
Im Laufe des Jahres reduzierte sich die Haufigkeit der wochentlichen
Mobildienste von 5 im Winterprogramm 2009/10 auf 4 Dienste im
Sommer 2010 und schlieB8lich 3 Mal wochentlich im aktuellen Winter-
programm 2010/11, wobei jedoch die Dauer der einzelnen Dienste
verldngert wurde. Seit Oktober 2010 waren wir, aufgrund der ldnge-
ren Einheiten, statt bis dahin 5 Stunden wochentlich immerhin noch
4,5 Stunden pro Woche in den StraBen, Parks und Pldtzen des Bezirks
prasent. Fir die Kontaktaufnahme zu neuen Jugendgruppen und fir
die niederschwellige und spontane Beratungstatigkeit vor Ort, ist die
langere Dauer der einzelnen Dienste ein grof3er Vorteil.

Bei der Auswahl der Routen achteten wir darauf, mdglichst viele
unterschiedliche Orte im Uberblick zu behalten. Wie schon im ver-
gangenen Jahr hat sich, aufgrund der bevorzugten Aufenthaltsorte
unserer Zielgruppe, jedoch wieder eine Konzentration auf das nord-

westliche Viertel des Bezirks feststellen lassen. Esterha-
zypark, Stumperpark und Fritz-Imhoff-Park schienen fir
die Jugendlichen 2010 die attraktivsten Grinflachen im
Bezirk gewesen zu sein. Der Stumperpark hat sich spezi-
ell fur die Schilerlnnen der Privat-KMS St. Marien gegen
Ende des Jahres als Aufenthaltsort etabliert. Im Zusam-
menhang dazu hat sich Gber den Sommer im Ruhe- und
Therapiepark Vinzenz-von-Paul-Park ein ,Generationen-
wechsel” vollzogen. Die bisher dort anzutreffenden Schi-
lerinnen der 4. Klassen der St. Marien-Schule wurden im
Herbst von den in die 4. Klasse aufgestiegenen Jugendli-
chen abgel6st. Nachdem zur alten Gruppe der Schiilerln-
nen bereits guter Kontakt gekniipft wurde, hauften sich
die zuvor zuriick gegangenen Beschwerden der Anraine-
rinnen im Herbst wieder. Die Schulerlnnen der ,neuen”
4. Klassen verlagerten ihren Aufenthalt gegen Ende des
Jahres jedoch immer haufiger in den Stumperpark. Gene-
rell sahen wir uns im vergangenen Jahr mit weniger Be-
schwerden Uber Jugendliche konfrontiert als 2009. Einige
Jtroublespots” aus dem Vorjahr verloren an Attraktivitat. Das Lokal in
der Otto-Bauer-Gasse wurde nach einer angeblich voriibergehenden
SchlieBung nicht wieder eroffnet, der Helene-Heppe-Park war wegen
einer Fassadenrenovierung lange Zeit zumindest teilweise gesperrt.
Im zweiten Halbjahr 2010 trafen wir auch an den bisher sehr beliebten
Treffpunkten im Internetcafé und im Wettbiiro an der Gumpendorfer
StraBBe nur mehr vereinzelt Jugendliche an.
Einige der Jugendlichen berichteten tiber dhnliche Lokale in anderen,
meist angrenzenden Bezirken, in welchen sie sich 6fters aufhielten.
Nach wie vor attraktiv fir viele Jugendliche sind ein Shisha-Lokal an
der Linken Wienzeile, sowie der Park am Loquaiplatz, wo es immer
wieder zu Beschwerden durch Bewohnerlnnen des Pensionisten-
Wohnhauses kommt.

Von den unter 13 jahrigen Kindern wurden im Sommer wieder der
Minna-Lachs-Park, der Alfred-Griinwald-Park und Teile des Stumper-
und des Esterhdzyparks (in denen die Jlingeren meist von ihren Eltern
oder dlteren Geschwistern beaufsichtigt werden), besonders intensiv
genutzt. Viele Kinder hielten sich auch im Fritz-lmhoff-Park auf, wo sie
- wie auch ein Teil der Kinder im Esterhazypark — oft unbeaufsichtigt
blieben. Im Winter sind die Kinder fast ausschlieBlich vor ihren Schu-
len oder am Heimweg von der Schule anzutreffen.

Altere Jugendliche und junge Erwachsene nutzten vor allem die Ball-
spiel-Kdfige im Esterhazy-, Stumper- und Richard-Waldemar-Park.

Im Rahmen unserer Beratungsangebote konnten die Kinder und Ju-
gendlichen in verschiedener Hinsicht von unserer Arbeit profitieren.
Den Kindern und Jugendlichen standen unsere Beratungsangebote
offen, um sich mit ihren Fragen und Themen an uns zu wenden. Was
das Setting auszeichnete, waren die Anonymitdt und die Ergebnis-
offenheit der Gesprache. Kinder und Jugendliche kamen z.B. zu uns
um ihre Lebensldufe und Bewerbungen zu schreiben, Bewerbungs-
situationen zu Uiben, Formulare auszufillen, oder um sich Ratschldge
fur Schulaufgaben, oder in Freundschaftsfragen zu holen. Wir boten
die Moglichkeit, im Einzelsetting mit uns zu arbeiten, sodass den Ju-
gendlichen fiir ihre Anliegen geniigend Zeit und Raum zur Verfligung
stand. Bei Bedarf fiihrten wir auch Gruppenberatungsgesprache oder
berieten wahrend der anderen Angebote niederschwellig.



Im Winterprogramm 2009/10 hatten die unter 13 jahrigen im Rahmen
unseres ,Extrazeit-Angebotes” die Moglichkeit, unter inhaltlicher und
methodischer Unterstlitzung von drei Betreuerlnnen, ihre schuli-
schen Leistungen zu verbessern. Motivierende Gesprache forderten
die Selbststandigkeit und die Selbsteinschdtzung. Bei Konzentra-
tionsschwédchen halfen die Betreuerinnen herauszufinden, welche
Storquellen vorhanden waren und erarbeiteten gemeinsam mit den
Kindern L6sungsstrategien. Bei diesem Angebot kamen durchschnitt-
lich 2-5 Kinder, Giberwiegend Madchen.

Auf die altere Zielgruppe ausgerichtet war das Angebot ,Jobsuche &
Beratung’, welches von den Jugendlichen in erster Linie als nieder-
schwellige und unverbindliche Gesprachsmdglichkeit angenommen
wurde. Im Winter besuchten diesen Betrieb liberwiegend Burschen,
die Teilnehmerzahl betrug bis zu 15 Personen. Dementsprechend wur-
de,Jobsuche & Beratung” im Sommerprogramm in das Angebot ,Be-
ratungsbrunch” umgewandelt, bei welchem in gemditlicher Brunch-
atmosphare keine Themen vorgegeben wurden. Zum Brunch kamen
jedoch nur durchschnittlich ca. 2 Personen, das Geschlechterverhalt-
nis war meist ausgeglichen. Mit dem Winterprogramm 2010/11 wech-
selten wir zu der Strategie, keine regelmdBigen Journaldienste mehr
anzubieten, sondern bei Bedarf flexibel zu reagieren und verstarkt Ein-
zeltermine zu vereinbaren. Niederschwellige Gesprachsangebote, die
in dieser Form die bisherigen Journaldienste Giberwiegend ausfiillten,
konnten auch wdhrend der offenen Angebote gesetzt werden. Die
Terminvereinbarung erleichterte es den Jugendlichen, sich auf ihre
Anliegen zu konzentrieren, konkreter zu werden und dem Gesprach
mehr Bedeutung zu verleihen. Die Einhaltung der vereinbarten Termi-
ne durch die Jugendlichen war verhéltnismafBig hoch.

Schon vor dem Wechsel zum neuen, flexiblen Beratungsangebot,
waren wir im Rahmen der Einzelfallarbeiten mit unseren Kindern und
Jugendlichen vermehrt auBerhalb der normalen Offnungszeiten be-
schéftigt.

Durch die intensive Beziehungsarbeit eréffnete sich fiir mehrere Kin-
der und Jugendliche die Mdglichkeit, mit uns Gber ihre personliche
Situation zu sprechen. Durch die geschaffene Vertrauensbasis fiel es
vielen leichter, von uns Hilfe zu erwarten oder zu holen. Bei haufigen
Kontakten ergaben sich immer 6fter Situationen, in denen Kinder und
Jugendliche ihre personlichen Problemthemen ansprachen. Wir hat-
ten Falle unterschiedlicher Thematik zu bearbeiten, folgende Auflis-
tung ist eine grobe Ubersicht (iber diesen vielfiltigen Arbeitsbereich:

& Unterstlitzung und Begleitung
bei der Arbeits- oder Ausbildungssuche
vor und wahrend Gerichtsverhandlungen
zu polizeilichen Einvernahmen
wahrend U-Haftaufenthalten
nach Haftentlassungen
zu diversen Arzt- oder Behdrdenterminen
zu anderen Sozialeinrichtungen

* Beratungen und Betreuungen
zu rechtlichen Grundlagen

zur Arbeitsweise von Justiz und Exekutive
zu sexuellem Missbrauch

zu Gewalt in der Familie

bei familiaren Konflikten

bei Mobbing in der Schule

zu Problemen am Arbeitsplatz

zu Beziehungsfragen und Sexualitat.

Durch die professionelle Arbeit mit den betroffenen Kindern und Ju-
gendlichen, konnten wir in manchen Féllen zu einer Problemlésung
kommen. In anderen Féllen begleiteten wir die Kinder und Jugendli-
chen auf ihrem Weg zur Veranderung ihrer Situation und hinaus aus
Trauma, Angst oder Ahnlichem. Dazu war es auch des Ofteren notwen-
dig, nach Absprache mit den Kindern und Jugendlichen, die Eltern in
den Beratungsprozess mit einzubinden, bzw. mit anderen Einrichtun-
gen (z.B.im Rahmen einer Helferinnenkonferenz) zu kooperieren.

Am Dienstagnachmittag bespielten wir den Hubert-Marischka-Park
(Stumperpark). Aus Erfahrung wussten wir, dass dies einer der belieb-
testen Parks fiir Ballsportarten sein wiirde. Dies bestétigte sich auchim
Sommer 2010. Der Kafig wurde hauptsachlich von Burschen zwischen
8 und 22 Jahren besetzt, die regelmafig FuBBball spielten. Aus diesem
Grund gab es auch zwei FuBballturniere im Stumperpark, zu dem
teilweise auch Jugendliche aus anderen Parks kamen. Leider muss-
ten einige der geplanten Fu3ballturniere immer wieder aufgrund von
Regen abgesagt werden. Mit Kindern zwischen 7 und 12 Jahren, vor
allem Madchen, spielten wir auch haufig Basketball im Kafig.
AuBerhalb des Kafigs hielten sich vor allem jugendliche Madchen,
aber auch Kinder beider Geschlechter auf. Mit ihnen kamen wir Gber
Gesprache und Uber Spiele wie ,Kleine Fische”, Tempelhiipfen oder
Riesenmikado in Kontakt. Auch Gruppenspiele waren bei den Kindern
sehr beliebt.

Mit einer Gruppe von élteren, méannlichen Jugendlichen fiihrten wir
sehr viele Gesprache Uiber Arbeit bzw. Arbeitslosigkeit und Sucht bzw.
Konsum von Suchtmitteln im 6ffentlichen Raum.

Viele der Kinder und Jugendlichen, die ihre Freizeit im Stumperpark
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Fritz-lImhoff-Park

verbrachten bzw. deren Eltern hatten Migrationshintergrund aus dem
ehemaligen Jugoslawien, dem Kosovo und aus der Turkei.

Fritz-lmhoff-Park

Der Fritz-Imhoff-Park wurde von uns im Sommer 2010, nach sei-
ner Neueroffnung 2009, zum ersten Mal, jeweils am Donnerstag fiir
2,5 Stunden betreut. Durch die Neugestaltung des Parks mit Kéfig,
Volleyballplatz, Kleinkinderspielplatz und dem groBziigig gestalteten
Freiraum mit Tischen und Banken, wurde der Park zum neuen Lieb-
lingstreffpunkt der Kinder und Jugendlichen aus der unmittelbaren
Umgebung. Wir betreuten regelmdBig 13-15 Kinder und 10-12
Jugendliche, die nahezu jeden Tag nach der Schule ihre Freizeit dort
verbracht haben. Auffillig war bei beiden Altersgruppen die gleich-
maBige Geschlechterverteilung (ca. 50% Burschen bzw. Madchen).
Von Mitte August bis zum Ende des Sommerprogramms im Oktober
kamen auch vermehrt Jugendliche aus weiter entfernten Bezirkstei-
len, oder Jugendliche aus anderen Bezirken, die jedoch in Mariahilf in
die Schule gingen, in den Park. Diese Jugendlichen waren uns teilwei-
se schon von unseren Clubangeboten her bekannt. Durch den Besuch
vieler Jugendlicher zwischen 13 und 16 Jah-
ren, bekam der Park einen neuen Status und
ein neues Image.

Eine weitere Nutzerlnnengruppe des Fritz-Im-
hoff-Parks waren (fast ausschlieBlich méann-
liche) Jugendliche aus ganz Wien, die am
Vormittag im neuen Standort des ,AMS fir
Jugendliche” waren und anschlieend in den
Park gingen. Sie blieben meistens in kleine-
ren Gruppen von 2 bis 5 Personen und spiel-
ten oder redeten mit den ,einheimischen” Ju-
gendlichen. Manche von ihnen kamen spater
gelegentlich wieder in den Fritz-Imhoff-Park.

Im Gegensatz zum Esterhazypark stellte im
Fritz-Imhoff-Park, die gleichzeitige Betreuung
von Jugendlichen zwischen 14 und 21 Jahren
und Kindern zwischen 6 und 11 Jahren keine
besondere Schwierigkeit dar. Es war uns dort
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besser moglich, uns auf die Altersgruppen aufzuteilen. Wéhrend ein/e
Mitarbeiter/in mannliche Jugendliche und Kinder betreute und der/
die andere Mitarbeiter/in mit den restlichen Kindern spielte, blieben
die weiblichen Jugendlichen jedoch meistens unbetreut. Unsere Ver-
suche, sich speziell mit ihnen zu beschéftigen waren meistens ohne
Erfolg, weil wir regelmaBig von den Kindern unterbrochen wurden,
was sich unginstig auf die Kontaktpflege mit den alteren Madchen
auswirkte. Nichtsdestotrotz ist es uns gelegentlich gelungen, gemein-
same Volleyballspiele zu organisieren, in denen Kinder und weibliche
Jugendliche zusammen in einer Mannschaft spielten. In diesem Park
ist ein groBes Interesse an Fu3ball bemerkbar.

Die zweite Schwierigkeit im Rahmen der Betreuung der Kinder und
Jugendlichen aus dem Fritz-Imhoff-Park lag darin, dass wir durch die
raumliche Entfernung des Parks von unseren Clubrdumlichkeiten die
Kontakte fast ausschlieBlich im Rahmen der Parkbetreuung und der
»Mobilen Arbeit” pflegen konnten. Der Beziehungsaufbau gestaltete
sich dadurch etwas schwieriger als bei jenen Kindern und Jugendli-
chen, die wir sowohl in den Parks als auch in unserem Lokal kontak-
tieren konnten. Allgemein ist im Park die Verschmutzung teils massiv
und es kommt vor, dass Hunde durchgehen.




Minna-Lachs-Park und Esterhazypark

Zusatzlich zu den zwei klassischen Parkbetreuungsangeboten be-
treuten wir den Esterhazypark und den Minna-Lachs-Park im Rahmen
des Angebotes Spiel & Kreativ Mobil. Dieses Angebot unterschied
sich von der normalen Parkbetreuung dadurch, dass wir uns fir jede
Woche ein spezielles Kreativangebot Uberlegten. Die Kreativange-
bote umfassten verschiedene Bastelarbeiten und auch Teile unseres
Comic-Projektes fanden in diesem Rahmen statt.

Im Minna-Lachs-Park waren auch 2010 sehr viele Kinder. Die Kinder
zwischen 6 und 12 waren an unseren Angeboten interessiert, die Zeit
war jedoch oft zu kurz, da wir nach einer Stunde in den Esterhazypark
wechselten. Jugendliche hielten sich 2010 nur selten im Minna-Lachs-
Park auf. Hier war wenig Betreuungsbedarf splrbar, da viele Eltern im
Park anwesend waren und sich die Kinder oftmals mit sich selbst be-
schaftigten. Dennoch war das Interesse an Spezialaktivitdten (Feste
etc.) hoch.

Im Esterhazypark war es fir uns schwieriger die Kinder zu erreichen,
da wir dort immer wieder mehrere Jugendliche trafen, zu denen wir
eine sehr intensive Beziehung hatten und die viel Aufmerksamkeit
von uns einforderten. Dies hielt die anwesenden Kinder oft davon ab,
mit uns in Kontakt zu kommen. Gewalt war als Thema bei den Jugend-
lichen besonders prasent und es wurden Versuche unternommen,
dem Park ein Gangsterimage zu verschaffen.

Die Jugendlichen, die sich dort aufhielten, interessierten sich nicht
flr unser Kreativangebot, das auf Kinder ausgerichtet war, sondern
forderten hauptsachlich Gesprache von uns ein. Spiele jeglicher Art
waren fir sie uninteressant.

Am Nachmittag, wahrend der Parkbetreuung waren dann weniger Ju-
gendliche (ca. 5-15) anwesend, dafiir ca. 10 Kinder, die jedes Mal bei
unseren Aktivitdten dabei waren. Der Geschlechteranteil bei den Kin-
dern betrug ca. 60 zu 40 Madchen/Burschen, bei den Jugendlichen
waren hauptsdchlich Burschen (ca. 80-85%) im Park anwesend.

Im Park hielten sich verschiedenste Nutzerlnnengruppen auf, die ne-
ben den vielen Jugendlichen noch Punks, Obdachlose, Kleinkinder
mit Eltern, Kinder ohne Eltern, MariahilferstraBenbummler, Haus des
Meeresbesucher etc. beinhaltete.

ALLSTARS
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Geschlechtsspezifische Arbeit

Im Jahr 2010 haben wir den Madchenclub ganzjahrig als fixes Pro-
gramm angeboten, im Jahr 2009 hingegen gab es diesen nur im
Winterprogramm. Obwohl zwei Mitarbeiterinnen erst 4 Monate vor
Beginn des Jahres 2010 bei JUVIVO.06 zu arbeiten begannen, schaff-
ten wir es dennoch binnen kurzer Zeit viele neue Madchen auf un-
sere Angebote aufmerksam zu machen. Mittels intensivem Kontakt
zu den Madchen, haben wir es liber das Jahr geschafft, Beziehungen
aufzubauen und zu intensivieren. Durch die Zielgruppenerweiterung
kamen auch jiingere Madchen zwischen 6 und 10 Jahren (insbeson-
dere Schilerinnen der VS Corneliusgasse), so wie neue jugendliche
Médchen, die friiher nicht von JUVIVO wussten, zu uns.

Jene Méadchen, die wegen des Personalwechsels nur mehr selten zu
uns gekommen sind, konnten wir durch unsere Mobil-Runden in ih-
ren gewohnten Parks wieder treffen und auch mit ihnen neuen Kon-
takt aufnehmen und pflegen. Dies gelang uns vor allem durch unser
Mobilangebot mit dem Schwerpunkt Madchen (im Winter 2009/10)
und die Parkbetreuung im Sommer, sowie auch tber Netlog.

Wéhrend der Parkbetreuung fanden wir im Fritz-Imhoff-Park eine wei-
tere Gruppe von Madchen, zu denen wir bisher keinen Kontakt hat-
ten. Unter ihnen waren kleine Madchen zwischen 6 und 10 Jahren,
sowie Jugendliche zwischen 13 und 18 Jahren. Wir trafen die jiingeren
Médchen jedoch ausschlieBlich im Park, da sie wegen der relativ gro-
Ben rdaumlichen Entfernung zu unserem Lokal leider nur einmal (im
Rahmen einer Geburtstagsfeier) die Nutzung unserer Rdume in An-
spruch nehmen konnten.

Im Méadchenclub arbeiteten wir hauptsachlich bedarfsorientiert und
achteten darauf, die Beziehungen zu den Maddchen aufzubauen. We-
gen der groBBen Nachfrage haben wir unser Angebot seit dem Winter-
programm 2009/10 von 1,5 Stunden auf 2,5 Stunden erhéht. Durch
die intensive Beziehungsarbeit zu den Madchen verschiedener Alters-
gruppen, kamen verschiedene Themen aus der,Madchenwelt” auf uns
zu, die wir teilweise in Einzelfallarbeit und teilweise im Rahmen von
Gruppenarbeit behandelten. Wir haben im vergangenen Jahr beispiels-
weise Missbrauchsfalle, Félle aus dem Bereich Gewalt in der Familie und
der Schule, Félle von Mobbing, Gewalt zwischen Madchen oder Fille
mit Asyl- und Aufenthaltsproblematiken bearbeitet. Der Mddchenclub
bot einen intimen Rahmen, in dem sich die Madchen wohl flihlten. Sie
offneten sich und vertrauten uns personliche Probleme und Anliegen
an, die wir in der Folge in Beratungsgesprachen bearbeiteten. Kreative
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und entspannte Freizeitangebote dienten als Basis sowie als Ausgleich
zum ,Ernst des Lebens”. Die Teilnahme am MadchenfuBballturnier im
Central Garden stellte einen weiteren Aspekt der geschlechtsspezifi-
schen Arbeit dar. Gemeinsam mit Madchen von JUVIVO.03 bildeten
dabei die Teilnehmerinnen aus dem 6. Bezirk eine Frauschaft.
Generell waren im Sommer weniger Madchen im Club, wohingegen
die Teilnehmerinnenanzahl im Winter auf 5- 12 anwesende Personen
anstieg.

Burschenrunde

Die Burschenrunde konnte dieses Jahr wieder mit Erfolg stattfinden,
das Interesse fir dieses geschlechtsspezifische Angebot war weiter-
hin sehr grof3. Es kamen meistens ca. 15 bis 25 mannliche Kinder und
Jugendliche im Alter zwischen 7 und 19 Jahren, wobei normalerweise
deutlich mehr Jugendliche als Kinder anwesend waren. Da die beiden
unterschiedlichen Altersgruppen leider nicht sehr gut miteinander
harmonierten, haben wir uns letztlich entschlossen, dass die Kinder
nur noch die erste Stunde bleiben durften, um mogliche Streitigkei-
ten zu vermeiden. In der restlichen Zeit konnten die Jugendlichen
ungestort unter sich sein. In diesem Setting war fiir die Burschen die
Méglichkeit gegeben, Themen einzubringen, die ihnen wichtig waren
und die wir mit ihnen gemeinsam zu bearbeiten versuchten. Themen,
welche die Jugendlichen dieses Jahr vor allem beschéftigt haben,
waren Sexualitdt und Gewalt. Wir versuchten auch von uns gewahlte
Themen aktiv einzubringen, was aber leider nicht immer erfolgreich
war. Die Diskussionsbereitschaft der Jugendlichen war nicht immer
vorhanden und manches Mal waren andere Themen vordringlicher
bzw. der Zeitpunkt unpassend. Trotzdem war das geschlechtsspezi-
fische Angebot fiir Burschen ein wichtiger Teil unseres Betriebs, weil
sich die Jugendlichen dort nicht permanent vor den Madchen in Sze-
ne setzen mussten, um wahrgenommen zu werden.

Madchenclub

Ausfliige

Von Janner bis April 2010 unternahmen wir, im Rahmen unseres
action-day am Freitag von 14:00 bis 17:30 Uhr, diverse Ausflige mit
Kindern und Jugendlichen. Dieses Angebot wurde sehr gut ange-
nommen und vorwiegend von Kindern geniitzt. Bei manchen Ausflu-
gen wie Schwimmen, Eislaufen oder Bowling, nahmen auch viele Ju-
gendliche zwischen 13 und 14 Jahren teil. Der,action-day” am Freitag
war eines der beliebtesten Angebote und wurde unter Kindern und
Jugendlichen ,Ausflug am Freitag” genannt und mit Freude erwartet.
Wir versuchten bei der Auswahl der Destinationen auf Wiinsche und
Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen einzugehen und diese zu
beriicksichtigen.

Im Sommerprogramm fanden Ausfliige nur wahrend der Schulferien
statt (z.B. ins Gansehaufel oder zum Picknick auf die Himmelhofwiese
im Rahmen des Spielmobil-Angebots). Im Oktober 2010 reaktivierten
wir das regelméBige Ausflugsangebot an Freitagnachmittagen. Im
Winterprogramm 2010/11 war die Nutzung durch die verschiedenen
Altersgruppen eher ausgeglichen (ca. 50% Kinder bzw. Jugendliche).
Nach der Verkiirzung der Ausflugszeit um eine halbe Stunde, ge-
geniiber dem letzten Winterprogramm, war die Auswahl passender
Ausflugsziele wegen der teils langen Anfahrtszeiten und der unter-
schiedlichen Schulzeiten der Kinder und Jugendlichen erschwert. Die
Angebotszeit wurde deshalb verkiirzt, um mehr Spielraum fiir Verzo-
gerungen zu haben, da nach den Ausfliigen immer das Open House
am Programm stand. Die GruppengréB3e variierte bei den Ausfliigen
immer stark zwischen 5 und 20 Teilnehmerlnnen und die Altersspan-
ne der Kinder und Jugendlichen lag zwischen 10 und 18 Jahren.

Sport und Turnsaal

Im Winterprogramm 2009/10 stand uns noch kein Turnsaal zur Ver-
fugung, weshalb wir unser Sportangebot in unseren Raumlichkeiten
stattfinden lassen mussten. Die Schwierigkeit daran war, dass die Ju-
gendlichen die Rdume in gewohnter Art und Weise nutzen wollten.
Es stellte sich als schwierig heraus das Sportangebot von den offenen
Betrieben abzugrenzen. Es wurde vorwiegend mit dem Boxsack bzw.
Tischtennis, Darts und Tischful3ball gespielt. Als zusétzliche sportliche
Attraktion reservierten wir gelegentlich auch Badminton- oder Squash-



platze in Fitnessclubs. Dieses Angebot wurde allerdings ausschlief3lich
von Kindern angenommen.

In der Sommerzeit fanden sportliche Begegnungen im Rahmen der
Parkbetreuungsangebote statt. Es wurden vorwiegend Team-Sport-
arten ausgetibt, z.B. FuBBball von mannlichen Jugendlichen und Vol-
leyball oder Basketball tiberwiegend von Kindern und jugendlichen
Madchen.

Im Winterprogramm ab Oktober 2010 konnten wir uns dann am
Turnsaal der VS Corneliusgasse erfreuen. Der Turnsaal war jeden Mitt-
woch von 16:15 bis 18:00 fiir uns reserviert. Das Angebot wurde fiir
Kinder und Jugendliche geplant, wobei wir anfangs probierten, bei-
de gleichzeitig zu betreuen. Da die Bedurfnisse beider Altersgruppen
stark variierten, entschlossen wir uns aber ab Mitte November 2010,
die ersten 45 Minuten fiir Kinder zu reservieren und die restliche Stun-
de fir die Jugendlichen frei zu halten. In der Zeit, die fur die Kinder
reserviert war, kamen am Anfang auch 2 bis 3 weibliche Jugendliche
zwischen 13 und 14 Jahren und spielten gemeinsam mit den Kindern.
Nach kurzer Zeit mussten wir jedoch feststellen, dass die Zeit von
16:15 bis 17:00 Uhr fiir Kinder, die am Anfang gekommen sind, leider
unpassend war, weil sie bis 17:00 Uhr im Hort bleiben mussten und je-
des Mal mit Erlaubnis von ihren Eltern, am Mittwoch wegen unserem
Turnsaalangebot friiher entlassen wurden. Unsere auf 45 Minuten
verkirzte Zeit fiir die Kinder fihrte dazu, dass sie nachher iberhaupt
nicht mehr kamen.

Die zweite Halfte der Zeit im Turnsaal wurde allerdings regelmaBig,
von einer Gruppe mannlicher Jugendlicher zwischen 13 und 16 Jah-
ren besucht. Es kamen jedes Mal auch weibliche Jugendliche und
spielten gemeinsam mit unseren Betreuerlnnen und einzelnen mann-
lichen Jugendlichen, wobei sich die restlichen Burschen meistens mit
Parkour/Geréteturnen beschéaftigten, oder sich mit Gymnastikballen
austobten. Das Angebot fiir die Jugendlichen wurde dann um die un-
genutzte erste Stunde des Kinderangebots erweitert. Der neue Turn-
saal in der VS Corneliusgasse zeigte sich trotz seiner geringen Gréf3e
als gute Ergdnzung zu unseren Indoor-Angeboten, erdffnete neue
Méoglichkeiten und wurde eine wichtige Ressource im Rahmen unse-
res Programms. Die Zusammenarbeit zwischen unseren Mitarbeite-
rinnen und der Schuldirektion sowie dem Schulwart verlief sehr gut.

Im Turnsaal waren durchschnittlich zwi-
schen 10 und 20 Kinder und Jugendliche
anwesend. Von den Jugendlichen nutzten
mehr Burschen (ca. 75%) das Angebot, bei
den Kindern war das Geschlechterverhalt-
nis meist ausgeglichen.

Das Angebot,Music Culture” wurde fiir das
Winterprogramm 2009/2010 fir alle Kin-
der und Jugendlichen zwischen 6 und 21
Jahren geplant. Diese hatten die Mdglich-
keit zu trommeln, zu singen oder sich ganz
allgemein Uber die Musik auszutauschen.
Da bis Dezember 2009 das Angebot nur
von wenigen Kindern und Jugendlichen
genutzt wurde, die ihr Interesse ausleben
und schon vorhandenes Wissen Uber die
Musik vertiefen wollten, entschlossen wir
uns, von Janner bis April 2010 intensiv mit den Musikinteressierten zu
arbeiten und die Angebotszeit so zu verteilen, dass jede/r von ihnen
Einzeltermine bekam. Das Gruppenangebot verwandelte sich so in
ein Musikprojekt. Durch die individuelle Zeitverteilung und die inten-
sive Arbeit mit den einzelnen Kindern und Jugendlichen, entstanden
Texte, Beats und ganze Lieder - von ihnen selbst geschrieben, kom-
poniert und gesungen. Das Angebot wurde fast ausschlieBlich von
Jugendlichen genutzt.

Bei dieser Clique handelte es sich um ca. 8-14 Jugendliche, haupt-
sachlich Schiilerinnen der WMS Loquaiplatz zwischen 12 und 14 Jah-
ren. Die Clique gab sich selbst den Namen MB6, wobei das ,MB” fiir
Mafia-Bezirk stand. Die Clique verfligte Uber einen festen Kern von
8 fixen Mitgliedern und dariiber hinaus eine variierende Anzahl von
Mitgliedschaften von verschiedenen Personen. Auffallend an der Zu-
sammensetzung der Clique war die hohe Diversitéat:

Es waren meist ebenso viele Madchen wie Burschen in der Gruppe
vertreten, und die Mitglieder hatten zum Teil bosnischen, serbischen,
mazedonischen, turkischen, rumanischen, anderen oder auch keinen
Migrationshintergrund. Die Clique verbrachte sehr viel Zeit miteinan-
der und kam fast jeden Tag geschlossen zu unseren Clubangeboten.
Mit der Zeit traten in der Clique Probleme hervor. Es war nicht immer
klar, wer Teil der Clique war und einige Mitglieder duf3erten uns ge-
geniiber Unbehagen tiber hohe Gewaltbereitschaft in der Clique. Es
war fur uns beobachtbar, dass gegenseitiges, spahaftes Necken in-
nerhalb der Gruppe, sehr schnell in rohe Gewalt umschlug und nie-
mand der Cliquenmitglieder die Gewaltdynamik durchbrechen konn-
te. Die Gewaltbereitschaft der Clique erreichte ihren Hohepunkt in
der expliziten Ausgrenzung eines Madchens, welches ihrerseits aber
nicht bereit war, ihre Ausgrenzung aus der Clique zu akzeptieren. Sie
suchte nach wie vor die Nahe zur Clique und war nach kurzer Zeit das
Ziel der geballten Aggression der gesamten Gruppe. Trotz unseres
stetigen, vehementen Einschreitens bei den regelmaBigen Eskalatio-
nen, wahrend unserer offenen Angebote und der expliziten Kritik an
den vorherrschenden Verhaltensmustern in der Gruppe, suchten die
Cliquenmitglieder immer wieder den Kontakt zu uns.



\ Inhaltliche Arbeit

Cliquenarbeit

Wir veranstalteten in der Folge fiir die MB6 Clique ein exklusives und
einmaliges Angebot, welches von 8 Mitgliedern der Gruppe (darunter
der GroBteil der relevanten Kerngruppe) angenommen wurde. Dabei
wurde intensiv an dem Selbstverstdandnis der Clique, an den Erwar-
tungen und an den Vor-, und Nachteilen, die durch die Mitgliedschaft
fur jede/n Einzelne/n entstanden, gearbeitet. Die theoretische Ausei-
nandersetzung wurde von gruppendynamischen Spielen begleitet
und endete mit der Erstellung eines Cliquen-Logos. Erst im Rahmen
dieses Spezialangebots wurde uns der Name MB6 erldutert, und in
dem entstandenen Logo spiegelte sich eine gewisse Faszination der
Gruppenmitglieder, fir das Rauchen von Zigaretten und fir ein ge-
wisses ,Gangsterimage”.

Kurze Zeit nach dieser Veranstaltung I6ste sich die Clique in ihrer bis-
herigen Form auf. Dies war zwar keineswegs unsere Intention gewe-
sen, leitete jedoch einen Wandel in der Dynamik innerhalb der Gruppe
ein. Die Einzelpersonen kamen zu einem grof3en Teil auch weiterhin
zu unseren Angeboten, durch die lockerere Verbindung zwischen den
ehemaligen Cliquenmitgliedern war es fir die Jugendlichen jedoch
leichter, der Gewaltdynamik zu entkommen. Viele der Freundschaften
zwischen den einzelnen Jugendlichen blieben auch nach der Auflé-
sung der Clique bestehen.

Schiilerinnen aus der Klasse 4a der VS
Corneliusgasse

Uber einen langen Zeitraum hinweg, besuchten uns fast jede Woche
mehrere Kinder, die gemeinsam in die Klasse 4a der VS Corneliusgasse
gingen und nutzten unsere diversen Angebote. Der geschiitzte Rah-
men unserer Betriebe bot den Kindern die ideale Voraussetzung, um
anstehende Konflikte auszutragen. Wir begleiteten viele dieser Pro-
zesse der Anfreundung und Abgrenzung padagogisch und berieten
in Problemsituationen. Wahrend dieser Zeit wurde auch die Vernet-
zung mit der Klassenlehrerin der Kinder intensiviert.

\

Offene Teamsitzung

Die offene Teamsitzung war fiir alle Kinder und Jugendlichen geplant,
die an unseren regelméBigen Angeboten teilnahmen. Das Projekt
sollte den Kindern und Jugendlichen einen Raum geben, um ihre
Anliegen und Bedurfnisse betreffend JUVIVO.06 zu dufRern. Die Anlie-
gen der Kinder und Jugendlichen wurden festgehalten und es wurde
weiter damit gearbeitet und versucht, die Wiinsche in die alltagliche
Betreuungsarbeit zu integrieren.

Im Winter 2009/10 und im Sommerprogramm 2010 haben wir offene
Teamsitzungen jeden ersten Mittwoch im Monat von 14:00 Uhr bis
15:30 Uhr anberaumt. Nachdem wir feststellten, dass das Projekt von
der grundsatzlichen Idee her eine notwendige Ergdnzung zu unserer
Angebotspalette war, aber die Kinder und Jugendlichen innerhalb
eines Monats wenig bis keine neuen Ideen bzw. Verbesserungsvor-
schldge hatten, reduzierten wir im Oktober 2010 die Haufigkeit der
Termine. Die offenen Teamsitzungen wurden als vierteljghrliche Ver-




anstaltung neu geplant, wobei darauf geachtet wurde, dass zwei der
Termine jeweils unmittelbar vor unseren Klausurterminen gesetzt
werden. Diese zeitliche Ndhe sollte die Einbeziehung und die Um-
setzung der geduBerten Wiinsche und Vorschldge der Kinder und Ju-
gendlichen leichter machen und sicherstellen, dass ihnen die Auswir-
kungen ihrer Mitbestimmung in absehbarer Zeit erfahrbar gemacht
wird. Bei den offenen Teamsitzungen waren zwischen 5 und 15 Kinder
und Jugendliche anwesend, davon ca. 65% Burschen.

Wahrend der Sitzungen konnten verschiedene Rollen von Jugendli-
chen tibernommen werden (Protokoll, Moderation,...). In dem Projekt
ging es des Weiteren auch darum, den Teilnehmerlnnen ein positives
Gruppenerlebnis zu ermdglichen und damit die Beziehungen unter-
einander zu starken. Dabei waren der offene Austausch und die reflek-
tierte Bedirfnisartikulation wichtig. Nur wenn eine Vertrautheit und
ein Gefuhl der Sicherheit unter den Teilnehmerlnnen besteht, konnen
samtliche Ansichten geduBert werden. Weiters wird die Gruppe beim
inhaltlichen Entscheidungsfindungsprozess in ihrer Kompromissfa-
higkeit unterstitzt und angeleitet. Zur Auswahl der Themen kamen
verschiedene Methoden zur Anwendung (Brainstorming, Cluste-
ring,...). Das Angebot ,Mittagstisch” ist zum Beispiel aus einer der
Ideen der Jugendlichen wdhrend einer offenen Teamsitzung hervor-
gegangen und wurde im Winterprogramm 2010/11 verwirklicht.

Das JUVIVO.06-Netlog wurde das ganze Jahr hindurch betreut. Vie-
le uns bekannte Jugendliche fiihren selbst eine Netlogseite, welche
sie als Kommunikationsmittel und Selbstdarstellungsplattform nut-
zen. Wir entschieden uns, uns bei Netlog anzumelden, um mit den
Jugendlichen auch elektronisch in Kontakt bleiben zu kénnen. Das
Projekt zeigte sich als gute Ergdnzung zu unseren Wochenangeboten
und als praktische Informationsplattform fur Neuigkeiten und ge-
plante Aktivitaten. Fotos von vergangenen Veranstaltungen wurden
oft sehnsiichtig von den Kindern und Jugendlichen auf Netlog erwar-
tet und eifrig kommentiert.

Die vermehrte Beschaftigung mit dem Online-Verhalten der Kinder
und Jugendlichen durch unser Netlog-Projekt, lie uns den Bedarf fiir
bewusstseinsbildende Angebote, in Bezug auf die Risiken der Internet-
nutzung erkennen. Um die Kinder und Jugendlichen lber verschiede-
ne Gefahren im Internet von Cyberbullying bis Viren zu informieren,
organisierten wir ein Quiz. Die Antworten zu den Fragen fanden sich
auf den Infopostern, die schon geraume Zeit vor dem Quiz in unserem
Lokal ausgehangt waren. An der Veranstaltung nahmen 50% mannli-
che und 50% weibliche Kinder und Jugendliche teil.

Im Rahmen dieser Projektarbeit in den Monaten April und Mai 2010
lernten die Kinder und Jugendlichen grundlegende Techniken des
Comic-Zeichnens kennen. Jede/r Teilnehmer/in konnte einen kurzen
Cartoon/Comicstrip erstellen und wurde dabei von unseren Betreuer-
Innen unterstltzt. Kreative Begabungen konnten geférdert und das
Comiczeichnen als kiinstlerische Ausdrucksform vorgestellt werden.
Gemeinsames Ideenfinden und Entwickeln von Charakteren und kur-
zen Geschichten, sollte die Fantasie anregen und unterstiitzte das kre-
ative Denken. Durch die Betreuung konnten zusatzlich konstruktive

Zusammenarbeit gelibt und eine wertschatzende Haltung gegentiber
anderen Ideen gefordert werden. Die entstandenen Bildergeschich-
ten/Cartoons/Comics wurden in unserem Lokal aufgehdngt. An die-
sem Projekt nahmen insgesamt 15 Kinder und 5 Jugendliche teil, der
Anteil der Madchen war mit 80 % auBerordentlich hoch.

Anldsslich der Gemeinderatswahlen am 10. Oktober 2010 organi-
sierten wir ein Treffen mit Jugendlichen ab 13 Jahren und Bezirks-
politikernnen, bei dem sie die Méglichkeit hatten, sich personlich
auszutauschen. Das Treffen fand am 9. September 2010 in unseren
Clubrdumlichkeiten statt. Da Jugendliche sich oftmals nicht in der
Lage sehen, auf politische Entscheidungsprozesse Einfluss zu neh-
men, wollten wir das Interesse an der Politik anhand der Auseinan-
dersetzung mit den Bezirksvertretungswahlen férdern. Die Wahl
der Bezirksvertretung als grundlegendes Instrument der formalen
politischen Mitbestimmung bietet sich an, um zu zeigen, dass die
Wahrnehmung des Stimmrechts konkrete Auswirkungen auf ihr eige-
nes Wohnumfeld und die Entwicklung des Bezirks haben kann. Das
Aufeinandertreffen der Jugendlichen und der Politikerlnnen fand in
Form eines Speed-Datings statt. Der direkte Austausch ermdglichte
auch den Bezirkspolitikerlnnen einen Einblick in die Lebenswelt der
Jugendlichen und bot einen effektiven Weg, die Bediirfnisse dieser
zu erfassen. Die Beteiligung an der Veranstaltung fiel von Seiten der
Jugendlichen relativ gering aus, was uns vermuten lieB3, dass die po-
litischen Institutionen doch sehr weit entfernt von den jugendlichen
Lebenswelten sind.

Das Projekt Sexualpddagogik planten wir fiir zwei Altersgruppen. Die
erste Gruppe waren Kinder und Jugendliche im Alter von 9 bis 12
Jahren und die zweite Gruppe von 13 bis 16 Jahren. Im Rahmen der
geschlechtsspezifischen Angebote (Burschenrunde und Méadchen-
club) sollten Fragen zum Thema Liebe und Sexualitat der Madchen
an die Burschen und umgekehrt gesammelt und diskutiert werden.
Die Anonymitat und die Formulierung der Fragen als Gruppe boten
die Moglichkeit, Fragen zu stellen, die im individuellen, persénlichen
Austausch nicht gestellt werden kénnen. Es sollten neue Perspektiven
auf die eigene und die jeweils andere Geschlechterrolle ermdglicht
und angeregt werden. Lerneffekte wurden dabei auch auf Ebene der
klassischen Sexualaufklarungsfragen erzielt. Die mangelnden M&g-
lichkeiten, sich seridse und realistische Informationen zum Thema Se-
xualitdt zu beschaffen und die hohe 6ffentliche, jedoch nur oberflach-
liche Prasenz des Themas, war fiir uns Grund zur Entwicklung dieses
Projekts, das die Jugendlichen dabei unterstitzte, einen individuellen
Zugang zur eigenen Sexualitat zu finden. Die gegenseitigen Fragen
und Antworten, sowie das Formulieren und Diskutieren der Fragen
in der Gruppe, forderte die Reflexion eigener Erfahrungen, Wahrneh-
mungen und Standpunkte.

Wir haben wahrend der Parkbetreuung im Esterhazypark bemerkt,
dass bei vielen Kindern ein Bedarf besteht, die eigenen Spielsachen
zu tauschen bzw. zu verkaufen. Aus diesem Grund beschlossen wir,
gemeinsam mit den Kindern einen Flohmarkt zu gestalten, wo es
mdglich sein sollte, nicht mehr bendtigte Spielsachen gegen andere



gebrauchte Sachen zu tauschen und Spielsachen kostengiinstig zu
verkaufen. Das hilft dem heutigen Trend der Wegwerfgesellschaft
und der damit verbundenen Mehrausgaben beim Ankauf von neuen
Spielsachen entgegenzuwirken.

Der padagogische Hintergrund dieses Flohmarktes war, dass die Kin-
der bestimmte Fahigkeiten lernten, die sie flr ihr spateres Leben gut
brauchen kénnen: Die Organisation von Ablaufen bzw. die Struktur ei-
nes Flohmarktes, sowie die Ubernahme von Verantwortung, als auch
die Fahigkeit Dinge gut zu prasentieren, konnten die Kinder und Ju-
gendlichen in diesem geschitzten Rahmen leicht spielerisch kennen
lernen und ausprobieren. Dariiber hinaus lernten sie Giber den mate-
riellen und immateriellen Wert von Gegenstanden und den Umgang
mit Geld. Die Kinder lernten, welchen Preis fiir ein gebrauchtes Spiel
noch erzielt werden kann und wie die Zahlungsvorgange mit Geld
(Rechnen, Geld zdhlen, Konzentration) funktionieren. Gleichzeitig tib-
ten sie dabei den passenden Umgang mit ihren Mitmenschen, die ein
Teil dieser Flohmarktsituation (Tauschen, Handeln, Verkaufen) waren.
Der Flohmarkt wurde hauptséachlich von Kindern zwischen 6 und 11
Jahren angenommen und fand im Rahmen unseres Winterfests statt.

Zusatzlich zum laufenden Betrieb und unserer Projektarbeit waren
wir mit diversen Veranstaltungen beschdftigt. In manche der Veran-
staltungen waren wir nur am Rande als Kooperationspartnerlnnen
eingebunden, andere haben wir selbst organisiert. Zur ersten Kate-
gorie gehorten das (leider verregnete) Umwelttagefest im Alfred-
Grunwald-Park, an dem wir mit einem Kinderschminkstand teilnah-
men und der WUK Bildungsberatungstag im Stumperpark, den wir
mit einer Adaption unserer reguldren Parkbetreuung begleiteten. Ein
zentraler Bestandteil der Veranstaltungen im Jahr 2010 waren auch
wieder die Teilnahmen an den Ferienspielen in den Sommer- bzw.
Semesterferien.

In den Semesterferien Anfang Februar gestalteten wir einen Nachmit-
tag zum Thema ,Alles aus Papier, an dem 6-12 jahrige Kinder ver-
schiedene Origamifiguren und Papierflieger falten lernen konnten.
Das Programm kam bei den Kindern sehr gut an und wird im Feb-
ruar 2011 wiederholt werden. Anfang
September veranstalteten wir im Rah-
men des Bezirksferienspiels eine Spiel
und Sport-Olympiade. An zwei Tagen
im Fritz-Imhoff-Park bzw. im Minna-
Lachs-Park nahmen insgesamt ca. 40
Kinder und Jugendliche an unserem
bunten Angebot teil. Wir bauten in
den Parks einen Hindernisparkour und
eine selbstgebaute Torwand auf, au-
Berdem sorgte das Spiel ,Apfel an der
Schnur” fur gute Laune. Auch dieses
Angebot war ein voller Erfolg.

Im Rahmen der Langen Nacht der Jugendarbeit organisierten wir eine
Abschiedsfeier fiir unseren Mitarbeiter John Whitfield, der wenige
Tage spater seine Karenz antrat. Die Attraktion des Abends waren die
neue Spielkonsole und der Bildschirm, die wir von den Firmen Micro-
soft und Samsung zur Verfligung gestellt bekamen. An diesem Abend
waren 5 Kinder und 30 Jugendliche dabei, davon ca.75% Burschen.

Wir organisierten weiters einen Workshop mit dem Praventivbeamten
der Polizeiinspektion Stumpergasse, nachdem wir unter unseren Ju-
gendlichen einen Informationsbedarf liber Aufgaben und Arbeitswei-
sen der Polizei feststellten. Der Workshop fand in unseren ehemaligen
Raumlichkeiten in der Amerlingstral3e statt, da wir davon ausgingen,
dass Polizeiprasenz in unserem Lokal - in welcher Form auch immer -
das Vertrauensverhdltnis zu unserer Zielgruppe beeintrachtigt.

Der gute Kontakt zur Initiative ,Stimmen fir die Stille”, die sich fur die
Belebung des Vinzenz-von-Paul-Parks als Ruhe- und Therapiepark
einsetzt, miindete Ende Juni in eine gemeinsame Veranstaltung. Im
Vinzenz-von-Paul-Park fand ein generationenlbergreifendes Picknick
statt, dass die unterschiedlichen Nutzerlnnengruppen des Parks un-
tereinander bekannt machen sollte und auf die Férderung der Kom-
munikation zwischen den Generationen abzielte. Zu diesem Zweck
haben wir gemeinsam mit, Stimmen fir die Stille” ein Quiz entwickelt,
zu dessen Losung die Jugendlichen auf das spezifische Wissen der al-
teren Personen (bzw. umgekehrt) zurlickgreifen mussten. Die Jugend-
lichen wurden auch in die Vorbereitungsarbeiten mit eingebunden,
waren sehr engagiert und in groBer Zahl mit dabei. Der Andrang von
Seiten der dlteren Generation hielt sich leider in Grenzen.

Anstelle einer Weihnachtsfeier veranstalteten wir 2010 ein Winterfest.
Dieses Winterfest war gleichzeitig der Ausklang des Flohmarkts, der
im Kapitel ,Projekte” bereits beschrieben wurde.




Jene Offentlichkeitsarbeit, die wir gegeniiber unserer Zielgruppe lau-
fend betrieben, bestand auch 2010 wieder vor allem aus dem JUVI-
VO.06 Netlog und aus einer Vielzahl aktueller Flyer, mit welchen spezi-
elle Events und Projekte beworben wurden.

Unsere Aktivitaten im Jahr 2010 verursachten auch mediales Echo
und wurden so einer breiteren Offentlichkeit niher gebracht. Entspre-
chende Artikel aus diversen Printmedien sind im folgenden Presse-

Kontakte zu den anderen JUVIVO-Bezirkseinrichtungen, zu anderen
Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, zu Institutionen aus
dem Sozialbereich allgemein, zu lokalen Initiativen und Personlichkei-
ten sowie zur Stadt- und Bezirksverwaltung, waren auch 2010 wichtig
und wurden bewusst gepflegt. Diese Kontakte starker zu forcieren
bzw. neu aufzubauen war eines der erklarten Ziele, das wir trotz Res-
sourcenknappheit als sehr wichtig eingestuft hatten. Wir waren stets
bereit, unterschiedliche Perspektiven zuzulassen, uns zum Ausgleich
verschiedener Interessen im Gemeinwesen (sofern auch Kinder oder
Jugendliche betroffen waren) zu engagieren und aus Kooperationen
zu lernen. Viele dieser Vernetzungen waren anlass- bzw. fallbezogen.

Vereinsinterne Vernetzung

Vereinsinterne

Einrichtungsleiterinnen-Klausur

Die gemeinsame Klausur der Einrichtungsleiterinnen und der Ge-
schaftsfihrung ist mittlerweile schon ein fixer Bestandteil der Quali-
tatssicherung bei JUVIVO. Es wurden die gemeinsamen Ziele fiir 2010
festgelegt und durch kritische Auseinandersetzung mit unterschied-
lichen Themen, sollte die Qualitat der Arbeit optimiert werden.

Vereinsinterner,Padagogischer Arbeitskreis”

Um ein gemeinsames Konzept der Arbeit bei JUVIVO zu entwickeln,
wurde Ende 2009 der ,Pddagogische Arbeitskreis” gegriindet. Von je-
dem Bezirk waren ein bis zwei Personen verantwortlich, sich an dem
Arbeitskreis zu beteiligen. Wenn Texte verfasst wurden, wurden diese
von allen Mitarbeiternnen gelesen und Anregungen noch weiter ver-

spiegel abgebildet. Au3er fiir die Pflege der JUVIVO.06 Homepage, die
Ende 2010 neu und fir die Zielgruppe interessanter gestaltet wurde,
konnten wir auch in diesem Jahr keine Ressourcen fiir aktive Medi-
enarbeit aufbringen. Die vorhandenen Eintrage im Pressespiegel sind
auf journalistisches Interesse seitens der jeweiligen Verfasserlnnen
zurlckzufiihren.

arbeitet. Manche Themen, die zwar nicht zum padagogischen Kon-
zept passten, jedoch fachlich und inhaltlich fiir die padagogische Ar-
beit relevant waren und im Laufe des Prozesses entstanden, wurden
bei zusatzlichen Terminen behandelt. Diese Zusatztermine standen
fur alle Mitarbeiterlnnen offen.

Der Konzept-Prozess konnte 2010 bis in die Formulierungsphase vor-
angebracht werden.

Abgesehen von den Arbeitskreisen fanden laufend projekt- bzw. anlass-
bezogene Vernetzungen zwischen den Einrichtungen von JUVIVO statt.

Externe Vernetzungen

Regionalforum

Das Regionalforum ist eine Vernetzungsplattform fiir alle sozialen Ein-
richtungen, Praventivbeamte der Polizei, kirchliche Organisationen
und fur interessierte Politikerinnen aus dem 6. und 7. Bezirk. Koopera-
tionen bzw. anlassbezogene gemeinsame Arbeit sollte so leicht und
effektiv gestaltet werden. Gleichzeitig konnten sich die unterschied-
lichen Institutionen Uber aktuelle Themen in der Arbeit austauschen.
Ende 2010 wurde in diesem Gremium beschlossen, dass wir 2011 ein
gemeinsames Projekt bzw. eine gemeinsame Aktion machen wollen.

...in der Nachbarschaft

Im Zuge der ,Mobilen Arbeit” wurden immer wieder Orte aufgesucht,

an denen sich Interessenskonflikte zwischen unserer Zielgruppe u\n\d !
TR,




| Vernetzung_

anderen Teilen des Gemeinwesens manifestierten. In solchen Féllen
war es uns wichtig, in personlichen Kontakt zu Einzelpersonen zu tre-
ten, die besonders um ein friedliches Miteinander im Bezirk besorgt
waren. So wurde gemeinsam mit der Initiative ,Stimmen fir die Stil-
le*, die sich fir ein friedliches Miteinander im Vinzenz-von-Paul-Park
einsetzt, ein Fest fiir Jung und Alt veranstaltet, um ein gegenseitiges
Verstandnis fureinander zu fordern. Anlassbezogen vernetzten wir
uns mit dem Team von Back on stage im 5. Bezirk, Axxept, Tangram
und dem Verein Wiener Sozialprojekte.

Plattform gegen sexuellen Missbrauch

2010 wurde von drei engagierten Psychotherapeutlnnen bzw.
Psychologinnen die Plattform gegen sexuellen Missbrauch fiir den 6.
Bezirk ins Leben gerufen.

Im vergangenen Kalenderjahr fand diese Vernetzung 2 Mal statt. Ein-
mal davon konnte auch eine Person von uns daran teilnehmen. Wir
empfinden diese Vernetzungsplattform als sehr wichtig, weil sexueller
Missbrauch in unserer Arbeit immer wieder Thema ist. Durch Vernet-
zung zu diesem sensiblen Thema kdnnen Barrieren und personliche
Hindernisse abgebaut und eine gemeinsame, effektive Arbeit von ver-
schiedenen Institutionen forciert werden.

... im Rahmen von Beratungen

Im Rahmen von Einzelfallberatungen vernetzten wir uns mit dem Amt
flr Jugend und Familie, dem Kinderschutzzentrum (in Form einer Hel-
ferlnnenkonferenz), Back on stage 5, Check it!, Jugend am Werk und
wien.work.

Basic Net

Das Basic Network ist ein Gremium von Basismitarbeiterinnen der
mobilen, aufsuchenden Jugendarbeit und Streetwork in Wien. Ziel
ist es unter anderem, die Lebenssituation von Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen zu verbessern, aber auch die jungen Klientinnen
in fur sie relevanten gesellschaftspolitischen Punkten zu starken, zu
unterstiitzen und zu fordern. Gemeinsam mit einer Mitarbeiterin von
JUVIVO.15, besuchte einer unserer Mitarbeiter diese Plattform stell-
vertretend fiir den Verein JUVIVO. Neben der Bast-Vernetzung stellt
das Basic Net ein Gremium dar, welches als Basis-Vernetzung konzi-
piert ist und eine wichtige Erganzung zu Vernetzungstreffen auf Lei-
tungs- und Geschaftsfiihrungsebene ist. Es ermdglicht einen fachlich
hochwertigen und direkten Austausch zwischen den unterschiedli-
chen Jugendarbeitseinrichtungen und ist unter anderem fiir die MA
13 der ,direkte Draht” zu den aufsuchenden und mobilen Jugend-
arbeiterlnnen und Streetworkerlnnen in Wien.

QualiMovet

»QualiMoVET - Qualitdtssiegel fiir modulare berufliche Bildung fiir
benachteiligte junge Menschen” war ein Leonardo-Projekt, in dessen
Rahmen Empfehlungen fiir gemeinsame europdische Qualitdtsstan-
dards entwickelt werden sollten. Das Projekt wurde in 5 europdischen
Landern durchgefiihrt, in Osterreich durch die Organisation pros-
pect.

Die untersuchte Zielgruppe waren sozial benachteiligte Jugendliche,
wobei sich jedes Partnerland entsprechend der regionalen Situation
einen bestimmten Schwerpunkt gesetzt hat. Fiir Osterreich waren das
Jugendliche mit Migrationshintergrund, die am Arbeitsmarkt von der
grofiten Benachteiligung betroffen waren.

Im Laufe des Projektes wurden bereits eine Vorstudie (liber den Stand
der beruflichen Bildung in den jeweiligen Partnerlandern und tber
die genauere Definition der Zielgruppe) und eine Hauptstudie (de-
taillierte Darstellung unterschiedlicher Qualitdtsdimensionen anhand
von good-practice Beispiele) erstellt.

Danach wurden Gesprache mit Expertinnen und Experten gefihrt, in
denen erhoben werden sollte, welche Qualitétskriterien fir arbeits-
marktpolitische Beschaftigungsprojekte fur Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund wichtig wéren, um sie bestmoglich zu unterstitzen.
Das war der Abschnitt des Projektes, wo auch eine Mitarbeiterin von
uns befragt wurde. In einem anschlieBenden Workshop fiir die ope-
rativen Expertinnen, die an den Gesprachen teilgenommen hatten,
wurden die erarbeiteten Qualitatsstandards vorgestellt und konnten
noch einmal ergdnzt werden. Weiters wurde die Sinnhaftigkeit und
die mogliche Umsetzung von Qualitatssiegeln fiir arbeitsmarktpoli-
tische Beschaftigungsprojekte fir Jugendliche diskutiert. Die Ergeb-
nisse dieses Workshops wurden dann den Stakeholdern in Osterreich
prasentiert.



In Anbetracht der eingangs erwédhnten Zielsetzungen fiir 2010, lasst
sich das vergangene Jahr durchwegs positiv resiimieren:

Ziel: ,Beziehungsaufbau und Stabilisierung der Beziehung zur
Zielgruppe durch die neuen Teammitglieder”

Der Beziehungsaufbau der neuen Teammitglieder zu den Kindern
und Jugendlichen verlief weitgehend erfolgreich. Eine 4-wdchige
Sperre unseres Lokals bei gleichzeitiger Verstarkung der Mobildienste
im Méarz und April 2010 war die Konsequenz zunehmend destrukti-
ven Verhaltens in Teilen der Zielgruppe. Fir die Beziehungsarbeit
waren die notige Ernsthaftigkeit und die konsequente Einhaltung
der angekiindigten Sperre, sowie die daraus resultierenden ldngeren
und haufigeren Mobildienste sehr hilfreich. Es war eine zunehmende
Vertrauensbildung der Jugendlichen zu uns beobachtbar, welche sich
unter anderem in einer starken Zunahme der Einzelfallbetreuungen
widerspiegelte.

Ziel: ,Bessere ErschlieBung der um 6 - 12 jahrige Kinder erweiter-
ten Zielgruppe”

Vernetzungen und Kooperationen wurden 2010 verstdrkt angestrebt
und in einem weitaus héheren MaB als letztes Jahr umgesetzt. Beson-
ders hervorzuheben ist auch die bessere und intensivere Kooperati-
on mit den Schulen, die insbesondere in der Zielgruppe der unter 13
jahrigen einen Zuwachs bringen sollte. Der Schwerpunkt unserer Ar-
beit lag jedoch weiterhin bei der Zielgruppe der 13-21 jahrigen, auf
welche besonders im Winterhalbjahr der GroBteil unserer Angebote
abgestimmt war.

Ziel: ,Teamarbeit optimieren, um die Qualitat in der Arbeit mit
den Kindern und Jugendlichen zu steigern”

Das Ziel, die Teamarbeit zu optimieren, ist erfolgreich umgesetzt wor-
den. Interne Abldufe wurden verbessert, Entscheidungsfindungen
und Interventionsplanungen konnten schneller umgesetzt werden,
was im Kontext der Schnelllebigkeit zielgruppenspezifischer Le-
benswelten einen besonderen Vorteil darstellt. Auf Verdnderungen
in laufenden Betreuungsprozessen wurde in der Regel prompt und
effektiv reagiert und auch neue Félle konnten zeitlich unmittelbarer
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aufgegriffen und bearbeitet werden. Die Zielgruppe profitierte von
einer hoheren Flexibilitdt, mehr Mitsprachemdglichkeiten und frei-
gewordenen Ressourcen, die naturlich auch fur die Arbeit im direk-
ten Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen eingesetzt wurden.
Der Ablauf der wochentlichen Teamsitzungen wurde neu konzipiert,
Fallbesprechungen haben dabei gegeniiber den administrativ-or-
ganisatorischen Angelegenheiten an Bedeutung gewonnen. Neben
dem ehemals vorherrschenden Aspekt der Teamfindung/Teamarbeit,
wurde im vergangenen Jahr auch in der Supervision mehr Platz fir
Fallbesprechungen geschaffen, was sich positiv auf die Betreuungs-
qualitat auswirkte.

Ziel: ,Projekte zum Jahresschwerpunkt ,Verantwortung und Ge-
sellschaft” setzen”

Rickblickend kann gesagt werden, dass unser Angebot an die Ziel-
gruppe im Jahr 2010 von grofBer Vielfalt gekennzeichnet war. Auch in
der Projektarbeit — besonders in Bezug auf den Jahresschwerpunkt
- gab es einen beachtlichen Zuwachs an Aktivitaten, wie bereits in
vorangegangenen Kapiteln dargelegt wurde.

Auch fiur das Jahr 2011, das wieder unter dem Jahresschwerpunkt
NVerantwortung und Gesellschaft” stehen wird, sind bereits Projekte
zum Thema geplant. Entsprechend den spezifischen Gegebenheiten
in unserer Einrichtung und der dazugehdrigen Zielgruppe wird es
notwendig sein, bestimmte, dem Jahresschwerpunkt zuzurechnende,
Themenkomplexe detaillierter zu bearbeiten. Wir erwarten, dass sich
auch im kommenden Jahr der Trend zum vermehrten Bedarf an Ein-
zelfallarbeit fortsetzen wird und gehen davon aus, dass in diesem Be-
reich aufgrund knapper Ressourcen Adaptionen unserer Arbeitsweise
notwendig werden kdnnten. Da wir die Qualitdt unserer Projektarbeit
steigern wollen, nehmen wir in Kauf, dass sich mdglicherweise
nicht alle geplanten Aktivitdten umsetzen lassen werden. Bei jenen
Projekten, die schlieB8lich durchgefiihrt werden, hoffen wir deshalb
auf besonderen Erfolg.
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Konkret setzen wir uns flir das Jahr 2011 folgende Ziele:

Dokumentation

Um unsere Arbeit nachvollziehbarer, und Informationen innerhalb
des Teams besser zuganglich zu machen, wollen wir die Dokumenta-
tion vor allem in der Einzelfallarbeit und der Projektarbeit ausbauen.

Effektivitat in der Projektarbeit

Wir werden versuchen, die zur Verfligung stehenden Ressourcen effi-
zienter zu nutzen bzw. bei Bedarf die projektbezogenen Mittel durch
Forderungen, Kooperationen und Drittmittel zu erweitern. Das Ziel
ist, durch besseres Projektmanagement die Teilnahme fiir die Jugend-
lichen attraktiver zu gestalten und die Ergebnisse zu verbessern.

Vertrauensbeziehung zur Zielgruppe

Der gelungene Beziehungsaufbau des letzten Jahres soll fortgefiihrt
werden. Die Vertrauensbeziehung zu bekannten Jugendlichen soll er-
halten, Beziehungen zu neuen Kontakten sollen gefestigt werden.

Schwerpunkt,Gewalt und Rassismus”

Im Rahmen des allgemeinen Schwerpunkts ,Verantwortung und Ge-
sellschaft” wollen wir gemafl dem haufigen Auftreten dieser Themen
in unserer Zielgruppe einen besonderen Fokus auf den Themenbe-
reich,,Gewalt und Rassismus” legen.

Schwerpunkt, ,Chancen niitzen”

Vor allem durch Projekte und andere zeitlich begrenzte Aktionen,
mdchten wir die Jugendlichen in der Steigerung ihres Verantwor-
tungsbewusstseins und ihres Engagements unterstiitzen. Die Ju-
gendlichen sollen dadurch einerseits zur Erarbeitung und Ergreifung
von Chancen in ihrer persdnlichen Lebensgestaltung motiviert wer-
den, und andererseits auch im Bezug auf die Nutzung unserer Réu-
me und Angebote ihre Chancen und ihre Verantwortung konkreter
wahrnehmen.
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' Do SERemE Yasar (19) niche schieche. E
Y und sein Fround waren auf der Maria- B8
hilfer Serafe umterwrgs und bdumm!
danach im Esserhdizypark vorbel, Do
speach ein pemlich miichiger Tip mit
schwarter Hamfarbe namens John die
beiden an. Er fragre, ob sie auch Lust
heieven, fiir ein Foeo im City & Life™ m
poser, Als sich die beiden kurs aul
Tirkisch bequatscheen, unserbrach sie
John. Auf Tarkisch, Das er die Spra-
che kann, hat wich besindrucke, Das @
schaon leiwand®, gib Yasar zu.

Ruch johas Lebengiaul i becindre-
ckend. Jobin Whitfield koenres aws Okla-
homa Cigy in den USA. Er war Profi

American-Foothall-Spicler und lebte eine
Zeit lang in Griechenland, der Tiirkel
und Spanicn, Ingendhwann werhlug o
ihe mach Wien. Ich mochie die Seadt™,
sagt John, dor Gbeigens auch perfiei
Dicutsch spricht. Er blieh hier. Das frew
cimerseits die Wiener Muosikezene, Dern
der gewnichtige lohn trige als Singer den
Mamen . Big John™ niche umsonse. Er
hit eime gowalige Stimme. Als Sanglsin

t sacht er rogelmiiig auf verchiedenen
Bihnen umd i bei Veranstaloungen
auf. Anderemseins Fremr e Jupendliche.
Dieminn Jobn ist Jugendarbeiver und Park-
beteeuwr in Marishilf.

M JugendBChen orboroe o benon T‘;

Ll -"llnmu mnammen. Es ..,1". i

¥ b, uud mir bt es Spali p.11|.1|,|||;
fangs wallte er sich in Wien rwar 1||r
den Soml konsertracren und nor wenige
1 Stunden als Jugendbetreuer arbesten.
Aber dann wurde doch mehr daraus. "
8 Wias then an der Arbest mat jungen |1:|.1- i
B ten besonders gefill? Jlch spiche nn;‘.- 1
auf Partys. Auch wenn den Leuten der 8 ,_'
‘:‘ Auferiet gefille, vic kennen dich nicheg f5%
und sind an dier Musdk, sber niche an
anem selbs Esression. Dic Jungs und i ‘(
Midchen migen mich als Person — und
das gibe mir wirkhch viel.® —
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Bel Schinwetter «: |oha von
riikling bis Herbat in den Parks der
= Unsgebung anterwegs. WIch spicke min
den Kids Backet-, Ful- oder Volleyhall
oder unterkalee mich mir thaen, Wenn
e gum Sereit komme oder sich die 9
Leute in die Haare kriegen, schireien g
meine Kollegienen, Kollogen oder wch
in.” Im Winrer undfoder bei Regen s g
John im JUVIVO.06, der Jugendbe-
tremung kn sechaten Besirk, Hier har er :
of gin offenes Odr fiir junge Leure, die'

vorheischasen, In erster Linie it er fiir g
:,“ Burschen sustindig. Wir diskutieren §
iiber Familie, den Umgang
mit  Madels wnd Fraven
oy oder dic Ausbibdung.®
"4 Im JUVIVO.06 wer-
dem  awch
Amsfli-
B Or
Ea-

misiert. Hin umd wieder macht Jobkn
3 Gouangyworkshops, JDabei habe ich
woel junge Rapper enedecke, Mir ihnen
wollen wir emnen Song aufnehmen.®
Fwal andere Jumgs vermittelte er zu
den Vienna Vikings, den Wiener Ame-
rican-Foothall-Verein, John  selbas
spiclt micht mehe Nach ciner Beirver-
berung musste of scine American-Foot
hall-Karrere beenden.

Wer Big johe Whithedd .o wheo
uned hiiven will, hat daem hrigens zwei
Maglchkeiten: Jeden Dienstag haster
er emne Jamsessson fm Osz Klub, Im
<LCapatowta®, cimem Pirma & Soul®-
Lakal, tsr er chenfalls regetmagip Gase
Falls du dore voeheischawen willlst, sall- "
rest du dich i Schale werfen - und e i L
= st nacht gane billig!

Am anfachwren st es aber, du komenss
in einem Fark im sechaten Beark vor-
f bei, Auch im mesnsen und 21, Besirk s
John manchmal fir Kids bm Ensame,
Vielleiche wnge er auch etwas var i)

INTERVIEWS. Das TEAM FOCUS
ging der Frage nach, wie die
Bediirinisse und Gewohn-
heiten der Mariahilfer Jugend-
lichen aussehen. Interviewt
wurden Kinder ab zwdlf Jah-
ren im Gebiet um Generali-
Center, Ono-Baver-Gasse,
Esterhdzypark, Loquaipark

Die Bedurfnisse & Winsche
der Mariahilfer Jugendlichen

und Minna-Lachs-Park. Die
jetzt prasentierten Ergebnisse
sind  erfreulich, Konflikie m
iffentlichen Raum nehmen
ah, Wichtig sind fiir Kids Orte
chne Konsumzwang, wie das
Jugendcafé in der .Gumpi®,

B Der gesamte Berichi ist un-
Ler www, fzsw.at nachzulesen

ol {
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Das Jugendcafé in der Gumpendorfer StraBe ist fiir Kids
aus Mariahilf eine wichtige - kommerzfreie - Alfernative



= Winter im jugendcafé
JUGEND. Im Winter werden die Tage
Inger - zumindest im Mariahilfer Ju-

tag, Donnerstag und Freitag von 18 bis
20 Uhr gilt Open House im Café in der
Gumpendorfer Strafie 62. 270 Quadrat-
meter stehen den Kids fir Spiele, Filme,
Tratsch und Computer zur Verfigung.
Dienstag sind die Burschen unter sich,
~Miadchenclub® ist am Donnerstag.

Wiener Bezirksblatt Nr. 24

November 2010

wSei withlerisch®: JUVIVO.06 initiiert am 10. September von 17
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bis 20 Uhr ein Speed-Dating mit Jugendlichen und Mariahilfer
Politikern. Bezirksvorsteherin Renate Kaufmann (SP0), Susanne
Jerusalem (Griine) oder Harald Vilimsky (FPO) diskutieren im
Jugendcafé in der Gumpendorfer Strafe 62 mit den Kids. fow: juvivo

Wiener Bezirkszeitung Nr. 36
September 2010

Juvivo: Action trotz Winter

Auch in der kalten Jahreszeit kann das Jugendzentrum einiges bieten

Das Jugendcafé in der
Gumpendorfer Strale
verldngert nun seine

(bar). Kiirzere Tage - Lingere Off-
nongszeiten: Das ist die Devise
fir das Mariahilfer Jugendcafé.
Denn mit dem Start in die kalte
Jahreszeit kionnen Jugendliche
die Einrichtung linger nutzen.
Das der auflerschu-
lischen Betreuung wird aufgrund
der sinkenden Temperaturen teil-
weise von draufien nach drinnen

verlegt.

Open House

Das Programm von Juvivo bietet
fiir viele Interessen etwas: Jeden
Montag, Donnerstag und Freitag
von 18 bis 20 Uhr gibt es .Open
House" im Café auf der Gumpen-
dorfer Strafle 62, Den Teenagern

Wiener Bezirkszeitung Nr. 45
November 2010

Sport und Spafi: Das Juvivo hat ein vielfiltiges Angebot.

stehen die 270 Quadratmeter des
chemaligen Drogerieladens fiir
Spiele, Tratsch, Filme, Computer
und was fhr Herz noch begehrt
offen.

Dienstag ist der Wochentag fiir
die Sechs- bis Zwilfjihrigen. Von
15.30 bis 17.30 Uhr kénnen sie
im Jugendcafé mit Spiel und Spafd

Fator hevivo

kreativ sein. Eine reine Burschen-
runde gibt es dienstags von 17.30
bis 20 Uhr. Das Pendant ,der
Midchenclub® findet donnerstags
von 15.30 bis 18 Uhr statt. Sport-
lich geht es dann mittwochs zu:
Zwischen 16.15 und 18 Uhr steht
den Jugendlichen ein Turnsaal

zur Verfiigung.




Featei [F: Sachvrmty

Weihnachtskekse und Punsch ™

(cs). 24 Tage, 24 Kastchen und 24
Lokalititen - die Aktion .Begehbarer
Adventkalender® des Vereins .die
Gumpendorfer™ hat sich zum Ziel
geselzt, elwas genauer vorzustellen,
wer eigentlich aller auf der Strage
vom Giifel bis. zum Getreldemarkt
beheimatet ist.
Dran war unter anderem auch das
SJUNIVD Jugendcafé® in der Gumpen-
dorfer  Strafie
62. Gep-
lant war
eine
rich-
tig

weihnachtliche Veranstaltung: Es
wurden Zimisterne gebacken und
alkoholfreier Punsch gebraut. Die Ju-
gendlichen kennten auch setbst Hand
anlegen: 5o wurden fleifiig Orangen
geschnitten, Nusshrisel gerdstet und
Eiklar schaumig geschlagen,

JUNIVD basiert auf Freiwillighelt der
Jugendlichen. Der Verein hat es sich
in seinem Leitbild unter anderem zur
Aufgabe gesetzt, .eine Erweiterung
der Handlungssplelraume und eine
Verbesserung der Lebensumstinde
von Kindem und Jugendlichen errei-
chen zu wollen®.

Projekte wie das Jugendcafé im
6. Bezirk [Mrdern das soziale Miteinan-
der und versuchen, die Interessen der
|ugendlichen zu vertreten, wodurch
Ausgrenzung vorgebeugt wird.

M
Murat beim Wuzeln im Jungendeafé
in der Gumpendorfer Strafie.

Alex freute sich auf den nicht-alkoholischen Orangenpunsch,

Wiener Bezirkszeitung Nr. 50
Dezember 2010
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