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Vorwort der Geschaftsleitung

Wenig tiberraschend kénnen wir auch diesmal sagen — 2018
war ein dichtes Jahr. Bevor wir aber all die Projekte und
Themen darstellen, die uns beschaftigt haben, wollen wir
wieder auf den Kern unserer Arbeit verweisen: kontinuier-
liche und engagierte Arbeit mit den Kindern und Jugend-
lichen in unseren Bezirken. Insgesamt hatten wir 107.749
mal Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und Menschen in
deren Umfeld — Begegnungen, in denen junge Menschen
unterstiitzt, begleitet und beraten wurden. Unsere 58
Mitarbeiter*innen arbeiten in reflektierter und kreativer
Weise daran, die Lebensbedingungen von Kindern und
Jugendlichen in Wien zu verbessern.

GroRes Thema waren heuer Soziale Medien, die uns auch
im Rahmen des Jahresschwerpunkts medienkompetenz.
JA beschaftigt haben. In der direkten Arbeit heiRt das fiir
uns, vor allem Medienkompetenz zu starken; neugierig und
kritisch, unterstiitzend und hinterfragend, produzierend
und konsumierend mit unseren Besucher*innen mit und an
dem Thema Medien zu arbeiten. Wir wollen Zeit fir Zeit-
vertreib lassen und gleichzeitig reales Erleben wie Refle-
xion auch auBerhalb der digitalen Welten anregen. Dariiber
hinaus war es uns wichtig, auch beim Thema Mediennut-
zung Benachteiligungen nicht aus den Augen zu verlieren.
Viele unserer Besucher*innen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit kommen aus 6konomisch benachteiligten
Familien, in denen sowohl der Zugang zu technischen
Geriéten, als auch die Verfligbarkeit von Datenvolumen aus
finanziellen Griinden begrenzt ist. Um empirisch zu analy-
sieren, wie sich die Handy- und Internet-Nutzung unserer
Besucher*innen gestaltet, haben wir daher gemeinsam mit
der MA13 eine eigene Erhebung durchgefiihrt. An dieser
Wien-weiten Befragung nahmen insgesamt (ber 400
Kinder und Jugendliche teil. Gezeigt hat sich, dass unsere
Nutzer*innen zwar weniger oft Giber eigene Handy-Vertrage
verfligen, bzw. nur eingeschrankten Zugang zum Internet
Uber ihr Handy haben, sich aber durchaus zu helfen wissen
und das Internet auf vergleichsweise dhnliche Art nutzen
wie soziobkonomisch bessergestellte Jugendliche.

Der Schwerpunkt von unserem in Kooperation mit dem
KIJU-Netz durchgefiihrten Thementag war 2018 ,Sicher-
heitspolitiken“. Einen Tag lang haben wir gemeinsam
verschiedene Aspekte von ,Sicherheit” diskutiert, mediale
Darstellungen genauso wie haufig im 6ffentlichen Raum
stattfindende Polizeikontrollen thematisiert, und uns
gefragt, wie es moglich ist, wirksam gegen Diskriminierung
marginalisierter Gruppen zu sein. In gdngigen Sicherheits-
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diskursen wird selten nach der Sicherheit ,unserer® Ziel-
gruppen gefragt — uns ist es insofern ein Anliegen dariber
zu reden, wie existenzsichernd und offen sich die Stadt
gegeniiber Kindern und Jugendlichen, Obdachlosen, Bett-
ler*innen und anderen Menschen im o6ffentlichen Raum
prasentiert.

Ein anderes groBes Projekt, an dem wir 2018 gearbeitet
haben, ist die Uberarbeitung unseres fachlichen Konzepts.
Nachdem die FAIR-PLAY-TEAMs fixer Bestandteil von
JUVIVO geworden sind, war es uns ein Anliegen, unser
Rahmen-Konzept so zu gestalten, dass sich auch unsere
neuen Teams mit ihren Tatigkeiten darin wiederfinden.
Wichtig war uns diesen Prozess nicht top-down durchzu-
fihren, sondern mit allen Mitarbeiter*innen in Diskussion
zu treten. In einer Reihe von Arbeitstreffen haben wir
daher mit allen Kolleg*innen tber die Inhalte des Konzepts
gesprochen — gemeinsam (iberlegt, nachgefragt und
ergéanzt. Jetzt, mit Anfang 2019, kénnen wir stolz unser
neues Konzept prasentieren, in dem nun gemeinsame Ziele,
Prinzipien und Methoden; Synergien sowie Unterschiede
in der Schwerpunktsetzung dargestellt sind. Neu ist auch
unsere Cl und unser Logo, dem wir mit der Uberarbeitung
einen transparenten, klaren und frischen Anstrich verliehen
haben.

Auch heuer waren wir wieder in zahlreichen Vernetzungen,
Arbeitskreisen und Gremien vertreten und bedanken uns
bei allen Vernetzungspartner*innen, Bezirks- und Stadt-
politiker*innen und Vertreter*innen der Stadt- und Bezirks-
verwaltungen fir lhr Vertrauen und die gute Zusammen-
arbeit.

Spezieller Dank gebihrt dem JUVIVO-Vorstand, der sich
schon seit vielen Jahren ehrenamtlich engagiert, vor allem
auch unserem bisherigen Obmann Christian Hortulany fiir
seinen unermiidlichen Beistand seit der JUVIVO-Griindung.
Nach Christians Riicktritt konnten wir als Neubesetzung fiir
seine Funktion 2018 DI" Jutta Kleedorfer gewinnen — wir
freuen uns auf die Zusammenarbeit mit einer langjahrigen
Kennerin der Jugendarbeit!

Zu guter Letzt bedanken wir uns nattrlich bei allen ,JUVIVOs*
fur ihre groRartige Arbeit, die taglich mit Kindern und Jugend-
lichen geleistet wird, und die hier nachzulesen ist.

Gabi, Katharina und Walter
Geschéftsleitung
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Der Verein Juvivo

JUVIVO ist ein gemeinniitziger, partei- und konfessionsunab-
héngiger Verein, der in sechs Bezirken Wiens (3., 6., 9., 12,,
15., 21.) mit Offener Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) und/
oder mit einem FAIR-PLAY-TEAM (FPT) titig ist. Finanziert
wird JUVIVO hauptséchlich aus Stadt- und Bezirksbudgets,
ein kleiner Anteil fiir Projekte entfallt auf Férderungen von
anderen, teils privaten Sponsor*innen. JUVIVO beschéftigt
insgesamt 59 Angestellte (Stand: Januar 2019) und durch-
schnittlich 15 freie Dienstnehmer*innen. Die Arbeit von
JUVIVO wird zusétzlich auch von bis zu vier Zivildienstleis-
tenden unterstiitzt. Wir sind in Parks, auf Sportplatzen, in
angemieteten privaten Rdumen und im Rahmen der Aufsu-
chenden Arbeit an weiteren 6ffentlichen und teil6ffentlichen
Platzen fiir unsere Zielgruppen da.

Ziel- und Dialoggruppen | Ziele und Wirkungen

QUALITATSMERKMALE

e Fachlich professionelle Haltung aller
Mitarbeiter*innen

e Erfullung der Mindeststandards in Bezug auf die
Qualifikation

e Gemischtgeschlechtliche, transkulturelle, diverse

und multidisziplindre Teams

RegelmaRige Weiterbildungen

Methodenkompetenz

Supervision

Teambesprechungen und Klausuren auf Vereins- und

Einrichtungsebene

e Flexible Angebotsplanung

e Dokumentation
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ZIEL- UND DIALOGGRUPPEN

Zielgruppen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind
Kinder, Teenies, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter
zwischen sechs und 21 Jahren, die sich in den betreuten
Gebieten aufhalten, die Raumlichkeiten von JUVIVO in
den Bezirken besuchen bzw. die Angebote nutzen. Jede
Bezirkseinrichtung adaptiert im Sinne der reflexiven Ziel-
gruppenorientierung die genauen Altersgrenzen fiir ihre
spezifischen Angebote (z.B. Kinderclub, Teenietreff, Sport
fir Jugendliche etc.). Die Altersgrenzen ermdglichen in
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit inhaltliche Schwer-
punktsetzungen und gezielte Angebote fiir Cliquen bzw.
Peergroups, sind aber insbesondere bei Angeboten im
o6ffentlichen Raum nicht als starre Hiirde, sondern als Orien-
tierungsrahmen zu verstehen. Der heterogene Sozialisa-
tionshintergrund unserer Zielgruppen wird der inhaltlichen
Gestaltung der Angebote beriicksichtigt.

Neben der Zielgruppenarbeit macht JUVIVO auch Angebote
fir Dialoggruppen. Darunter verstehen wir Personen und
Organisationen, die fiir die Umsetzung der Ziele der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit einbezogen werden miissen bzw.
die ein konkretes Interesse an den Ergebnissen unserer
Aktivitaten haben. Dialoggruppen der OKJA sind u.a. Eltern
oder Anrainer*innen, welche unsere Raumlichkeiten z.B. fur
Feste nutzen kdnnen, was dazu beitragt, etwaige Vorbe-
halte gegeniiber der Jugendarbeit abzubauen. Angebote
fir Dialoggruppen werden immer in Hinblick auf die Unter-
stlitzung unserer priméren Zielgruppen gesetzt.

ZIELE UND WIRKUNGEN

Leitziel von JUVIVO ist, die Lebenssituation unserer Ziel-
gruppen nachhaltig zu verbessern sowie ihre Handlungs-
spielrdume zu erweitern. Dieses Ziel verfolgen wir in der
direkten und personlichen Arbeit mit einzelnen Kindern
und Jugendlichen bzw. Gruppen, mit Menschen im 6ffent-
lichen Raum bzw. einem Gemeinwesen mit verschiedenen
Nutzer*innengruppen und in Auseinandersetzung mit
(politischen) Entscheidungstrager*innen. Unsere Arbeit
wirkt auf allen diesen Ebenen und tragt damit zu sozialem
Zusammenbhalt bei.

Wir bieten jungen Menschen (Frei-) Raume, in denen sie sich
erproben kdnnen und wir unterstiitzen sie, ihr Leben weitge-
hend selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu gestalten.
Im Mittelpunkt steht dabei, die Kinder und Jugendlichen
bei der Entwicklung ihrer Personlichkeit zu begleiten, ihre
individuellen Fahigkeiten und Starken zu férdern sowie Teil-
habe und Inklusion durch unterschiedliche Partizipations-
moglichkeiten zu erweitern. Ziel ist auBerdem, den Kindern
und Jugendlichen Orientierungshilfen zu geben und sie
dadurch bei der Alltagsbewailtigung und der Entwicklung
von Zukunftsperspektiven zu unterstitzen. JUVIVO férdert
emanzipative Bildung, ganzheitliche Gesundheit und unter-
stltzt Aneignungsprozesse von Kindern und Jugendlichen.
Durch die Arbeit im 6ffentlichen und teil6ffentlichen Raum
werden Begegnungsraume geschaffen und gemeinsam mit
den Zielgruppen ein angenehmer Lebensraum gestaltet.
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Arbeitsprinzipien | Methodische Zugange und Angebote

ZIELE UND WIRKUNGEN

Freiraume und erweiterte Handlungsspielrdume durch emanzipative Bildung

Teilhabe und Inklusion durch sozialrdumliche und politische Partizipationsmoglichkeiten
Alltagsbewaltigung, Orientierungshilfen und Zukunftsperspektiven

Selbstbestimmte Identitdten und Geschlechtergerechtigkeit

Ganzheitliche Gesundheit

Begegnungsraume, Konfliktbearbeitung und Akzeptanz urbaner Diversitat

Offentlicher Raum als Lebensraum — verbessertes soziales Klima und soziale Gerechtigkeit an den Aktionorten
Foérderung von Aneignungsprozessen
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ARBEITSPRINZIPIEN

Die Arbeitsprinzipien werden als fachliche Leitlinien in
allen Angeboten von OKJA und FPTs beriicksichtigt und

ARBEITSPRINZIPIEN
dienen als Grundlage fiir qualitatssichernde MaBnahmen. ¢

Niederschwelligkeit und Offenheit

Freiwilligkeit

Anonymitat, Verschwiegenheit und Datenschutz

Transparenz und Authentizitat

Parteilichkeit und Mehrfachmandatierung

Partizipative Angebotsgestaltung

Emanzipatorischer Arbeitsansatz

Diversitat und Intersektionalitat

- Gendersensibilitat und Queere Perspektiven

- Gewaltfreiheit und eine rassismus- und
diskriminierungskritische Haltung

Parteipolitische und konfessionelle Neutralitat

Bedurfnisorientierung

Ressourcenorientierung

Lebensweltorientierung

Sozialraumorientierung

Gemeinwesenorientierung

Unsere Angebote sind partizipativ gestaltet, niederschwellig
und offen, das heilt es gibt mdglichst keine Voraussetzungen
fir die Teilnahme. Die Kinder und Jugendlichen nutzen unsere
Angebote freiwillig, was sie uns erzdhlen, unterliegt der
Verschwiegenheitspflicht. Wir handeln transparent, authen-
tisch und parteilich fir unsere Zielgruppen. Alle Teams gehen
dabei professionell mit ihrer Mehrfachmandatierung um.
Diversitat und Intersektionalitat versuchen wir vor allem durch
gendersensible und queere Perspektiven und eine rassismus-
und diskriminierungskritische Haltung in der Arbeit umzu-
setzen, dafir ist eine parteipolitisch und konfessionell neutrale
Haltung bedeutend. Wir orientieren uns an den Bediirfnissen,
den Ressourcen und den Lebenswelten unserer Zielgruppen
und nehmen je nach Bedarf eine sozialraumorientierte bzw.
gemeinwesenorientierte Perspektive ein.
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METHODISCHE ZUGANGE UND
ANGEBOTE

Die Grundlage unserer Arbeit ist die professionelle Beziehungs-
arbeit mit den Kindern und Jugendlichen, die zusatzlich und ANGEBOTE

alternativ zu anderen Bezugssystemen (z.B. Eltern, Familien) * Parkbetreuung

Entlastung bringen kann. Die Mitarbeiter*innen von JUVIVO e Offene Betriebe

stehen als kompetente Ansprechpersonen bei verschiedenen ® Gestaltung von Aushandlungsprozessen
Lebensfragen (bspw. Ausbildung, Arbeit, Familie, Bezie- * Mobilrunden

hungen, Sexualitit, Gesundheit) mit lebensweltorientierter ® Beratungsangebote

Beratung und Begleitung zur Verfiigung. Mittels Gruppen- * Geschlechtsspezifische Angebote

und Cliquenarbeit erreichen wir die Kinder und Jugendlichen * Themenzentrierte Projekte, Projekte und

in ihrem lebensweltlichen Umfeld und bearbeiten — u.a. Veranstaltungen

im Rahmen von Schwerpunktaktionen und Bildungs- und e Aktivierende, sensibilisierende und entlastende
Projektarbeit — Themen, die fiir sie wichtig sind. Bei unseren Gespréche

Angeboten im éffentlichen Raum sind insbesondere die * Kooperation mit Schulen

Methoden der Aufsuchenden Jugendarbeit/Streetwork und * »Elternarbeit*

der Freizeit- und Spielpadagogik von Bedeutung. Kulturarbeit e Offentlichkeits- und Lobbyarbeit

und Medienarbeit sind zentral in unserer Angebotsgestaltung, ® Schnittstellen- und Vernetzungsarbeit

ebenso steht Jugendkulturarbeit im Mittelpunkt, wenn wir ® Zur-Verfiigung-Stellen von Fachexpertise, Raumen
lebensweltlich die Interessen unserer Zielgruppen férdern. und Ressourcen



In der OKJA gestalten wir mit und fir unsere Zielgruppen
ein vielfaltiges saisonales Angebotsprogramm in den Treff-
punkten (offene Betriebe, Beratungsangebote, Sportange-
bote, geschlechtsspezifische Angebote, ...) und im éffent-
lichen Raum (Parkbetreuung, Mobilrunden). Im Interesse
der Kinder und Jugendlichen bieten wir fir Dialoggruppen
Angebote wie ,Elternarbeit® bzw. Arbeit mit Bezugsper-
sonen, Kooperationen mit Schulen und das Zur-Verfi-
gung-Stellen von Fachexpertise, R&umen und Ressourcen.
Wir machen Offentlichkeits-, Lobbyarbeit und umfang-
reiche Vernetzungsarbeit im Bezirk sowie in der Stadt.

B

Einleitung und Rahmenbedingungen

METHODEN

Professionelle Beziehungsarbeit

Aufsuchende Arbeit/Streetwork

Soziale Gruppen- und Cliquenarbeit
Kulturarbeit, Medienarbeit und Jugendkulturarbeit
Lebensweltorientierte Beratung und Begleitung
Konfliktbegleitung und -bearbeitung

Freizeit- und Spielpadagogik

Bildungs- und Projektarbeit
Gemeinwesenarbeit

Sozialraumanalytische Zugange

Das Jahr 2018 war ein Jahr vieler Anderungen und Umbriiche.
Wir hatten Ende 2017 schon damit angefangen unsere Raum-
lichkeiten umzugestalten und fiir neue Anforderungen, die
mit neuen Konzepten schlagend wurden, anzupassen. So
wurde die Kiiche offener gestaltet, aber auch eine Trennung
im Jugendraum geschaffen, die zwischen einem Ruhe-
bereich und einem Bewegungsbereich unterschied. In der
Klausur Anfang Februar entschieden wir uns auch unseren
Wochenplan schon im laufenden Winterprogramm zu veran-
dern, um die angedachten konzeptuellen Entwicklungen
nicht nur rdumlich, sondern auch strukturell nachzuzeichnen.
So wurde ab Februar ein neues Wochenprogramm mit mehr
Anwesenheit in den Raumlichkeiten (vier Mal Kinderclub,
vier Mal Jugendcafé) angeboten, die auch inhaltlich ange-
passt wurde (dazu mehr in den einzelnen Kapiteln). Dadurch
wollten wir ein kontinuierlicheres Angebot haben und
zugleich auf die Wiinsche der Kinder und Jugendlichen nach
mehr Zeit in unseren Raumlichkeiten reagieren.

Innerhalb des Teams gab es in der ersten Jahreshilfte
personelle Verdnderungen. Diese neue Teamkonstellation
bedeutete sowohl neue Maoglichkeiten und Impulse als
auch Herausforderungen. Die letzten baulichen Verande-
rungen in unseren Raumlichkeiten fanden im Sommer statt.
Aufgrund von Vorschreibungen der Baubehérde, mussten
diese MaRnahmen durchgefiihrt werden. Um den Betrieb im

Winter nicht nochmal so stark zu stéren, wurde der Umbau
Ende Sommer gemacht, weshalb wir zwischen Anfang August
bis Mitte September unsere Raumlichkeiten nicht nutzen
konnten. Diesen Bruch in der Indoor-Betreuung versuchten wir
durch mehr Anwesenheit in den Parks und mobile Betreuung
in Grenzen zu halten. Das gelang uns bei Kindern und Teenies,
die nach Eréffnung der Raumlichkeiten relativ bald wieder in
unsere Rdume zuriick fanden, sehr gut. Bei den Jugendlichen
hat es jedoch noch einige Zeit gebraucht.

In diesem Sommer besuchten wir die Parks 6fter, einerseits, um
die Unterbrechung der Indoor-Angebote durch die Baustelle
zu kompensieren, andererseits, um z.B. im Arne-Carlsson-Park
unsere Zielgruppen, die sich durch die Sperre des Parks sehr
verringert und geédndert hatten, wieder erreichen zu kénnen.

Auch die Zielgruppen im Lichtentalerpark und auf der Roauer
Lande haben sich im Vergleich zum Vorjahr gewandelt. Im Lichtent-
alerpark trafen wir etwa nicht mehr auf die Jugendgruppen, die uns
im Vorjahr so stark beschéftigten. Dafiir gab es vermehrt Kinder und
Teenies. Dem begegneten wir mit entsprechenden Anpassungen
unserer Konzepte. Auch die RoRauer Lande wurde 2018 von weniger
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Fluchterfahrung
besucht. Die Situation aus dem Vorjahr, in der die RoRauer Lande
als Treffpunkt genutzt wurde, gab es nicht mehr. Das fiihren wir vor
allem auf die vielen Kontrollen durch die Polizei zuriick.
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Es gab es in diesem Jahr zwei Weggange aus unserem Kern-
team. Im Marz entschied sich unser langjéhriger Mitarbeiter
Lukas Wolfger neue Wege zu gehen. Kurz darauf verlie
auch Toni Frankenberg das Team. So kamen Romina Weleba
Anfang April und Kornelia Zauner Anfang Juni als neue
Mitarbeiterinnen dazu und brachten neuen Schwung, neue
Zugange und neue Ideen. Dies nahmen wir zum Anlass, um
unsere Arbeit in unterschiedlichen Gremien (wie inhaltliche
Teamsitzungen, Supervision usw.) erneut zu reflektieren
und umzugestalten.

Ende 2018 arbeiteten in unserem Kernteam:
e Cagdas Yilmaz

e Gina Gugic

e Kornelia Zauner

e Michael Schénen

e Mustafa Aksit

e Onur Serdar

e Romina Weleba

o Selda Saka.

Michael Sator als Zustandiger fur das Tonstudio und Behice
Tokay als unsere langjahrige Reinigungskraft komplettierten
das Team. Im Sommer, Mai bis September, kamen die beiden
Fairplayteam-Mitarbeiter*innen Julia Vollmann-Tarmann
und Baki Yildiz fiir die Betreuung der SpielstraRe dazu.

Verstarkt wurden wir 2018 auch von vielen ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen — Paul Wonka und Violetta Jeremit,
von Praktikant*innen — David Sultana, Julian Ger6, Harun
Yildiz, Maryam Nasiby - und Kadar Sleman, der ein frei-
williges Integrationsjahr bei uns absolvierte, sowie von
unseren beiden Zivildienstleistenden, Thomas Schnégl
und Alexander Miljkovic, denen wir allen fir die groRartige
Unterstlitzung danken.
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2018 wurden in unserem Team folgende Fortbildungen
besucht:

e Erasmus+: Jugend in Aktion fir Neulinge / Institut
fir Freizeitpadagogik

e Barcamp ,Medien.Kompetenz.JA* / Medienzentrum

e PraxisBrunch: Jungs &mediale Bilder von
Mannlichkeit — Geschlechterrollen online/offline /
Medienzentrum

e PraxisBrunch: Madchen &mediale Bilder von
Weiblichkeit — Geschlechterrollen online/offline /
Medienzentrum

o Wie geht digitale Jugendarbeit? / Verein NOJA

e Flucht und Asyl: aus der Perspektive der
politischen Bildung / Osterreichische Gesellschaft
furr politische Bildung und Institut fiir Freizeitpadagogik

e Thementag mit dem Titel: ,Bist Sicher?! Hinter
griinde und Auswirkungen von Sicherheitspolitiken
zwischen Subjekt, Medien und Jugendarbeit.“ /
Verein JUVIVO

Interne Fortbildungen des Vereins
e Snapchat, Instagram

e Handy Videoschnitt

e Mindestsicherung



Wochenprogramm

g cpralid
o Anern® o
5| Hor e

{ f
) anp

\ ol
«

§ !
a1
Haansir®

otk

paler
shtent
Lie

e
o Wit
o u"‘-:l % )
\'.h‘\"‘lf.‘nn‘:“ E=
8-

e a0-21 A0

o

Tons
it
f;“\ il

fadie gean ute

A i
‘:: e

Kindarcfub

Hreatives Und Lustigag
fiir Kinder

Kindorciub

Kreatiyeg und Luaﬂgu
fir Kinge,

Kinde relub

Kroatives Lnd Lustiges
Yiir Kindgr

Girlstrefs

Frounuinncn treffen,

ahbﬁnqen und Spag
habey

Kinderclnb

Hreativas ung Lusligss
filr Kingg,

Jugendcafé

Ein Rayyy fir dicfyy Bil-
lard, lnlbrnﬂ. Chiltan,
Fi MBund gy treflon

Jugeng cafs
Ein Raum fir dicqy Bif.
fard, iy met, ¢, hiflan,

i nnen treffen

Ein Raym T0r dicny gy
tar, Intﬁrnet, Cllmen,
qund‘innsn treffan

ung, Spielg und Spas
o 't i Eriah-Fn‘ed-

Sport iy Jugend[iche

a Urig, Spierg urd
smur Jugendiicp, fmy
Ech-Friea-Realgymnasnum
o Glexergasse 251
Spnrthalla]

u Hilfe
?;cf‘rnBimmrvg brauchst,
kannst du dncu‘
jederzeit an uns
wenden!

I;-x,;wwrywunnrun g
»‘mrnmm'en im Studip

17.30-20,00 *

Ein Raym fii
lard, inte,




e Bowling Ausflug mit Jugendlichen
e Stadteausflug nach Linz mit Jugendlichen
e VoSuPa Workshop in der VS Galileigasse

JANNER

e Bouldern

e Fasching

e Kochen

e Technisches Museum

e JUVIVO Cup fir Kinder
e Ausflug mit Kindern zum Haus des Meeres
e Wandern mit Jugendlichen




Kalendarium

e JUVIVO Cup fiur Jugendliche
e VoSuPa Workshop VS Griinentorgasse
e VoSuPa Tag in der Bezirksvorstehung

APRIL

e JUVIVEULE Eroffnung
e Fussballturnier fiir Jugendliche auf der NordbergstraRe
e Break some Noize Breakdance Battle im 5er Haus und in der Alberthalle

e Spiel!StraRe Alsergrund Eréffnung

o FuBballturnier fur Kinder auf der NordbergstraRe

e Projekt My Revolution - Reise nach Bologna mit Jugendlichen
e Spielfest im Lichtentalerpark




Kalendarium

e Jugendaustausch Woche in Dornbirn
o Bezirksferienspiel im Helene Deutsch Park - T-Shirts bemalen
e Bezirksferienspiel ,Spuren im Park“ im Lichtentalerpark

e Ausflug und Wandern auf der Rax mit Hiitten Ubernachtung
e Wien entdecken & fotografieren mit Jugendlichen

AUGUST

e Er6ffnung der Fotoausstellung ,,Alles beginnt im Park® im Lichtentalerpark
e My Revolution Jugendkonferenz in der VHS Brigittenau

o Fotoausstellung ,,Alles beginnt im Park®“ im Arne Carlsson Park
e Spiel!lStrale Alsergrund Abschlussfest
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Kalendarium

e Fotoausstellung ,Alles beginnt im Park® im Helene Deutsch Park
e Fotoausstellung ,Alles beginnt im Park“ auf der RoRRauer Léande
o Halloween Party im Kinderclub

OKTOBER

e Word Up! Schiiler*innenparlament im Erich Fried Gymnasium
e Word Up! Schiiler*innenparlament in der NMS Glasergasse
e Word Up! AbschluBprasentation
e Kochen mit Jugendlichen

NOVEMBER

e Thai Boxen Workshop fiir Teenies & Jugendliche
e Jahresfest fiir Kinder und Jugendliche mit Malaktion, Keksen & Punsch

DEZEMBER
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Ziel- und Dialoggruppen und Orte
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Unsere Angebote richten sich an Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene im Alter von 6-21 Jahren, die sich im 9.
Bezirk aufhalten. Wir erfassen auch die Altersgruppe der
Teenies (10 bis 14 Jahre) in unserer Statistik — da wir in
diesem Jahr aber kein eigenes Angebot fiir diese Zielgruppe
setzten, werden sie in unserer Darstellung im Bereich der
Kinder und der Jugendlichen genannt. Wir nahmen bei
unseren Zielgruppen unterschiedlichste Bedarfslagen wahr,
aus denen wir Ziele fiir unsere Angebote ableiteten und die
wir im folgenden Kapitel beschreiben.

KINDER (6-12 JAHRE)

Kinder konnten unser Indoorangebot wiederim Rahmen des
Kinderclubs, der Madchenzeit und des Sports fiir Kinder
in Anspruch nehmen, auRerdem im Friithjahr/Sommer auch
in der Parkbetreuung und beim Fullballangebot auf der
Nordbergstrale.

Am Anfang des Jahres 2018 anderten wir unser Programm,
um den Kindern mehr Méglichkeiten zu bieten unsere
Raumlichkeiten zu nutzen — wir boten den Kinderclub von
Montag bis Donnerstag an, freitags gab es noch den Sport
fir Kinder im Turnsaal des Erich-Fried-Gymnasiums. Damit
kamen wir einerseits dem Wunsch einiger Kinder nach,
die Ofter in unseren Raumlichkeiten prasent sein wollten
— andererseits wollten wir durch diese neue RegelmaRig-
keit mehr Kontinuitat und Klarheit fir diese Zielgruppe in
unserem Angebot schaffen. Dies wurde von den Kindern
und Teenies sehr gut angenommen und die Kinderangebote
waren meist gut besucht.

Wir bemerkten oftmals, dass der Aufenthalt in unseren Raum-
lichkeiten fir die Kinder attraktiver war, als an einem Ausflug
teilzunehmen. Die Aneignung der Raumlichkeiten, sowie die
Begegnung mit Anderen in ,ihren“ Rdumlichkeiten spielt da
wohl eine groBe Rolle. Wir werden die Kinder und Teenies
weiterhin nach ihren Ideen und Interessen befragen, um die
Ausfliige attraktiver beziehungsweise auch partizipativer zu
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gestalten. Das tagliche Kinderangebot erméglichte es uns
auch, kontinuierlichere Kontakte zu halten und verschiedene
Aktionen und Ausfliige mit den Kindern zu planen.

Da unser Lernhilfe Angebot bereits im letzten Jahr weniger
besucht wurde, anderten wir die Form dieses Programm-
punktes, weshalb es im Moment die Lernhilfe als eigenes
Angebot nicht gibt. Unser Kinderclub beginnt zurzeit um
14.30 Uhr und Lernhilfe-Aktivitaten finden, wenn notwendig,
im Rahmen dieses Clubs statt. Wir stellten jedoch wiederholt
fest, dass es den Kindern nach wie vor an notwendiger Unter-
stlitzung beim Bewaltigen der Schulaufgaben mangelt und
sie mehr positiven Zugang zum Lernen brauchten. Wir unter-
stiitzen die Kinder darin, Fehler als etwas ganz Normales im
Lernprozess zu sehen und parallel ihre ganz individuellen
Starken wahrzunehmen. Dies findet im Rahmen des gemein-
samen Lernens, aber auch beim Spiel oder anderen Aktivi-
taten statt. Diese offenere und flexiblere Gestaltung des
Lernangebots hat bisher sehr gut funktioniert. Wir werden
die Entwicklungen beobachten, evaluieren und gegebenen-
falls wieder eine neue Gestaltung anstreben.

Ein GrofRteil der Kinder, die uns in den letzten Jahren
besuchten, wohnte im nahe gelegenen Wohnhaus fir
geflichtete Familien der Diakonie. Da diese immer wieder
den Bezirk verlassen und umziehen finden wiederholt Ziel-
gruppenwechsel statt. Einige der Beziehungen k&nnen
jedoch auch gehalten werden. AuRerdem sind wir laufend
im Austausch mit den Mitarbeiter*innen des Diakonie Wohn-
hauses, um Gber unser Angebot zu informieren und Informa-
tionen Uber neueste Entwicklungen bei ihnen einzuholen.

Wir arbeiteten auch daran, unser Kinderangebot weitlaufiger
zu bewerben, um neue Zielgruppen anzusprechen. In Koope-
ration mit einer Lehrerin der NMSi Glasergasse erarbeiteten
wir ein neues Angebot fiir die drei ersten Klassen dieser
Schule: mit diesen vereinbarten wir jeweils einen Nach-
mittag, an denen uns die Lehrer*innen und Schiler*innen
besuchten und uns und unsere Raumlichkeiten (teilweise
erstmalig) kennen lernen konnten. Nun besuchen bereits



einige Kinder bzw. Teenies aus diesen Klassen unser reguléres
Angebot. Wir planen weiterhin in regelmaRigem Kontakt und
Austausch mit der NMSi Glasergasse zu bleiben und weitere
Maéglichkeiten der Kooperation zu finden. Uber eine Anfrage
der VS Marktgasse bezlglich Lernunterstitzung, kam auch
eine kleine Gruppe von Kindern zu uns, die wir bereits aus
der Parkbetreuung im Lichtentalerpark kennen.

..........O..........J‘.’....
Malaktion im Lichtentalerpark

Im Sportangebot fiir Kinder arbeiteten wir wieder daran,
ein abwechslungsreiches und angenehmes Zusammensein
im Turnsaal zu gestalten. Hier war es uns wichtig immer
wieder kooperative Spiele anzubieten, als Abwechslung
zu stark kompetitiven Spielen. Das faire Miteinander im
Rahmen vom Sport fiir Kinder wurde immer wieder von uns
aufgegriffen bzw. wurden wiederholt Konflikte zwischen
den Kindern von uns begleitet. Dieser Prozess benétigte
immer wieder klare Vorgaben und Rahmensetzungen von
uns Betreuer*innen. Wir unterstitzten die Kinder darin
Konflikte ohne abwertende Beschimpfungen oder physi-
sche Gewalt zu I6sen und arbeiteten gemeinsam daran,
eine friedliche und angenehme Atmosphére zu schaffen, in
der sich alle Kinder wohl fiihlen konnten. Wir erarbeiteten
verschiedene Rituale wie z.B. am Anfang des Sportange-
botes im Kreis sitzend kurz jede*n zu begriiRen und wahr-
zunehmen, der da ist, und das aktuelle Angebot gemeinsam
mit den Kindern zu besprechen. Dies erméglichte ein gutes,
ruhiges Ankommen und eine Klarheit fiir die Kinder, wie das
Angebot aussehen wird, bzw. auch die Mdglichkeit durch
eigene Ideen und Wiinsche das Programm mitzugestalten.

Auch im Kinderclub in unseren Raumlichkeiten arbeiteten
wir daran, das Miteinander gut und fair zu gestalten, die
Kinder in ihrer Selbstandigkeit zu férdern und auch immer
wieder klare Grenzen aufzuzeigen.

Diesen Winter/Herbst besuchten auch sehr viele Teenies (10
bis 13jahrige) den Kinderclub. Einerseits, da sie Teil eines sonst
jiingeren Freundeskreises sind, andererseits, weil die spateren
Beginnzeiten des Jugendclubs noch nicht passend fiir sie waren.

In der Parkbetreuung erreichten wir wieder sehr viele Kinder
und konnten auch neue Beziehungen aufbauen bzw. die
bereits bestehenden vertiefen. Wir begleiteten immer wieder
Nutzungskonflikte in den Parks — zwischen Kindern unter-
einander, aber auch mit anderen, alteren Nutzer*innen der
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Parkflachen wie z.B. Jugendlichen oder Erwachsenen. Hierbei
starkten wir, wenn notwendig, die Jiingeren bzw. gestalteten
gemeinsam ein faires Miteinander. Wir fiihrten einige kreative
Angebote in den Parks durch, welche auf groRes Interesse
stieRen, unter anderem das Fotoprojekt ,,Alles beginnt im Park®.

Das Thema Kinderrechte und Gewalt (in der Familie, in
der Schule) war in diesem Jahr immer wieder sehr prisent.
Es gab diesbeziiglich einen intensiven Austausch und eine
Kooperation mit der Kinder- und Jugendanwaltschaft, die
wir Uber Missstéande, die den Umgang mit den Kindern in
einer Klasse betrafen, in einer Schule informierten. Dies
erwies sich flir uns auch als ein sehr schwieriges Thema, da
es nicht vorhersehbar war, welche Folgen unsere Schritte
fir die Schiiler*innen haben kénnten. Wir diskutierten und
arbeiteten weitergehend daran, wie wir als Team in solchen
Situationen am besten agieren kénnen, um auch die betrof-
fenen Kinder bestméglich zu starken und zu begleiten.

Im Rahmen des Projektes VoSuPa — Volksschiiler*innen-
parlament gestalteten wir wieder Workshops fiir Kinder in
den 3. Klassen der Volksschulen im 9. Bezirk. Das Projekt hat
zum Ziel, den Kindern die Themen Demokratie, Zusammen-
leben und Politik niederschwellig ndherzubringen. In diesen
Workshops erarbeiteten die Kinder Ideen und Forderungen
den Bezirk betreffend, welche auch dieses Jahr wieder von
ihnen in der Bezirksvorstehung den Bezirkspolitiker*innen
prasentiert wurden.

JUGENDLICHE (13-18 JAHRE)

Jugendliche sind die zweite groBe Zielgruppe unserer
Angebote. Indoor nutzen sie vor allem das Jugendcafé und
den Sport fir Jugendliche, punktuell auch den Madchen-
club. Outdoor treffen wir sie in der Parkbetreuung und bei
der Mobilen Arbeit, sowie beim FuRballangebot auf der
Nordbergstrae. Die JUVIVEULE stellte ein weiteres krea-
tives Angebot fiir diese Zielgruppe dar (siche Kapitel 6.5.
~Angebote im &ffentlichen Raum®).

Im Jugendcafé fiihrten wir die Veranderungen vom letzten
Jahr fort: Die Biiro Raumlichkeiten blieben weiterhin
wihrend des Clubbetriebes zuganglich fur die Jugendli-
chen. Griinde dafiir waren bereits 2017 der Abbau von Hier-
archien, um die Aneignung der Raume durch die Jugend-
lichen zu férdern, sowie die ldentifikation mit unseren
Raumlichkeiten bei der Zielgruppe zu starken, die sich in
der Nutzung der Raumlichkeiten widerspiegeln.

Um Moglichkeiten von Selbstverwaltung im Rahmen des
Jugendcafés zu entwickeln, fihrten wir Gesprache mit
einer Clique, mit der es bereits stabile Beziehungen gab und
die wiederholt nach mehr Méglichkeiten sich in unseren
Raumen aufzuhalten fragten. Unser Ziel war die Férderung
der Eigenverantwortung und Selbstbestimmung in dieser
Gruppe. Hier diskutierten wir inwiefern dies méglich ware
(im Bewusstsein der Probleme mit unserem Nachbarn,
von dem es immer wieder Beschwerden wegen der Laut-
starke etc. gab und gibt) und wer von den Jugendlichen
mehr Verantwortung Gbernehmen mdchte. Das Interesse
der Clique an dieser Idee hat aber nach einiger Zeit abge-
nommen, somit filhrten wir diese Planung nicht mehr weiter.
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Anfang des Jahres &nderten wir auch den Wochen-
plan dahingehend, dass es an jedem Tag ein Angebot fir
Jugendliche gibt, um hier eine Kontinuitat und mehr Raum
fir Jugendliche zu bieten. Unsere Tiiren sollten an jedem
Tag fir alle Altersgruppen geéffnet sein. Die Programman-
derung wurde von den Jugendlichen positiv aufgenommen
— und von Anfang des Jahres an planten wir viele unter-
schiedliche Aktionen und Projekte mit ihnen. Dies erleich-
terte uns die Beziehungsarbeit zu vertiefen und nachhaltige
Kontakte aufzubauen - die Basis unserer taglichen Arbeit.

Ein wichtiges Thema waren Mobilitdt und gemeinsame
Ausfllige zu neuen Destinationen, die von den Jugendli-
chen angeregt und auch mitgestaltet wurden: hier gab es
bereits im Janner einen Tagesausflug nach Linz. Im Sommer
folgten dann weitere Aktionen wie z.B. ein Austausch mit
einem Jugendzentrum in Dornbirn (siehe Jugendaustausch
JUVIVO.09-OJAD) und ein Wanderausflug auf die Rax.

® © & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Ausflug nach Linz

Eine Gruppe von Jugendlichen nahm ab April beim Projekt
MY REVOLUTION (Jugendliche fordern mehr politische
Mitsprache), organisiert vom Verein Stidwind, teil, welches
sie unter anderem nach Bologna und ins Europaische Parla-
ment nach Briissel fiihrte (siehe Kapitel 7.1. ,,My Revolution®).
Die Themen und Gedanken der Jugendlichen miindeten in
einem Jugendmanifest, das abschlieBend in Briissel von
einer Delegation prasentiert wurde.

Wir kooperierten auch mit der Organisation MEN (Gesund-
heitszentrum fir Manner und Burschen — Projekt: ,,Burschen.
Leben.Vielfalt“) — hier gestalteten zwei Mitarbeiter dieser
Organisation offene Workshops im Rahmen des Jugendcafés
zum Thema Mannlichkeit/Gender/Sexualitat. Diese wurden
von den ménnlichen Jugendlichen mit Interesse wahrge-
nommen. Es folgte daraus eine niederschwellige Rechtsbera-
tung im Jugendcafé zum Thema Asyl besonders fiir Jugend-
liche, die einen negativen Bescheid ihres ersten Antrages
erhalten hatten. Wir thematisierten auch die Moglichkeit der
therapeutischen Begleitung durch diese kritische Zeit.

Die Themen Asyl und Flucht waren auch in diesem Jahr bei
den Jugendlichen sehr prasent. Der unklare Aufenthalts-
status und die daraus folgenden Unsicherheiten belasteten
viele Jugendliche. Hier fiihrten wir zahlreiche Gesprache
zur Entlastung und Unterstiitzung. Wir begleiteten und
starkten auBerdem Jugendliche mit Gewalt-Problemen in
der Familie auf dem Weg eine passende Losung zu finden.
Wir informierten sie und vermittelten auch zu anderen
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__Beratungsstellen. Bei anderen Einzelféllen beschaftigen
uns die Bereiche Delinquenz, Kriminalitdt und Sucht. In
diesem Zusammenhang begleiteten wir bei Behodrden-
gangen und unterstitzten ebenfalls durch zahlreiche
Beratungstermine und Gesprache. Einzelbetreuung von
Kindern und Jugendlichen war auBerdem notwendig zu
den Themen: Schulwahl, Ausbildung und Lehrstellensuche.
Meist sprachen die Jugendlichen ihre Anliegen und/oder
Fragen im Rahmen des offenen Jugendcafés an — wenn
notwendig, vereinbarten wir dann einzelne Beratungster-
mine, um sie in ihren Anliegen zu unterstiitzen.

In der Parkbetreuung in den Sommermonaten stellten wir
eine rickgehende Zahl von Jugendlichen fest, vor allem
im Lichtentalerpark und auf der RoRauer Lande, die in den
letzten Jahren sehr stark genutzt wurden. Dies méchten wir
weiterhin beobachten und sehen es kritisch, dass es hier
moglicherweise zu einer Verdriangung von Jugendlichen
aus dem o6ffentlichen Raum gekommen ist.

Uns war es 2018 wichtig, Jugendliche auf unterschiedliche
Arten darin zu unterstitzen, ihre ldeen umzusetzen und
ihre Kreativitat auszudriicken. Dies fiihrt zum Erleben von
Selbstwirksamkeit und zur Reflexion der eigenen Starken
und Talente, teilweise auch zur Entdeckung neuer Interessen
und Fahigkeiten. Konkret wurde dies z.B. in Angeboten wie
dem Tonstudio umgesetzt, bei dem qualitatives Equipment
héher- oder auch niederschwellig genutzt werden kann. Das
Tonstudio wurde in diesem Jahr frisch renoviert und bietet nun
noch bessere Qualitat fir die jugendlichen Kiinstler*innen.

Im Breaker Club im WUK gibt es nun wieder eine neue,
jingere Generation von Tanzer*innen, die wir durch regel-
maRige Besuche des Angebotes kennenlernten. Wir méchten
hier weiterhin Ansprechpartner fir die Jugendlichen sein
und sie bei ihren Ideen und Projekten unterstiitzen.

JUNGE ERWACHSENE UND
DARUBER HINAUS (UBER 18-JAHRIGE)

In unseren Jugendcafés sind regelmiRig auch junge Erwach-
sene unsere Besucher*innen, sehr oft handelt es sich um
Jugendliche, die uns schon mehrere Jahre lang kennen. Diese
besuchen unsere Einrichtung ab und zu, manchmal auch wenn
es akut einen Bedarf an Beratung und Begleitung gibt.

Hier gab es in diesem Jahr besonders folgende Schwerpunkte:
Wir beschaftigten uns mit der Thematik, inwiefern wir junge
Erwachsene mit psychischen Beeintrachtigungen begleiten
kénnen und wo hier unsere Grenzen sind. Hierbei ist uns
bewusst, wie schwierig es gerade fiir diese jungen Menschen
ist Anschluss und Akzeptanz in der eigenen Altersgruppe
zu finden bzw. die passende Beratung/Unterstiitzung zu
erhalten. Weitere Themenbereiche von jungen Erwachsenen,
zu denen wir beraten konnten, waren: Flucht und Asyl, aber
auch Fragen zu Aufenthaltsrecht und Wohnen, Umgang mit
schwierigen Familiensituationen.

Wir hielten auch weiterhin Kontakt zu der Gruppe junger
Erwachsener Skater*innen, die sich nach wie vor eine Neuge-
staltung der Skaterramp im Arne-Carlsson-Park wiinschen.



JUGENDAUSTAUSCH JUVIVO09 - OJAD

Im Juli 2018 fuhren wir mit elf Jugendlichen im Alter
von 15 bis 19 Jahren nach Vorarlberg und lernten in
dieser Woche uber 40 Jugendliche aus Dornbirn und
Umgebung kennen. Die Initiative fur diesen ersten
Jugendaustausch zwischen JUVIVO.09 und OJAD
(Offene Jugendarbeit Dornbirn) kam von Jugendlichen,
die regelmiRBig die Jugendtreffs in Wien und Dornbirn
besuchen. Es gab bereits im Vorfeld freundschaftliche
Beziehungen zwischen einigen aus beiden Stadten.
Teilweise kannten sie sich aus ihren Herkunftslandern,
woraufhindie ldee dieses Jugendaustausches entstand.

Geschlechtsspezifische Schwerpunkte

Ziel dieser Woche war es, einen Austausch und Dialog zwischen Jugendlichen aus Wien und Dornbirn, sowie unseren
Einrichtungen, zu erméglichen. Das Programm wurde jeden Tag partizipativ mit der Gruppe gestaltet, woraufhin
unterschiedlichste Ausfliige und Aktivitaten stattfanden: ein Kulturprogramm in den Stadten Dornbirn und Bregenz,
ein Besuch in der Jugendeinrichtung der OJAD, eine Wanderung auf den Hausberg Karren, ein Schwimmausflug
am Bodensee sowie diverse sportliche Aktivitdten. Das gemeinsame Gestalten des Tagesprogramms und der alltag-
lichen Care-Arbeit erméglichten ebenso eine Auseinandersetzung liber soziale Kompetenzen und ein Verantwor-
tungsbewusstsein fiir die Gruppe. Diese Reise war der Anfang einer weiterfiihrenden Zusammenarbeit zwischen den
Vereinen JUVIVO.09 und OJAD. Fiir kommendes Jahr ist ein Besuch der Jugendlichen aus Dornbirn in Wien geplant.

Geschlechtsspezifische Schwerpunkte

Einen gendersensiblen Blick zu haben ist in unserer Arbeit
von wesentlicher Bedeutung und die Auseinandersetzung
mit Gender-Themen finden in eigens organisierten Work-
shops und Projekten, kreativen Aktionen, aber auch in Form
von Einzel — oder Gruppengesprachen und Diskussionen im
Rahmen unserer Angebote statt.

Um stereotypen Geschlechterrollen entgegenzuwirken,
braucht es auf der einen Seite die stetige Reflexion und
Auseinandersetzung auf Team-Ebene lber unser Agieren
als erwachsenes Gegeniiber und unsere eigenen Verhal-
tensmuster in der Betreuung im Park und in unserer Einrich-
tung, Auf der anderen Seite werden Themen der Kinder und

Jugendlichen aufgegriffen, sei es, weil sie von ihnen ange-
sprochen oder durch ihr Verhalten oder ihre Sprache zum
Thema werden. In unseren Indoor-Angeboten sowie in den
Parks thematisieren wir Diskriminierung und Ausschluss
von Personen aufgrund ihres Geschlechts und arbeiten
daran, einen sicheren und offenen Raum zu bieten, in dem
auch alternative Handlungsweisen und Rollen ausprobiert
werden kénnen. Bestehende Machtverhaltnisse, Ungleich-
heiten und patriarchale Strukturen innerhalb der Gesell-
schaft aufzuzeigen und auf unterschiedlichen Ebenen zu
bearbeiten, zu diskutieren und besprechbar zu machen,
gehort zu wichtigen Aufgaben unsererseits.
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Geschlechtsspezifische Schwerpunkte

Ebenso ist sexualpddagogisches Arbeiten Teil unserer
padagogischen Aufgaben, da vor allem ab dem Teenie- bzw.
Jugendalter Themen wie Liebe, Beziehungen, Geschlech-
terrollen, Sex, Sexualitaten, Aussehen, Kérper und Schon-
heitsideale an Wichtigkeit zunehmen. Auch hier ist es
wesentlich, sich nicht auf heteronormative Lebensweisen
zu beschranken, sondern die Vielfalt unterschiedlicher
Geschlechteridentitaten, sexuellen Orientierungen und
Beziehungsvorstellungen mit zu diskutieren.

Die technisch notwendige Baustelle in unseren Raumen
im Spatsommer bot uns die Mdglichkeit erneut auch tber
Raumaufteilung und Aneignungsmdglichkeiten nachzu-
denken. SchlieBlich wurden neue Riickzugsrdume mit Sitz-
moglichkeiten gestaltet und das Einrichten einer ,Kreativen
Ecke” angedacht. Des Weiteren erneuerten wir die Biblio-
thek und versuchten bei der Auswahl der Lektiire auch hier
auf Gender und Diversitat Ricksicht zu nehmen. Abge-
sehen von der Gestaltung unserer Raumlichkeiten, méchten
wir fur diskriminierungsfreie Raume sorgen, in denen ein
respektvoller Umgang herrscht und bei sexistischen und
homofeindlichen Beschimpfungen klare Grenzen unserer-
seits aufgezeigt werden. So werden diese Positionen auch
durch Plakate und Sticker mit klaren Aussagen gegen dieses
Verhalten unterstrichen.

Ein Thema, das uns immer wieder begegnet ist der Umgang
mit Musik, vor allem mit Inhalten, die einen diskriminie-
renden Charakter haben, bei Kindern und Jugendlichen
jedoch sehr beliebt sind. Auch hier bieten sich immer wieder
Interventionsmaoglichkeiten, u.a. um darauf aufmerksam
zu machen was die Inhalte sind. Hierfiir ist jedoch auch
Fingerspitzengefiihl und die Kreativitat der Betreuer*innen
gefragt und unterschiedliche Zugédnge maoglich.

Der offene, geschlechtsheterogene Betrieb, wie z.B. im
Jugendcafé oder Kinderclub, ist ein wichtiges Lernumfeld
und bietet Interventionsmdoglichkeiten, um Kinder und
Jugendliche im gleichberechtigten Umgang miteinander
zu begleiten und zu unterstiitzen. Geschlechtshomogene
Angebote stellen wiederum Schutz, Ubungs- und Méglich-
keitsraume dar, in denen sich Kinder und Jugendliche ohne
Anwesenheit des anderen Geschlechts Raum nehmen
kénnen. Dies starkt das Selbstvertrauen und Selbstbe-
wusstsein und kann infolge das Verhalten im heterogenen,
offenen Angebot verandern beziehungsweise dazu ermu-
tigen, sich auch hier mehr Raum zu nehmen.

Abweichungen von herkémmlichen Geschlechterrollen
und -vorstellungen werden von Jugendlichen oftmals
als bedrohlich erlebt und abgelehnt, da ,dazugehéren®
und akzeptiert zu werden gerade in dieser Altersgruppe
wesentlich ist und jegliche Art von ,Anders sein“ sehr
verunsichernd sein kann. Die Vielfalt und Widerspriichlich-
keiten dieser starren Rollen und Normen zum Thema zu
machen, zu diskutieren und einen respektvollen Umgang zu
fordern, neue Handlungsméglichkeiten und Sichtweisen zu
schaffen, sind wesentlich. Was bedeuten Méannlichkeiten,
Mann*-Sein, Weiblichkeiten, Frau*-Sein und Patriarchat?
Und was hat das mit den Lebensrealitaten der Kinder und
Jugendlichen und unserer Gesellschaft zu tun? Es geht
darum Ungerechtigkeiten aufzuzeigen und klarzustellen,
dass Geschlecht und Geschlechterrollen keine starren und
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einheitlichen Konzepte sind und auch stark von dem Umfeld,
von Gesellschaft, Werbung und Politiken gepragt werden.

Das Aufbrechen bekannter Normen ist aber auch immer
wieder mit Anstrengungen verbunden, etwa im Umgang mit
Konflikten, da hier teils der ,einfachere” Ausweg die Anwen-
dung von physischer und/ oder kérperlicher Gewalt zu sein
scheint und eng an ein mannliches, dominantes Verhalten
gekoppelt ist. Uns ist bewusst, dass die Anwendung von
Gewalt, auch mit traumatischen Erfahrungen der Kinder und
Jugendlichen in ihrer Vergangenheit zusammenhéngen kann.
Hier an alternativen Handlungsméglichkeiten zu arbeiten
ist eine wichtige Aufgabe. Zu diesen Themen wurden in
Kooperation mit MEN (Gesundheitszentrum fiir Manner und
Burschen) Workshops fiir mannliche Jugendliche organisiert,
um ihnen die Méglichkeit zur Reflexion der eigenen Identitat,
Rolle und Position in der Gesellschaft, in der sie leben, sowie
Uber Bilder von Mannlichkeiten, zu bieten.

Wahrend der Sommermonate gab es in unserem Programm
keine geschlechtshomogenen Angebote. Im Sommer
konnten wir jedoch Kontakt zu einer Gruppe jugend-
licher Madchen kniipfen, mit denen wir einige Ausfliige
gemeinsam planten — etwa in den Prater, ins Kino sowie
eine Rikscha-Fahrt auf der Donauinsel. Diese Gruppe brach
jedoch nach Schulbeginn langsam wieder weg, da der
Besuch von JUVIVO sich fiir sie zeitlich nicht mehr ausging.
Wir versuchen jedoch weiterhin den Kontakt tber soziale
Medien aufrecht zu erhalten.
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Girls auf der RoBauer Lénde



Im Winterprogramm wurde das Angebot Girls-Treff als
geschlechtshomogenes Angebot wiederinstalliert. Es war uns
wichtig dieses Angebot als fixen Bestandteil im Programm zu
haben, um Madchen die Méglichkeit zu bieten, sich offener
in dem Raum zu bewegen und ihn sich dadurch ein Stiick
weit auch aneignen zu koénnen. Unsere bisherigen Erfah-
rungen zeigten uns, dass dieses Angebot intensiver Bewer-
bung bedarf, um neue Madchen bzw. Cliquen zu erreichen.
Hierfiir kam es zu Kooperationen mit der NMS Glasergasse,
dem Erich-Fried-Gymnasium und dem Diakonie-Wohnhaus
auf der RoRauer Lédnde, um Uber dieses Angebot intensiver zu
informieren. Im Moment wird das Angebot von einer Clique
an Teenies regelmaRig besucht.

Folgende Inhalte sind uns im Rahmen der Madchenange-
bote begegnet: Familie und Schwierigkeiten innerhalb der
Familie, Freundschaften, Liebe und Beziehungen, Religion
und Vorurteile aufgrund von Religionszugehérigkeiten,
Kérperwahrnehmung, Sport sowie physische und psychi-
sche Gesundheit. Ebenso wurden die Themen Schwanger-
schaft, Sachwalterschaft und materielle Sicherheit behan-
delt, wobei wir v.a. bei letztgenannten Bereichen auch an
unsere Grenzen gestoRen sind.

Angebote im offentlichen Raum

Angebote im 6ffentlichen Raum

Den Bedarf fiir ein geschlechtshomogenes Angebot fiir
Jungs haben wir in dieser Saison weiterhin nicht gesehen,
da die Indoor-Angebote im Moment bereits liberwiegend
von ménnlichen Kindern und Jugendlichen aufgesucht
werden. Sollte sich an der Situation etwas &ndern, bzw.
der Wunsch nach einem explizit geschlechtshomogenen
Angebot seitens der mannlichen Besucher geduBert
werden, werden wir diesen wieder aufgreifen und in unser
Angebot integrieren.

Aufgrund der sich laufend dndernden Struktur und Zusam-
mensetzung unserer Zielgruppe ist eine fortlaufende Beob-
achtung, Reflexion und Evaluation Gber die Angebotslage,
die inhaltlichen Themen und Auseinandersetzungen und
Projekte zu Genderaspekten wesentlich. Dies bedeutet
auch eine hohe Bereitschaft zur Selbstreflexion liber eigene
verinnerlichte Normen und Rollen und das eigene Handeln,
um stereotype und heteronormative Bilder nicht zu repro-
duzieren bzw. zu starken. Neben den Teamsitzungen und
Klausuren wird die Bedarfslage auch mit der Zielgruppe
diskutiert, um durch Partizipation und aktive Mitgestaltung
neue Spielraume zu ermdglichen.

Von Mitte April bis Mitte Oktober sind wir vorrangig im
offentlichen Raum prasent, die Parkbetreuung stellt in
diesem Zeitraum den Schwerpunkt unserer Tatigkeiten dar.
Wir sind in diesen Monaten von Montag bis Freitag taglich
in zwei bis drei Parks im 9. Bezirk prasent und bieten unter-
schiedliche Aktivitaten und Spiele fur Kinder und Jugend-
liche an. Uber das freizeit- und sozialpadagogische Angebot
treten wir in Kontakt mit unserer Zielgruppe und bauen in
weiterer Folge kontinuierliche Beziehungen auf. Elternarbeit
ist ebenso ein Bestandteil unserer Aktivitaten im Rahmen
der Parkbetreuung. Hier sind wir Ansprechpersonen fir
unterschiedliche Fragen wie Schulprobleme der Kinder,
Bildungsperspektiven, aber auch fir andere Themen, die
im jeweiligen Park aktuell sind. Unsere Zielgruppen unter-
scheiden sich infolgedessen halbjéhrlich sehr, auch wenn es
einige Uberschneidungen gibt.

Im Vergleich zum Vorjahr gingen die Konfliktlinien im
Lichtentalerpark im Sommer 2018 zuriick. Dies hing wohl
auch damit zusammen, dass die Anzahl der Jugendlichen,
die im Jahr davor im Park regelmaRig prasent waren,
zuriickging. Wir nehmen hier eine Form der Verdréangung
der Jugendlichen aus dem Park wahr: Trotz Interventionen
unsererseits schienen sie sich durch die vielen Polizeikon-
trollen, die Reaktionen der anderen Parkbenutzer*innen,
sowie der allgemeinen Atmosphire nicht mehr wohl
und willkommen gefihlt zu haben. Die Zielgruppe 2018
waren vor allem Kinder und Teenies, wobei die Anzahl der
Madchen und Jungs sehr ausgeglichen war. Die Parkbe-
treuung stieB auf guten Anklang und wurde stark genutzt,
was auch mit den guten und stabilen Beziehungen zu den
bereits bekannten Nutzer*innen zusammenhangt.
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Aufgrund der Uberschneidung mit der Priasenz der Kifig
League einmal in der Woche, verschoben wir in der Mitte
der Saison unsere Betreuungszeiten, um nicht ein Uber-
angebot im Park zu haben, bzw. nicht in eine Konkurrenz-
situation zu kommen.

Im Rahmen der Parkbetreuung wurden verschiedene krea-
tive und sportliche Aktivitaten angeboten, wie etwa Spuren
im Park oder Speedminton. Auch der Volleyballplatz wurde
genutzt und in den heien Sommermonaten gab es Abkih-
lungen durch Wasserspiele. Auch unser Fotoprojekt stiel
auf groRBes Interesse in diesem Park, wo schlieRlich auch das
Eréffnungsfest stattfand.

Im Arne-Carlsson-Park waren wir zweimal pro Woche prasent.
Einerseits begegneten wir Kindern und Teenies, zu denen es
bereits jahrelange Beziehungen gab, lernten aber auch neue
Zielgruppen kennen und die Anzahl der Besucher*innen
entwickelte sich positiv. Neben der intensiven Nutzung des
FuBball- und Basketballplatzes und anderen sportlichen Aktivi-
taten (wie Volleyball oder Speedminton), stieRen hier kreative
Angebote sowie Musikmachen auf groBen Anklang.

Der Wiederaufbau der Ramp fur Skater*innen auf dem Bunker
stieR trotz Nachfrage und einem ausgearbeiteten Konzept
wieder auf Probleme und wurde verschoben. Um Offentlich-
keitsarbeit fiir dieses Anliegen zu leisten, wurde gemeinsam
mit der Gruppe von Skater*innen, zu denen wir in den Jahren
davor Kontakt aufbauen konnten, ein Fest im Juni und ein
Workshop fiir Skate-Anfanger*innen im September organi-
siert. Auch die Kinder aus dem Arne-Carlsson-Park bzw. von
der nahe gelegenen Schule im Park zeigten Interesse daran,
dass die Ramp wieder neu gestaltet werden sollte (dies war
auch ein Wunsch der Kinder beim VoSuPa).

Auf der RoRauer Liande boten wir diesen Sommer zweimal
wochentlich die Parkbetreuung an, zudem gab es zu Beginn
das Jugendangebot JUVIVEULE, welches auch direkt am
Donaukanal bei unserer Box stattfand. Dieser Ort ist nach
wie vor sehr speziell und bunt, da sich hier viele Sport-
ler*innen und Gruppen unterschiedlichen Alters aufhalten
— von Street Workout, Basketball, FuBball bis Freeletics.
Im Rahmen der Parkbetreuung wurde zu einem groRRen Teil
der FuRball- und Basketballkafig, sowie die Wiesenflachen
nebenan bespielt. Da der Donaukanal stark von Radfah-
rer*innen frequentiert wird, ist die Bewegungsfreiheit
auBerhalb der Kafige etwas eingeschrankt.

Die Zielgruppe auf der RoRauer Lande war uns zum Teil
bekannt und der Kontakt zu einigen lauft im Winterprogramm
weiter. Viele der Kinder und Jugendliche, zu denen wir Kontakt
hatten, wohnen im Diakonie-Haus auf der RoBauer Lande,
andere kommen aus anderen Parks des 9. Bezirks sowie aus
anliegenden Bezirken. Im Vergleich zum letzten Sommer
war dieses Jahr jedoch weniger los. Nicht nur die Kinder
und Jugendlichen, sondern auch die jungen Erwachsenen
trafen wir weniger an. Wir vermuten, dass unter anderem die
vermehrten Polizeikontrollen am Kanal, die bereits im Vorjahr
begonnen hatten, einer der Griinde dafiir waren.

Das JUVIVEULE-Projekt geriet diesen Sommer etwas ins

Stocken. Schon Im Herbst 2017 wurde mit dem Umbau der
Treppen auf der RoRauer Lande begonnen, weshalb wir
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die Box von da an nicht mehr betreten konnten. Wir verla-
gerten das Angebot in unser Vereinslokal, was zur Folge
hatte, dass die Jugendlichen das Interesse an der Box mit
der Zeit verloren. Auch die anderen Nutzungsgruppen des
Donaukanals waren nicht mehr regelmaRig da (siehe oben).
Anfang Friihjahr kam der Umbau der Treppen in eine neue
Phase, wodurch fiir uns die JUVIVEULE-Box wieder zugang-
lich wurde. Nach der Wiedereréffnung der Box versuchten
wir eine Zeit lang das Projekt und die Box zu bewerben
und hatten unseren Treffpunkt vor Ort, aber es gab keine
Kontinuitat mehr fir neue Ideen und Aktionen. Von Beginn
an stieBen wir also mit dem Projekt immer wieder an unsere
Grenzen. Kreative Ideen gibt es viele, jedoch fehlen uns fiir
viele die Ressourcen und Umsetzungsmdglichkeiten, wie
der Zugang zu Strom oder das Budget fiir das Equipment.
So entschieden wir uns schlieRlich das Projekt voriiberge-
hend auf Eis zu legen und fiir die kommende Saison an einer
neuen Nutzungsform zu arbeiten.

Im Helene-Deutsch-Park waren wir dieses Jahr zweimal
wochentlich prasent. Der Park war gut besucht, vor allem von
Kindern und Teenies, sowie deren Eltern. AuRerdem hielten
sich oft Kinder der angrenzenden Kindergarten sowie deren
Betreuer*innen dort auf. Die Kinder und Teenies in diesem
Park waren sehr offen fiir neue Spiele und Sportarten, aber
auch fir kreative Aktionen. Wir trafen dort auf eine sehr
konstante Zielgruppe im Alter von 8 bis 12 Jahren, zu denen
wir engere Beziehungen aufbauen konnten. Auch die Eltern-
arbeit funktionierte in diesem Park sehr gut Wir erlebten
den Park als sehr harmonisch, hin und wieder mussten wir
jedoch auch zwischen einzelnen Nutzer*innen und Gruppen
vermitteln. Die sozialen Kontakte unter den verschiedenen
Nutzer*innen (Eltern, Kinder, Teenies) sind im GroRen und
Ganzen sehr gut. Der Park scheint allerdings fiir Jugendliche
(ab ca. 14 Jahren) weniger attraktiv zu sein, da diese, unserer
Beobachtung nach, kaum bis selten hier anzutreffen waren.

® © 0 & 0 & 0 & 0 0 0 0 0 0 O O o O o O o o 0O 0 0 0
Malaktion im Arne Carlsson Park



® © 06 06 06 06 0 0 06 0 0 0 0 0 0 o0

Ein weiterer Schauplatz unserer Tatigkeit im offentlichen
Raum ist die Spiel!straRe im Alsergrund (Sevitengasse Ecke
Griinentorgasse), die diesen Sommer wieder stattfand und
diesen Ort belebte. Naheres zu den Aktivitaten auf der
SpielstraBe ist im Kapitel ,Gemeinwesenarbeit — Fair-Play-
Team.09“ nachzulesen.

Fir begeisterte FuRRballer*innen betreuten wir wieder einmal
wochentlich den FuBballplatz in der Nordbergstrae. Dieser
wurde sehr intensiv besucht, sogar an sehr heiBen Sommer-
tagen und auch wihrend des Ramadans. Es gelang uns gut,
den Platz fur Kinder und Jugendliche getrennt zu bespielen,
in dem wir die Nutzung zeitlich getrennt hielten und somit
konnten beide Zielgruppen zufrieden gestellt werden.

Im Vergleich zum Vorjahr hielten sich die Konflikte zwischen
den Jugendlichen in Grenzen und der FuBball stand im Vorder-
grund. Die Diskussionen rund um ,Fair Play“ standen jedoch
immer wieder im Raum. So kam es wiederholt zu anregenden
Diskussionen rund um die Themen verbale Gewalt, korperli-
cher Einsatz und Zusammenspiel. Daneben stand jedoch auch
die FuBball-WM (iber Wochen im Fokus der Gesprache.

Neben dem Fullballspielen gab es immer wieder die
Moglichkeit fir Einzelgesprache oder Cliquengesprache am
Rande des Felds, {iber diverse Themen (Schule, Arbeit, Liebe,
Beziehungen, Rauchen, etc.) und die Méglichkeit sich mit
Brettspielen die Zeit zu vertreiben. Auf Wunsch der Kinder
und Jugendlichen wurden zu Saisonstart und -ende FuRball-
turniere fiir Kinder und Jugendliche organisiert. Im GroRRen
und Ganzen verliefen die Turniere, auch dank professioneller
Schiedsrichterunterstiitzung und einem Rahmenprogramm
mit Musik und Buffet, sehr zufriedenstellend.

Im Rahmen unserer Mobilen Arbeit suchen wir das ganze
Jahr tber Treffpunkte von Kindern und Jugendlichen im
Bezirk auf. Dies erméglicht uns zu einigen Zielgruppen den
Kontakt aufrecht zu erhalten, die unsere Raumangebote
kaum bis gar nicht nutzen. Durch unsere mobilen Runden
behalten wir auch Entwicklungen und Verénderungen im
offentlichen Raum und in den Parks im 9. Bezirk im Auge.
Wir sprechen auch immer wieder neue Jugendliche an,
informieren sie Gber unser Angebot und laden sie zu uns
ein. Die mobile Arbeit bietet uns die Méglichkeit flexibel im
6ffentlichen Raum zu (re)agieren und je nach Bedarf auch
langer an einem Ort zu verweilen.

Die Termine fir die Mobile Arbeit waren fixer Bestand-
teil im Wochenplan, jedoch mit flexiblen Zeiten. Dadurch
waren wir an unterschiedlichen Tagen, zu unterschiedlichen
Uhrzeiten im 9. Bezirk unterwegs. Im Herbst/Winter gab
es zwei Tage, an denen Mobile Arbeit fix geplant war. Im
Winter suchten wir auch immer wieder unterschiedliche
Treffpunkte von Jugendlichen bzw. Kindern auf, z.B. in
der Umgebung des Franz-Josefs-Bahnhofs. Wir behielten
durch unsere mobile Aktivitat auch in der Herbst-/ Winter-
saison einen guten Uberblick tiber Treffpunkte unserer Ziel-
gruppen im 9. Bezirk.

Angebote im 6ffentlichen Raum

Zusétzlich suchten wir folgende Orte im 9. Bezirk (und im
angrenzenden 20. Bezirk) auf:

e Altes AKH/Park, Narrenturm

e Bauernfeldplatz

e ,Beserlpark® Augasse

e Franz Josefs Bahnhof und unmittelbare Umgebung
(McDonald's)

e Gaufplatz (1200 Wien)

e Geladnde der alten WU

e Liechtensteinpark

e Schlickplatz

e Servitengasse

e Sobieskiviertel

e Spittelauer Platz

o Wallensteinplatz

SPIELSTRASSE - FAIR-PLAY-TEAM.09

Mit dem Projekt SpielstraBe moéchten wir die ,Stralen-
spielkultur® wiederbeleben und einen positiven Beitrag
zur geistigen und kérperlichen Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen leisten. Das Ziel ist die ,,Rliickeroberung
der StraRe“ als Lebensraum fiir den (nicht motorisierten)
Menschen, im Besonderen fiir Kinder.

Es geht auRerdem darum, das soziale Klima im 6ffentlichen
Raum zu verbessern, indem verschiedene Zielgruppen
zusammentreffen und gemeinsam die fir den Verkehr
gesperrten Straenabschnitte nutzen. Somit entsteht durch
die ,SpielstraBe” ein angenehmer Aufenthaltsraum, Spiel-
raum, Freiraum und Experimentierraum fir Kinder, Jugend-
liche und auch Erwachsene.

Die Organisation, Planung und Betreuung der ,SpielstraRe“
flihrten zwei FAIR-PLAY-TEAM.09 Mitarbeiter*innen
durch. Von Juni bis Ende September 2018 sperrten sie
einmal pro Woche einen Teil der Servitengasse und der
Griinentorgasse ab. Somit gab es die Moglichkeit diesen
Raum fiir Spiele, sportliche Aktivitaten, Musik, Malaktionen
und Begegnung zu nutzen.

Die Besucher*innen am Servitenplatz waren vor allem
Kleinkinder bzw. Kinder (zwischen 1 Jahr und 8 Jahren) in
Begleitung ihrer Eltern oder sonstiger Erziehungspersonen.
Das schon in den letzten Jahren teilweise entstandene
~Stammpublikum® wurde durch ,Neue“ erganzt. Es kamen
immer wieder bereits bekannte Erwachsene mit Kindern zur
SpielstraBe und nutzten dieses Angebot regelmaRig. Durch
die SpielstraBe erméglichten wir Begegnungen zwischen
verschiedensten Personengruppen, wie zum Beispiel: Eltern
und Kinder, die regelmaRig prasent waren; die Gruppe,
die den Garten auf dem Sevitenplatz betreute; Kinder aus
dem Kinderclub von JUVIVO.09 sowie verschiedene Ange-
bots-Trager*innen wie z.B. die Mobilitdtsagentur, die uns
bei Veranstaltungen unterstiitzten.
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Schwerpunkte im Jahr 2018

Der Jahresschwerpunkt der MA13 fiir die Wiener Kinder
und Jugendarbeit lautete auch in diesem Jahr ,Medien
und Medienkompetenz®.

Die in den nachsten Kapiteln angefiihrten Projekte hatten
Medien und deren Nutzung auf unterschiedliche Weise als
Thema: politische Forderungen kreativ-medial darstellen
im Rahmen des My Revolution Projektes; Fotografieren
und den Park mit neuen Augen wahrnehmen beim Foto-
projekt ,Alles beginnt im Park“ sowie Breakdance und
Film verbinden bei der ,,Cash for Culture“ Veranstaltung
,Break some Noize“.

Die Medien wurden dabei auf kreative Weise als Ausdrucks-
mittel genutzt und wir setzten uns mit aktuellen Themen
aus diversen Medien auseinander und warfen einen kriti-
schen Blick auf die Welt. Zum Umgang mit Medien, sozialen
Netzwerken und digitalen Welten wurden auch einige Fort-
bildungen besucht (siehe Kapitel 3) und Inhalte im Team
besprochen und integriert.

Ebenso nutzten einige Jugendliche das Angebot ,Cash
for Culture®. Kunst und Kultur interessierte Jugendliche
kénnen hier bereits seit zehn Jahren um eine niederschwel-
lige Projektférderung, getragen vom Verein Basis Kultur
Wien, ansuchen. Sie werden bei der Ideenfindung und
der Umsetzung von unserem Kollegen Michael Schénen
begleitet. 2018 wurden 5 Projekte von und mit Jugend-
lichen umgesetzt und prasentiert: ein Breakdance Event
,Break some Noize“, eine Musikstudioaufnahme sowie Tanz
— und Videofilmproduktion waren die gewahlten Kunst- und
Medienformen.

Weitere Schwerpunkte im Jahr 2018 waren Lobbyarbeit fir
Jugendliche im 6ffentlichen Raum sowie politische Bildung
in den bereits etablierten Projekten Volksschiiler*innen-
parlament und Word UP! Schiiler*innenparlament.
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MY REVOLUTION PROJEKT -
FORMULIEREN EINES EURO-
PAISCHEN JUGENDMANIFESTS

Begleitet und organisiert von der Bildungsorganisation
Stdwind setzten sich insgesamt ca. 300 Jugendliche im Alter
von 14 bis 20 Jahren aus Wien/Osterreich, Italien, Polen und
Slowenien mit ihren Visionen fiir Europa auseinander.

Diese Kooperation begannbereitsim Frithjahr2018 miteinem
Workshop in unserer Einrichtung. Dann gab es im Juni eine
erste Reise nach Italien und eine internationale Konferenz
in Bologna, an der eine kleine Gruppe von unseren Jugend-
lichen teilnahm. Dort wurden die Ideen und Forderungen
der Jugendlichen gesammelt — die Themenbereiche waren
sehr vielfaltig und beinhalteten von Seiten der Jugendlichen
von JUVIVO.09 unter anderem: Ausbildung und Arbeit fir
alle - unabhéangig vom Aufenthaltsstatus, gleiche Rechte
fir alle, Bewegungsfreiheit und respektvolle Behandlung
durch Behorden. AuRerdem entstanden in Bologna in unter-
schiedlichen kreativen Workshops auch ein Theaterstick,
ein Rapsong, Comics sowie ein Videofilm. Diese wurden im
September in einer Jugendkonferenz in Wien prasentiert.

Anfangs setzten die Jugendlichen sich damit auseinander, was
denn die Forderungen von jungen Menschen in den Jahren
1917/18 in Russland, Osterreich und anderen Teilen Europas
und der Welt waren. Diese Zeit war gepragt von Revolutionen,
Kriegsende und der Griindung von neuen Republiken.

Daraufhin erarbeiteten sie in verschiedenen Workshops
und mehreren Jugendkonferenzen eigene politische
Forderungen, um diese dann als europdisches Jugendma-
nifest am 7. November 2018 im Europiischen Parlament
in Briissel zu prasentieren. Auch hier waren 2 Jugend-
liche von uns beteiligt und konnten viele wertvolle Erfah-
rungen sammeln: Austausch und Diskussion mit Jugend-
lichen aus verschiedenen Landern, gemeinsames Reisen,



kreative Workshops, sowie das Formulieren und Prasen-
tieren eigener Anliegen und Ideen — auf Deutsch, Englisch
oder auch in ihren jeweiligen Muttersprachen.

Zentrale Forderungen des Osterreichischen
Jugendmanifests von ca. 30 Wiener Jugendlichen waren:

Politiker*innen sollen Jugendliche nach ihrer Meinung zu
Gesetzen fragen und ernst nehmen, was Jugendliche sagen:

e Mehr Lehrstellen und héhere Gehalter fur Lehrlinge

e Ende der Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
Religion, Bekleidung, sexueller Orientierung, Herkunft
oder Aufenthaltsstatus

Dieses Manifest wurde an Nationalratsabgeordnete liber-
geben und in Folge weiter bearbeitet in den internationalen
Jugendbegegnungen.

Weitere Themenbereiche der angeregten Diskussionen
waren: Umwelt, Arbeitswelt, Bildung Konsumgesellschaft
und Migration.
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~BREAK SOME NOIZE* -
BATTLE UND VIDEO UBER
BREAKDANCE & HIP HOP

Die Break-Ténzer*innen, die regelméRig donnerstags im
WUK trainieren, organisierten Ende Mai ein internatio-
nales Breakdance- und HipHop-Battle ,Break some Noize“.
Wir begleiteten die Veranstaltungen mit der Kamera und
Tonaufnahmen. Dabei sprachen wir mit vielen Tanzer*innen
aus verschiedenen Landern dariiber, was Breakdance und
HipHop fir sie bedeuten und auch Uber die unterschied-
lichen Angebote und Mdoglichkeiten in anderen Léandern fir
diese kiinstlerischen Ausdrucksformen.

In unseren Interviews sammelten wir spannende und viel-
faltige Aussagen und Meinungen dazu und konnten damit
einen guten Gesamteindruck erhalten und in unserem Video
festhalten. Den Film mé&chten wir am Jahresende fertig-
stellen und danach wollen wir ihn im WUK im Rahmen einer
Veranstaltung mit den Breaker*innen gemeinsam prasentieren.

Schwerpunkte im Jahr 2018

»ALLES BEGINNT IM PARK* -
EIN PARTIZIPATIVES FOTOPROJEKT

Nach dem erfolgreichen Fotoprojekt aus dem Jahr 2017 unter
dem Motto ,Lass gut sein“ starteten wir im Sommer dieses
Jahres eine Neuauflage des Projekts. Am Spielefest im Licht-
entalerpark wurden die Plakate aus dem letzten Jahr wieder
ausgestellt, um die Kinder und Jugendlichen auf die zweite
Auflage aufmerksam zu machen. Dabei wurden sie motiviert,
auch selber mit einem professionellen Fotoapparat zu foto-
grafieren und wurden von uns unterstiitzt und begleitet. Die
Auseinandersetzung mit sich selbst, Selbstreflexion, aber
auch das Erkennen der Unterschiede zwischen Selbst- und
Fremdwahrnehmung bieten beim Posieren vor der Kamera
wichtige Erfahrungen fiir die Kinder und Jugendlichen. Als
Thema fir die Fotos gaben wir ,Spiel und Spielen” vor, weil
wir dadurch sowohl die Bedeutung des Spielens fiir Kinder
und Jugendliche betonen, als auch den Park als ein wichtiges
Element fir ihre Entwicklung, aber auch der Stadt darstellen
wollten. Die Protagonist*innen wurden wahrend des Spielens
fotografiert. Kinder und Jugendliche fotografierten sich auch
gegenseitig. Der SpaR stand bei alledem im Vordergrund,
aber auch Technik und Zugang zum Fotografieren sollten
weiterentwickelt werden. So probierten die Beteiligten unter-
schiedliche Einstellungen der Blende, Zeit usw., aus. Aber
auch die Motivwahl, Hintergriinde, Licht usw. konnten mit
ihnen thematisiert und in verschiedenen Settings ausprobiert
werden. Wir interviewten Kinder und Jugendlichen gleich-
zeitig auch Uber die Bedeutung des Spielens in ihrem Leben.

Die Farbfotos wurden auch dieses Jahr auf wetterfestem
LKW-Planenmaterial gedruckt und im September und
Oktober in vier verschiedenen Parks im 9. Bezirk (Lichtent-
alerpark, Arne-Carlsson-Park, Helene-Deutsch-Park, Ross-
auer Lande) jeweils eine Woche lang ausgestellt.
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Fotoausstellung im Lichtentalerpark



Statistik und Interpretation

KONTAKTFREQUENZEN NACH
KATEGORIEN

Mit der Statistik des Jahres ist es sehr spannend festzu-
stellen, ob unsere Beobachtungen und gefiihlten Entwick-
lungen in der Betreuung sowie unsere Zielsetzungen sich
darin abbilden. So ist es sehr schdén zu sehen, dass unsere
Anderung des Winter-Wochenprogramms Ende Februar
sofort zu einer Steigerung der Kontaktzahlen im Marz
gefiihrt hat, von 584 Kontakte im Februar auf 861im Marz.

Auch unsere starkere Konzentration auf die Parkbetreuung
auf der einen Seite und auf die Gruppen- und Cliquen-
arbeit auf der anderen Seite lasst sich in den Kontaktzahlen
ablesen. So haben wir 2018 in der Parkbetreuung 6466
Kontakte zu verzeichnen. Das ist eine Steigerung um 53%
gegeniiber dem Vorjahr (4233 Kontakte). So gelang es uns
auch die Kontakte zu den Gruppen und Cliquen aufrecht zu
erhalten und auszubauen, vor allem zu den Méadchen, die
kaum oder sehr wenig zu uns in die Einrichtung kommen.

Die zweite Entscheidung uns starker auf die Arbeit mit
Gruppen und Cliquen zu konzentrieren trug ihre Friichte,
neben der vertiefenden Beziehungsarbeit und besseren
Anbindung der Gruppen und Cliquen an unsere Einrichtung,
auch in Form von Kontaktzahlen. So konnten wir 2018 in der
Gruppenarbeit 761 Kontakte (2017: 332 Kontakte) und in der
Cliquenarbeit 443 Kontakte (2017: 229 Kontakte) erreichen.
Durch all diese Entscheidungen und MaRnahmen schafften
wir es, unsere Kontaktzahlen gegeniiber 2017 um 20% auf
14229 im Jahr 2018 zu steigern.

Zwei Bereiche haben weiterhin Potential zur Verbesserung.
Mit 1288 Kontakten in Sportangeboten (Sport fiir Kinder
und Jugendliche in der Halle, NordbergstraRe) lagen wir
2017 deutlich héher in den Kontaktzahlen als 2018 mit 565
Kontakten. Da gilt es daran zu arbeiten die Kinder und
Jugendlichen besser erreichen zu koénnen. Ein Anfang
haben wir schon mit einem neuen Angebot in diesem Winter
gemacht. Unsere Mitarbeiterin Romina Weleba bietet seit
kurzem Thaibox-Training im Sportangebot an. Das Interesse
ist groB und wir kénnen zuséatzlich viele Themen wie Mann-
lichkeit, Gewalt, Starke/Schwache usw. in diesem Kontext
mit den Teilnehmer*innen bearbeiten.

Auch die geschlechtsspezifischen Angebote (in unserem
Falle Angebote fiir Madchen) waren 2017 mit 285 Kontakten
deutlich besser besucht als 2018 mit 87 Kontakten. Hier
hatten wir am Anfang des Jahres aufgrund von mangelnden
Besuchen entschieden, eher auf heterogene Angebote zu
setzen, um Uberhaupt unsere Kontaktzahlen zu steigern.
Erst in der Wintersaison entschieden wir uns wieder ein
méadchenspezifisches Angebot anzubieten und werden
dieses Angebot auch fortsetzen.
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Kontaktfrequenzen nach Kategorien

[ Parkbetreuung: 6.466 Kontakte
Club: 2.621 Kontakte

M Veranstaltungen: 1.263 Kontakte

M Gruppenarbeit: 761 Kontakte
Bildungsangebote fiir Kids: 759 Kontakte

M Streetwork: 740 Kontakte

M Sport: 595 Kontakte

M Cliquenarbeit: 443 Kontakte

B Gemeinwesenorientierte Arbeit: 336 Kontakte

B Beratung - Casework - Journaldienst: 188 Kontakte

[[] Geschlechtsspezifische Angebote: 87 Kontakte

GESAMT: 14.229 Kontakte

KONTAKTE NACH ALTER

2018 konnten wir deutlich mehr Erwachsene erreichen als
im Jahr davor (2017: 1969 / 2018: 2776). Das fithren wir
auf die starkere Konzentration auf die Parks zuriick und
erhoffen uns dadurch eine bessere Unterstiitzung unserer
Kinder und Jugendlichen.

Wahrend 2018 die Anzahl der Kontakte mit Kindern und
Teenies gegeniiber 2017 deutlich zunahm (2017 - Kinder:
4336, Teenies: 1504 / 2018 — Kinder: 5558, Teenies: 2333)
ging die Kontaktzahl bei Jugendlichen von 2017: 4044 auf
2018: 3545 zuriick. Diesen Rickgang konnten wir in den
Parks, wie auch in unserer Einrichtung beobachten. Es fand
Ende 2017 ein Generationenwechsel in unserer Einrichtung
statt, den wir auch dokumentieren konnten. Aber der
Rickgang der Anzahl der Jugendlichen in den 6ffentlichen
Parkanlagen des 9. Bezirks ist eine Entwicklung, die wir mit
Sorge beobachten und weiter analysieren werden.

Aufgrund der groRen Prisenz von Teenies, gibt es Uberlegungen
ein eigenes Angebot anzubieten. Zudem spezifische Angebote
fir eine bestimmte Teenie-Clique, die uns sehr regelmaRig
besucht, so sind etwa Ausfliige und Projekte in Planung.



Kontakte nach Alter

[ Kinder: 5.558 Kontakte

M Teenies: 2.333 Kontakte

M Jugendliche: 3.545 Kontakte
I Erwachsene: 2.776 Kontakte
[ Senior*innen: 4 Kontakte

KONTAKTE NACH GESCHLECHT

Leider hat sich an der Aufteilung der Kontakte nach
Geschlechter (1/3 weiblich, 2/3 mannlich) auch dieses Jahr
nicht viel gedndert. Wir konnten zwar den Anteil der weibli-
chen Kontakte insgesamt steigern (2017: 3279 / 2018: 4387),
aber blieben noch immer im 30% Bereich der Gesamt-
kontakte. Da gibt es Verbesserungspotential, an dem wir
weiterarbeiten.

In diesem Zusammenhang auffallend ist auch, dass wir
in den Parks bei den Kindern ca. ein Drittel weibliche
Kontakte haben, wahrend dies bei den Teenies und Jugend-
lichen auf ein Viertel bis ein Fiinftel heruntergeht. Bei den
Erwachsenen sind die Frauen wiederum mit ca. der Halfte
der Kontakte sehr stark reprasentiert. Hier ist wieder zu
erkennen, dass die Madchen ab einem bestimmten Alter
nicht mehr im Park anzutreffen sind und es andere Wege
braucht, um an sie heranzukommen.

Kontakte nach Geschlecht

[ weiblich: 4.387 Kontakte
™ mannlich: 9.829 Kontakte

Statistik und Interpretation

MONATSFREQUENZEN 2018

Wahrend die ersten Monate im Jahr die Kontaktzahlen
eher sehr niedrig waren, gingen die Kontakte ab Marz, mit
der Anderung und Adaptierung des Wochenplanes wieder
aufwirts. In der Parksaison schnellten die Kontakte auch
in diesem Jahr wieder in die Hohe. Im August erlebten wir,
wie jedes Jahr — Urlaubszeit - einen starken Riickgang der
Kontakte in den Parks (Juli: 1800 / August: 1140 / September:
2029), hinzu kam unsere Baustelle, die uns ebenfalls Kontakte
kostete. Dafiir war der September mit 2029 Kontakten der
Frequenz-starkste Monat. Mit dem Winterprogramm und
den Indoorangeboten gingen unsere Kontaktzahlen wie jedes
Jahr nach unten. Auffallig war dieses Jahr, dass wir zwar die
Kontakte zu den mannlichen Nutzern unserer Angebote
relativ hochhalten konnten, aber umso starker bei den weib-
lichen Nutzerinnen verloren. Sogar die Anzahl der weiblichen
Kinder nahm in einem sehr starken MaRe ab. Da missen wir
ein starkeres Augenmerk daraufiegen.

Ein weiteres Thema, das sich auch in den Kontaktzahlen
widerspiegelt, ist der Generationenwechsel in unserer
Einrichtung, den wir als einen starken Rilickgang der
Kontakte zu den Jugendlichen, vor allem maénnlichen
Jugendlichen erleben.

THEMEN DER BERATUNG

Zum ersten Mal seit Jahren gab es einen Rickgang in der
Anzahl der Beratungen. Dafiir blieb die Anzahl der Teilneh-
mer*innen an den Beratungen relativ konstant (2017: 2436
/2018: 2464). Das fiihren wir auf unsere stiarkere Gruppen-
und Cliguenarbeit zuriick. Durch diese Art der Arbeit
konnten wir bei einer Beratung mehr Kinder und Jugend-
liche auf einmal erreichen.

Die Themenschwerpunkte waren wie in den Jahren zuvor
sehr dhnlich. Wieder fand ein Viertel der Beratungen in
den Bereichen Bildung und Beruf statt, ein Trend der seit
Jahren gleich ist und sich so schnell wohl nicht &ndern wird.
Wir glauben, dass es hier bessere Konzepte der Zusam-
menarbeit zwischen Schule, Jugendarbeit und Wirtschaft
braucht, um die Beratungen zielgerichteter und nachhal-
tiger zu gestalten.

Themen der Beratung

M Bildung und Beruf: 1.055 Kontakte, 25,9%
[IFreizeit und 6ffentlicher Raum: 700 Kontakte, 17,2%
[] Gesellschaft: 625 Kontakte, 15,3%

H soziales Verhalten: 615 Kontakte, 15,1%

M soziales Umfeld: 470 Kontakte, 11,5%
[]Gesundheit: 400 Kontakte, 9,8%

[Imaterielle Sicherung: 210 Kontakte, 5,2%
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Auch 2018 wurden auf mehreren Ebenen Vernetzungen
durchgefiihrt. Wahrend die regelmaRigen regionalen Vernet-
zungsgremien wie Regionalforum (2 bis 3 Mal im Jahr),
Jugendjourfixe (2 bis 3 Mal im Jahr), Vernetzungsfriihstiick
der Bezirksvorstehung (1bis 2 Malim Jahr) gute Méglichkeiten
boten, zusammen zu kommen und themenoffen neue lokale
Entwicklungen und Herausforderungen anzuschauen, waren
tiberregionale, Wien- oder Osterreichweite Vernetzungen
eher themenbezogen und boten vertiefende Einblicke und
Auseinandersetzungen zu bestimmten Themen.

Unter dem Schlagwort ,Digitale Jugendarbeit* fanden
unterschiedliche Uberregionale Vernetzungen wie das
Barcamp des Medienzentrums statt, die wir nutzten, um
Kontakte zu knipfen, und uns zugleich inhaltlich mit dem
Thema auseinanderzusetzen.

Auch der Thementag unseres Vereins ,Bist Sicher?!
Hintergriinde und Auswirkungen von Sicherheitspoli-
tiken zwischen Subjekt, Medien und Jugendarbeit“ bot
Maglichkeiten tGber den eigenen Tellerrand zu schauen.

Eine neue regionale Vernetzungsmoglichkeit gestattete die
Bildung eines ,,Bildungsgratzels“ im Bezirk, die Ende 2018
vonstattenging. Wir glauben, dass sich durch diese Initia-
tive neue Chancen fiir Kooperationen entwickeln werden.

Die bewahrten Kooperationen mit den Volks- und Mittel-
schulen aus dem Bezirk fanden auch 2018 wieder statt. Die
Schiiler*innenparlamente in den Volksschulen, wie auch in
der NMSi Glasergasse und im Erich-Fried-Gymnasium boten
auch dieses Jahr bewehrte Gelegenheiten zu kooperieren.

Ebenfalls bewehrt sind unsere Kooperationen mit dem
Jugendzentrum Z9, die 2018 neben dem Spielfest im
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Lichtentalerpark auch die Schiler*innenparlamente
umfasste, aber darliber hinaus bei Einzelfallen und
Cliquenarbeit wichtig war.

Weitere Kooperationspartner 2018 waren aus dem 9. Bezirk
die Diakonie Glasergasse, WUK, Schulsozialarbeit, Haus
Rossau, Gebietsbetreuung, SAM Flex, MAG11 und MA42,
sowie Wien weit und Uberregional der Skateboard Club
Vienna, Mobilitatsagentur, WienXtra, MEN, FEM Sud,
Saferinternet, Siidwind, MA7, Somalisch-Osterreichische
Gesellschaft und OJAD (Offene Jugendarbeit Dornbirn).

Wir sind schon seit einigen Jahren in verschiedenen sozialen
Medien wie Facebook, YouTube, Soundcloud aktiv. 2017
kamen auch zusatzliche soziale Medien wie WhatsApp oder
Instagram hinzu, die uns neue Raume der Bewerbung, aber
auch der Kommunikation und Interaktion ertffneten. Mit
diesen Mdoglichkeiten waren aber auch Bedenken und neue
Herausforderungen verbunden, die uns 2018 beschaftigten.
Verbunden mit den Unsicherheiten, die mit der DSGV auf
uns zukamen, brauchten wir einige Zeit, bis wir uns in diesen
vielen Medien orientieren konnten. Gegen Mitte, Ende 2018
entstand im Endeffekt die Idee, ein Socialmedia-Guide fiir
uns zu entwickeln, um standfester und klarer mit diesen
Medien umzugehen. Unsere ,klassischen“ Medien wie Flyer,
Plakate usw. wurden 2018 ebenfalls weiter genutzt.

Daneben waren die Newsletter aus der JUVIVO-Zentrale,
sowie die Jahresberichte bewehrte Mittel, um die eigene
Arbeit darzustellen. Zu diesen Mitteln kam 2018 auch die
Moglichkeit Blogbeitrédge auf www.medienkompetenzja.
wien beizusteuern, die wir auch nutzten.
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Fazit und Blick In die Zukunft

In der ersten Jahreshilfte standen wir als Team aufgrund von
personellen Verdnderungen vor einigen Herausforderungen
(siehe Kapitel 2). AuRBerdem galt es unsere Betreuungsan-
gebote aufgrund von einem Riickgang der Kontakte in den
ersten Monaten neu zu analysieren und zu verandern. Die
gesetzten MalRnahmen aus diesem ersten Quartal fiihrten
schlieBlich zu positiven Entwicklungen, zum Beispiel unsere
fokussierte Arbeit in den Parks, sowie Projekte mit den
Gruppen und Cliquen.

Aus einer gesellschaftspolitischen Perspektive beobachten
wir aktuelle Entwicklungen mit Besorgnis. Die Problemlagen
der Kinder und Jugendlichen werden immer vielschichtiger
und komplexer, die Zukunftsperspektiven sind fiir viele
sehr eingeschrankt. Es steigen auch der Druck und die
Konkurrenz in den Schulen und in den Ausbildungs-
statten weiter an. Das wird nicht nur von uns Sozial- und
Jugendarbeiter*innen wahrgenommen, sondern auch von
den Kindern und Jugendlichen selbst. In dieser gefiihlten
oder realen Ausweglosigkeit sind sie auf der Suche nach
Moglichkeiten fir sich, um ihre Situation zu verbessern.

Genau da setzen wir an und unterstiitzen die Kinder und
Jugendlichen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen zu
erkennen und zu starken. Fir die zweite Jahreshilfte
und das Jahr 2019 haben wir uns daher einen internen
Jahresschwerpunkt mit dem Motto ,Der Sinn des Lebens”
gesetzt. Das klingt sehr gro8 und soll auch groB sein, aber
auch Kleines soll Platz haben. Dieser Schwerpunkt ist
aus Gesprachen und Diskussionen mit den Kindern und
Jugendlichen entstanden. Viele von ihnen hinterfragen auf
ihre ganz eigene Art und Weise ihr Leben und denken tber
ihre Zukunft, Moglichkeiten und Ziele nach. Was kann es da
Naheliegenderes geben, als sich die Sinnfrage zu stellen?
Das wollen wir mit ihnen gemeinsam auf eine lustvolle,
kreative und Perspektiven 6ffnende Art tun.

Natdirlich wird auch im Jahr 2019 der Jahresschwerpunkt
der Wiener Kinder- und Jugendarbeit ,,Mitbestimmung.JA*
ein wichtiger Teil unserer Arbeit sein. Uberlegungen und
Projekte zum Jahresschwerpunkt méchten wir auch mit
unserem internen Schwerpunkt verknipfen.

Ebenso werden uns Entwicklungen und Uberlegungen aus
dem Vorjahresschwerpunkt Medienkompetenz begleiten.
So gibt es Uberlegungen in unserer Einrichtung einen
Medienraum zu schaffen. Darin sollen Kinder und Jugend-
liche verschiedene Medien ausprobieren kénnen und mit
ihnen aktiv gestalten und produktiv sein.

Die Entwicklung und Etablierung von geschlechtsspezi-
fischen Angeboten wird eine weitere Herausforderung fir
unsere Arbeit sein. Hier mdchten wir auch neue Konzepte
ausprobieren und vielleicht auch ungewé6hnliche Wege
gehen, um auf der einen Seite mehr Madchen zu erreichen
und auf der anderen Seite die Themen in diesem Kontext fur
Madchen wie auch fiir Jungs interessant zu gestalten.

2019 werden viele Herausforderungen auf uns zukommen.
Wir glauben aber diesen mit vereinten Kraften gewachsen
zu sein und hoffen auf bessere Signale und mehr
unterstiitzende Rahmenbedingungen.
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