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Vorwort der Geschiftsleitung

2020, wie lasst sich dieses Jahr zusammenfassen und
beschreiben? In einem JUVIVO.06-Podcast wird gefragt:
Wenn das Jahr 2020 ein Film wére, welcher Film wiére
das?“ Die Antwort lautet ,Unerwartete Pandemie“ und
sicher ,ein nicht normaler Film — es sind viele verriickte
Sachen passiert!“.

Bei JUVIVO hat das Jahr mit personellen Veranderungen
begonnen. Gabi Wild und Katharina Réggla haben voriiber-
gehend andere Wege eingeschlagen und ihre Aufgaben als
padagogische Leitung von JUVIVO an Marcella Merkl und
Imola Galvacsy lbergeben. Und dann kam die COVID-19-
Pandemie: Gesellschaftlich dominierten auf einmal Begriffe
wie Lockdown, Ausgangsbeschrankungen, Einschrankung
physischer/sozialer Kontakte, Gesundheit, Urlaub zuhause,
Mund-Nasen-Schutz und FFP2, Desinfektion und Krise. Doch
was bedeutet das fir Kinder, fir Jugendliche und junge
Menschen, fiir diejenigen, die auf den &ffentlichen Raum
angewiesen sind — und fir JUVIVO?

Kids mussten zuhause bleiben, konnten nicht in die Schule
gehen, durften ihre Friends nicht treffen, mussten sich allein
bzw. mit der Unterstiitzung ihrer Familien durch Schulauf-
gaben kampfen, verbrachten viel Zeit auf wenig Raum und
waren generell mit vielen Einschrankungen ihres Lebens
und ihres Alltags konfrontiert. Und sie durften JUVIVO ab
Marz nicht mehr oder nur mehr unter Beachtung strenger
Regeln indoor in den Treffs besuchen. Die JUVIVO-Jugend-
arbeitsteams haben dennoch in Windeseile, mit viel Energie,
Motivation und allen ihren zu Verfigung stehenden Mitteln,
Angebote aus dem Boden gestampft: ,Talks“ und ,Chats“
auf Insta und Facebook, ,Houseparties“ (App), Online- und
Handygames, Live-Video-Sessions, Radio- und Podcast-Sen-
dungen, Video-Blogs und im Sommer zum Gliick ganz viel
Outdoor-Action!

Fiir Personen aus marginalisierten Gruppen, Menschen, die
auf den o6ffentlichen Raum nicht nur als voriibergehenden
Aufenthaltsort angewiesen sind, brachte das Jahr 2020
neue Dimensionen an Prekaritat: rund um die Uhr dem Virus
ausgeliefert sein, sich nicht an die MalBnahmenverordnungen
der Regierung halten koénnen, sténdigen Polizeikontrollen

noch starker ausgeliefert sein, etc. machte ihre Lebens-
situation schwierig. Unterstiitzung und Begleitung von z.B.
wohnungslosen Menschen stellte die JUVIVO-FPTs vor
Herausforderungen, die gelegentlich auch von Frustration
begleitet waren. Dennoch waren die FPTs in diesem Jahr voll
in ihrem Element: Veranstaltungen drauBen, mobile Runden
im Bezirk und jede Menge Entlastungsgesprache quer durch
die Pandemie und durch 2020 — und es gab wirklich viel
Gesprachsbedarf!

Zusammenfassen lasst sich das Jahr also vielleicht mit:
Alles drauRen, nix mehr drin und voll digital. Es lasst sich
schwer vorhersagen, wie das kommende Jahr verlaufen wird
— das macht eine flexible Planung notwendig. Die digitale
Kinder- und Jugendarbeit bleibt weiterhin starker als bisher
in unserem Angebot verankert, um unsere Zielgruppen zu
erreichen, professionell zu begleiten und die so wichtigen
sozialen Beziehungen zu pflegen. Werden aus Jugendarbei-
ter*innen noch Social Media Influencer*innen?

Die Frage nach einem Jahr Corona ist: ,Kommt [es] soweit,
dass plétzlich die Kinder gern in die Schule gehen?“ [Radio
JUVIVO.09] Das wissen wir nicht, aber was wir wissen ist: Sie
wollen zu uns, in unsere Treffs, sie wollen bei uns abhangen,
sie wollen mit uns quatschen und spielen und Action und
Vieles mehr — so wie immer halt... Und wir werden uns
darum bemiihen, Rahmenbedingungen zu schaffen, die
das ermdglichen: die ,Oyuncakgilar® [Zitat JUVIVO.15: die
Spielzeugmenschen] sind trotz COVID-19 da. Denn wie’s im
JUVIVO.21-Podcast so schon heifdt: ,Wer ist ein Opfa? Was
ist ein Opfa? Bin ich ein Opfa? Bist du ein Opfa? Ist er ein
Opfa? Oder sind wir alle Opfa?“ Nein, das sind wir nicht — wir
machen das Beste draus!

Marcella, Imola, Walter
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Der Verein JUVIVO

JUVIVO ist ein gemeinniitziger, partei- und konfessionsunabhéngiger Verein, der in sechs Bezirken Wiens (3., 6., 9., 12., 15., 21.)
mit Offener Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) und/oder mit einem FAIR-PLAY-TEAM (FPT) tatig ist und insgesamt 58 Angestellte
(Stand: Januar 2021) beschéftigt. Die Professionalitat des Vereins zeichnen unterschiedliche Qualitatsmerkmale aus:

QUALITATSMERKMALE

o Fachlich professionelle Haltung aller Mitarbeiter*innen
e Qualifikation entsprechend der Mindeststandards
und héher

diverse und multidisziplinare Teams

RegelmaRige Weiterbildungen
Methodenkompetenz

regelmaRige Teamsupervisionen

Teamsitzungen, Klausuren und vereinsinterne
Vernetzungen

Flexible, zielgruppenorientierte Angebotsplanung
e Dokumentation und Evaluation der Angebote

Im Folgenden Abschnitt werden fachliche Grundlagen des Vereins in Bezug auf Zielgruppen, Ziele, Arbeitsprinzipien und
methodischen Zugange kurz zusammengefasst. Ein detaillierterer Einblick in die fachlichen Standards sind im Fachlichen
Konzept von JUVIVO zu finden, das auf Anfrage im Druckformat oder als Download auf der Homepage zur Verfiigung steht.
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ZIEL- UND DIALOGGRUPPEN

Die Zielgruppen der Kinder- und Jugendarbeit unterscheiden
sich von jenen der FAIR-PLAY-TEAMSs nicht nur im Alter,
sondern vor allem durch unterschiedliche Schwerpunkte in
den Zielsetzungen und durch unterschiedliche Formen der
Parteilichkeit. Altersgrenzen verstehen wir aber insbeson-
dere bei Angeboten im 6ffentlichen Raum lediglich als Orien-
tierungsrahmen. Die spezifischen Zielgruppen der jeweiligen
Einrichtungen von JUVIVO werden nachfolgend in den
bezirksspezifischen Teilen des Jahresberichts beschrieben.

ZIELE

Leitziel von JUVIVO ist, die Lebenssituation unserer Ziel-
gruppen nachhaltig zu verbessern. Dieses Ziel verfolgen wir
in der direkten, persdnlichen Arbeit mit einzelnen Personen
bzw. Gruppen, mit Menschen im &ffentlichen Raum bzw.
einem Gemeinwesen mit verschiedenen Nutzer*innen-
gruppen und in Auseinandersetzung mit (politischen)
Entscheidungstrager*innen. Unsere Arbeit wirkt auf allen
diesen Ebenen und tragt zu sozialem Zusammenhalt bei.

ZIELGRUPPEN

Kinder, Teenies, Jugendliche und junge Erwachsene im
Alter zwischen sechs und 21 Jahren (die sich im betreuten
Gebiet aufhalten, dort wohnhaft sind oder eine Ausbil-
dungsstitte besuchen) sowie Personen und Gruppen,
die den 6ffentlichen Raum als Aufenthaltsort nutzen.

DIALOGGRUPPEN

Bezugspersonen von Kindern und Jugendlichen,
Bildungseinrichtungen und Ausbildungsstatten, andere
Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit,
Kunst- und Kulturorganisationen, Magistratsabtei-
lungen, Bezirksvorstehungen und mit Jugendthemen
befasste Politiker*innen, regionale Akteur*innen wie
Geschéftsleute und Betriebe, fachspezifische Einrich-
tungen Sozialer Arbeit.

ZIELE

e Freiraume und Handlungsspielraume erweitern

e Teilhabe, Inklusion und Partizipation ermdglichen

e Unterstiitzung, Orientierungshilfen und Zukunfts-
perspektiven bieten

e |dentitatsentwicklung begleiten

e Geschlechtergerechtigkeit herstellen und Diskrimi-
nierungen entgegenwirken

e Begegnungsraume schaffen, Konfliktbearbeitung
begleiten und urbane Kompetenz fordern

e Aneignungsprozesse unterstiitzen

e Das soziale Klima und soziale Gerechtigkeit im
offentlichen Raum als Lebensraum verbessern

e Perspektiven fir ganzheitliche Gesundheit
ermoglichen




Der Verein JUVIVO

ARBEITSPRINZIPIEN

Die Arbeitsprinzipien werden als fachliche Leitlinien in allen
Angeboten von OKJA und FPTs beriicksichtigt und dienen
als Grundlage fir qualitatssichernde MaRnahmen.

ARBEITSPRINZIPIEN

Niederschwelligkeit und Offenheit

Freiwilligkeit

Anonymitat, Verschwiegenheit und Datenschutz

Transparenz und Authentizitat

Parteilichkeit und Mehrfachmandatierung

Partizipative Angebotsgestaltung

Emanzipatorischer Arbeitsansatz

Diversitat und Intersektionalitat

- Gendersensibilitdt und Queere Perspektiven

- Gewaltfreiheit und eine rassismus- und
diskriminierungskritische Haltung

Parteipolitische und konfessionelle Neutralitat

Bediirfnisorientierung

Ressourcenorientierung

Lebensweltorientierung

Sozialraumorientierung

Gemeinwesenorientierung

METHODISCHE ZUGANGE UND
ANGEBOTE

Die Grundlage unserer Arbeit ist die professionelle Bezie-
hungsarbeit mit unseren Zielgruppen — sowohl in den
Treffpunkten als auch im 6ffentlichen Raum. Die Mitarbei-
ter*innen von JUVIVO begleiten in der Gestaltung von
Freizeit und Alltag und stehen als kompetente Ansprech-
personen bei verschiedenen Lebensfragen mit lebenswelt-
orientierter Beratung und Begleitung zur Verfligung. Der
Blick und Handlungsansatz der FPT-Mitarbeiter*innen ist
immer auf das ,Ganze” des Gemeinwesens — 6rtlich oder
sozialrdumlich — bezogen, auch wenn von Wiinschen,
Interessen und Anliegen Einzelner ausgegangen und diese
unterstiitzt und begleitet werden.

METHODEN

Professionelle Beziehungsarbeit

Aufsuchende Arbeit/Streetwork

Soziale Gruppen- und Cliquenarbeit
Kulturarbeit, Medienarbeit und Jugendkulturarbeit
Lebensweltorientierte Beratung und Begleitung
Konfliktbegleitung und -bearbeitung

Freizeit- und Spielpadagogik

Bildungs- und Projektarbeit
Gemeinwesenarbeit

Sozialraumanalytische Zugange
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ANGEBOTE

In der OKJA gestalten wir mit und fir unsere Zielgruppen
ein vielfaltiges saisonales Angebotsprogramm in den Treff-
punkten (offene Betriebe, Beratung, Ausfliige, Angebote fiir
Madchen* und Burschen* uvm.) und drauBen (Parkbetreuung,
Mobilrunden, SpielstralRen, Sport, gemeinwesenorientierte
Aktionen). Im &ffentlichen Raum sind Mitarbeitende der
FPTs und der OKJA Kommunikationsdrehscheibe zwischen
offentlichen bzw. politischen Stellen und den Nutzer*innen
bzw. Besucher*innen. Wir machen Offentlichkeits-, Lobby-
arbeit und umfangreiche Vernetzungsarbeit im Bezirk sowie
in der Stadt.

ANGEBOTE FUR ZIELGRUPPEN

Parkbetreuung

Offene Betriebe

Gestaltung von Aushandlungsprozessen

Mobilrunden

Beratungsangebote

Geschlechtsspezifische Angebote

e Themenzentrierte Projekte, Projekte und Veranstaltungen

e Aktivierende, sensibilisierende und entlastende
Gesprache

AKTUELLE UND FACHLICHE
ENTWICKLUNG

Nachdem das Jahr 2020 aufgrund der COVID-19-Pandemie
anders als geplant verlief, musste auch in der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit einiges angepasst werden. Wegen einer
ca. zweimonatigen Homeoffice-Phase der OKJA ab Mitte
Marz wurde der Kontakt zu unseren Zielgruppen génzlich
auf Angebote im Bereich der digitalen Jugendarbeit verla-
gert. Die FPTs waren bereits nach zwei Wochen wieder
mobil unterwegs mit dem Auftrag, beobachtend im 6ffent-
lichen Raum prasent zu sein und als Ansprechpartner*innen
zur Verfiigung zu stehen. Der Sommer und die Lockerungen
der PraventionsmaRnahmen ermdglichten auch wieder ein
breiteres Angebot, das vor allem outdoor stattfand, wahrend
der Herbst uns zuriick vor die technischen Gerate zwang.
~Hybridprogramme® begleiteten die Lockdown-light-Zeiten
mit digitalen Angeboten und Kleingruppen in den Treffs. Im
Winter war unser Aktionsradius auf Beratungen und Lern-
unterstitzung im Einzelsetting indoor beschrankt, das wir
mit zahlreichen mobilen Angeboten im &ffentlichen Raum
sowie in virtuellen Raumen ausgeglichen haben.

2020 hatten wir den JUVIVO-Thementag, einen Weiterbil-
dungstag fiir ca. 60 Mitarbeiter*innen, dem Thema ,Banden
bilden — Jugendliche zwischen Inszenierungen von Krimi-
nalitat und fehlenden (Zukunfts-)Perspektiven“ gewidmet.
Die im April geplante Veranstaltung musste aufgrund der
COVID-19-Pandemie abgesagt werden und konnte auch im
weiteren Verlauf des Jahres nicht nachgeholt werden.

Trotz der sich standig verandernden MalRnahmen, die uns als
permanente Herausforderung begleitet haben, fanden mehrere
interne Fortbildungen statt, um die Qualitat und profes-



sionellen Standards unserer Mitarbeiter*innen zu foérdern.
Je nach den gerade aktuellen COVID-Verordnungen haben
diese Termine teils physisch und teils virtuell stattgefunden.
Eines der Themen, die unsere Mitarbeiter*innen intensiv
beschaftigt haben, waren die Grauen W6élfe und tirkischer
Nationalismus, was wir im Rahmen einer internen Vernetzung
behandelt haben. Fiir das Impulsreferat zur Geschichte und
Symbolik der Grauen Wolfe in Osterreich konnten wir auf
die vereinsinterne Expertise von Sertan Batur und anderer
Mitarbeiter*innen zuriickgreifen. Fir neue Mitarbeiter*innen
und jene, die ihr Wissen auffrischen wollten, gab es eine Sprit-
zenschulung von Mitarbeitern von SAM Plus, bei welcher der
sichere Umgang mit Spuren von Suchtmittelkonsum erkléart
und damit verbundene Fragen besprochen wurden. Im Herbst
fand eine zweiteilige Fortbildung zu Gewaltfreier Kommuni-
kation und niederschwelliger Gesprachsfiihrung fiir die FPTs
statt, bei der mit unterschiedlichen Methoden Basics der GFK
erlernt und auf Situationen aus der Praxis Uibertragen wurden.
Ein unterstitzender Workshop zum Thema Jahresberichte
schreiben sollte Mitarbeiter*innen bei dieser Aufgabe unter-
stlitzen und vorbereiten.

Wenig sichtbar fir die Offentlichkeit war die Entwicklung
neuer Konzepte und Leitfaden, wie z.B. des Handlungsleit-
fadens fiir FPTs und der Weiterentwicklung des Leitfadens
fir den Umgang mit Social Media in einen Leitfaden fiir digi-
tale Angebote bei JUVIVO, durch die unsere Arbeit weiter
professionalisiert wird. Als erste Reaktion auf die Pandemie

Besonderheiten im 6. Bezirk

Besonderheiten im 6. Bezirk

hat JUVIVO im Juni ein Positionspapier zum Thema ,,Soziale
Ungleichheiten in Zeiten von COVID-19% verfasst, welches
auch von den anderen Mitgliedsvereinen des KlJU-Netz
unterzeichnet und mitgetragen wurde. Darin haben wir auf
die vielfachen Aspekte sozialer Ungleichheit aufmerksam
gemacht, welchen unsere Zielgruppen durch die Ausnahme-
situation verstarkt ausgeliefert waren und nach wie vor sind.

Ein groRer Schritt an fachlicher Weiterentwicklung passierte
im Bereich der digitalen Angebote fiir unsere Zielgruppen.
Es wurden Angebotsformate fiir Plattformen wie Instagram
und Facebook entwickelt, Kommunikationsraume mithilfe
unterschiedlicher Messengerdienste geschaffen und im
Laufe des Jahres von einigen Teams gemeinsam mit ihren
Zielgruppen Radio- und Podcastformate sowie Video-Blogs
produziert. AuBerdem wurde intern auf Cloudcompu-
ting-Dienste von Google und Onlinevernetzungen umge-
stellt, um die interne Kommunikation in Homeoffice-Zeiten
aufrecht zu erhalten und zu erleichtern. Diese vorerst kurz-
fristige Umstellung wurde im Laufe des Jahres durch fach-
liche Uberlegungen und Weiterentwicklungen unterstiitzt
und erweitert, denn Homeoffice, Onlinevernetzungen
sowie digitale Angebote blieben im weiteren Verlauf des
Jahres Teil unseres Arbeitsalltags bei JUVIVO.

Leider konnten unterschiedliche bezirkstibergreifende Akti-
onen und Projekte wie der JUVIVO-FuRball-Tag, welche sonst
wiederholt stattfinden, 2020 nicht durchgefiihrt werden.
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Seit liber 16 Jahren (April 2004) bietet die offene Kinder- und
Jugendarbeit von JUVIVO.06 ein vielseitiges Programm fiir
Kinder, Teenies, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter
zwischen 6 und 21 Jahren die im 6. Bezirk wohnen oder sich
haufig dort aufhalten. Ganzjahrig finden Angebote in unseren
Raumen in der Gumpendorferstrale 62, Mobile Arbeit im
Bezirk, sowie digitale Angebote statt. In der wéarmeren
Jahreszeit reduzieren wir die Angebote in unseren Raumen
und erganzen sie durch Parkbetreuung. Aufgrund der
COVID-19-Pandemie mussten wir aber 2020 unsere Ange-
bote immer wieder anpassen, die Angebote in den Rdumen
auf bestimmte Teilnehmer*innenanzahlen reduzieren oder
ganz einstellen und dafiir unsere Angebote draufen und die
Onlineangebote ausbauen.

Der 6. Bezirk ist flaichenmaRig der zweitkleinste Wiener
Bezirk (145,5 Ha) und relativ dicht verbaut. Kennzeichnend
fur die Bevolkerung ist eine hohe Vielfalt kultureller und sozi-
aler Hintergriinde. Mit dem Stichtag 01.01.2020 lebten 31.651
Menschen’ im 6. Bezirk. Da Mariahilf ein innerstadtischer
Bezirk ist, zeichnet er sich einerseits durch seine Zentrale
Lage, andererseits durch ein dicht verbautes Erscheinungs-
bild aus. Mit 01.01.2020 waren 3035 Kinder und Jugendliche
zwischen 5 und 19 Jahren bzw. 5560 zwischen 6 und 24
Jahren im 6. Bezirk gemeldet2. Des Weiteren befinden sich 2

1 https://www.wien.gv.at/statistik/pdf/bezirke-in-zahlen-6.pdf

2 https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_ge-
sellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_
nach_alter_geschlecht/index.html



Team und Personalentwicklung

Mittelschulen, ein Sonderpadagogisches Zentrum, 6 Volks-
schulen, 3 Gymnasien und 5 Berufsschulen (vereint an einem
Standort) in Mariahilf mit insgesamt 7464 Schiiler*innen’.
Neben der unmittelbaren Nahe zur MariahilferstraRe tragt
auch diese hohe Dichte an Schulen dazu bei, dass viele
Kinder und Jugendliche aus anderen Bezirken bzw. Bundes-
landern ihre Freizeit zum Teil im 6. Bezirk verbringen.

Je mehr Leute auf engem Raum zusammenleben, desto
mehr Anspriiche entstehen an den &ffentlichen Raum und
Aushandlungs- und Aneignungsprozesse werden verstarkt
Thema. Dies ist gerade in Zeiten, in denen 6ffentlicher Raum
immer mehr eingeschrankt wird, besonders brisant. In Maria-
hilf gibt es 12 bestehende Parkanlagen®. Diese machen aller-
dings nur 3,9% der Bezirksflache aus®. Wahrend der ersten
Lockdownphase im Frihling waren diese auch teilweise
gesperrt, was flur das Bewegungs- und Erholungsbedirfnis
der Bevolkerung, insbesondere fiir Kinder und Jugendliche

Team und Personalentwicklung

Im letzten Jahr gab es bei uns einen Wechsel im Team:
Sara Picello kam im Oktober 2020 aus ihrer Bildungskarenz
zurlick und Johanna Lehner verlieR damit das Team wieder.
Uns stehen aktuell insgesamt 152,75 Stunden zur Verfiigung,
die weiterhin auf drei Frauen und drei Manner aufgeteilt
sind. Unser Team zeichnet sich durch hohe Diversitat auf
unterschiedlichen Ebenen aus. Dies ist flr unsere Ziel-
gruppen von Vorteil, um moglichst unterschiedliche Kinder
und Jugendliche anzusprechen.

3 https://www.wien.gv.at/statistik/pdf/jahrbuch-2020.pdf;Tw.sind
die unterschiedlichen Schulformen vereint in der Stadtteilschule in
der Mittelgasse

4 https://www.wien.gv.at/statistik/pdf/bezirke-in-zahlen-6.pdf

5 https://www.wien.gv.at/statistik/pdf/jahrbuch-2020.pdf

eine besondere Herausforderung darstellte. Die Parks, die
2020 - sofern méglich — von unseren Zielgruppen hauptsach-
lich genutzt wurden, waren der Esterhazy-, der Fritz-Imhoff-
sowie der Hubert-Marischka-Park (genannt Stumperpark),
weshalb auch heuer an diesen drei Orten Parkbetreuung
angeboten wurde. Der Loquaiplatz ist vor allem fiir Teenies
und Jugendliche ein beliebter Treffpunkt, allerdings eignet
er sich nicht fiir die Parkbetreuung, weshalb wir ihn Gber die
Mobile Arbeit betreuen. Auch der Richard-Waldemar-, der
Minna-Lachs-, der Alfred-Griinwald und der Vinzenz-von-
Paul-Park werden von jungen Menschen genutzt, jedoch
sahen wir auch weiterhin keinen Bedarf, die Parks tber die
Mobile Arbeit hinaus zu betreuen. Auch andere Stral3en und
Platze im Bezirk, wie beispielsweise die Mariahilferstrale,
besuchen wir ihm Rahmen der Mobilen Arbeit regelmaRig.
Detailliertere Informationen liber unsere Angebote finden
sich im Kapitel Angebotsformen.

DAS TEAM

e DSAin Angelika Stuparek, Jugendarbeiterin und Einrich-
tungsleitung, Sozialarbeiterin

e Jorg Reck, Bakk.phil., BA, Jugendarbeiter und stellvertre-
tende Einrichtungsleitung, Sozialarbeiter, Kommunikations-
wissenschaftler

e Jutyar Oramary, Jugendarbeiter, Aufbaulehrgang Jugend-
arbeit

e Mag.a Sara Picello, BA, Jugendarbeiterin, Erziehungswis-
senschaftlerin (seit Oktober aus der Bildungskarenz zuriick)

e Azra Bugaric, Jugendarbeiterin, Nachmittagsbetreuerin,
Aufbaulehrgang Jugendarbeit

e John Whitfield, Jugendarbeiter, Aufbaulehrgang Jugend-
arbeit

e Johanna Lehner, BA, MA, Jugendarbeiterin, Sozialarbei-
terin, Internationale Entwicklung (bis Ende September)

e Vesna Talijan-Kostic, Reinigungskraft



FORTBILDUNGEN

Fortbildungen sind fiir uns wichtiger Bestandteil der Quali-
tatssicherung und liefern zudem neue Impulse fir unsere
Arbeit, von denen auch unsere Zielgruppe profitiert. Hier ein
Uberblick iiber die besuchten Fortbildungen im Jahr 2020:

Externe Fortbildungen

o Straffalligkeit und ihre asylrechtlichen Folgen

e Umgang mit Diskriminierungserfahrungen am Beispiel
Racial Profiling

Mannsein in Osterreich

Berufswunsch Influenzerin

Somatic Experiencing Intro (Traumarbeit nach P. Levine)
Masterstudium Sozialraumorientierte und Klinische
Soziale Arbeit (FH Campus Wien)

e Lehrgang Outdoorpédagogik

e Deutschkurs vertiefend

Vernetzung, Kooperation, Mehrfachnutzung

e Kinder- und Jugendhilfe und Corona-Perspektiven aus
Forschung und Praxis
e Spielen im Lockdown im Kontext von Jugendarbeit

Interne Fortbildungen
o Graue Wolfe/Nationalismus/Islamismus
e Interner Austausch Social Media/digitale Jugendarbeit

PRAKTIKANT*INNEN

Auch 2020 boten wir wieder die Méglichkeit zur Absolvierung
von Praktika, die im Rahmen diverser Ausbildungen verlangt
werden oder als Orientierung zur weiteren Berufswahl dienen.
Diese Mdoglichkeit nutzten Lea Pdder vom 03.02.2020-
15.03.2020 im Rahmen ihres Studiums an der Fachhoch-
schule Kiel ,Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit“ und
Bianca Beofsich vom 02.06.2020-24.07.2020 im Rahmen ihres

¥ ]
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Studiums ,Soziale Arbeit” an der FH Campus Wien.

Sowohl interne als auch externe Vernetzungen und Koopera-
tionen sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Norma-
lerweise ist vor allem die regionale Vernetzung mit bspw. der
Bezirksvorstehung, dem Regionalforum und dem Netzwerk
gute Nachbarschaft sowie mit den im Bezirk ansassigen
Schulen inklusive Beratungslehrer*innen und Schulsozial-
arbeiter*innen Teil unserer taglichen Arbeit. Durch COVID-19
sowie den Umstand, dass alle Einrichtungen ihre Arbeit
umstellen mussten, waren Ressourcen oft ausgelastet und es
gab eine Zeitlang weniger Vernetzungen als normal.

Trotzdem fanden regional einzelne Treffen des Regionalfo-
rums, des Bildungsgratzls und des Forums zur Entwicklung
von Gesundheitszielen fiir den Bezirk, die Parkgesprache
sowie Jour Fixe mit der Bezirksvorstehung und mit dem
Jugendbeauftragten statt, zum Teil online. Die regel-
maRige Vernetzung mit den Schulen und die schon mit
einigen Schulen etablierten Klassenbesuche konnten 2020
leider nicht in gewohnter Form stattfinden. Uberregional
vernetzten wir uns fiir individuelle Fallarbeit und zur digitalen
Jugendarbeit beispielsweise mit der WienXtra Jugendinfo,

dem Verein frida, mit unterschiedlichen Anwaltskanzleien
und mit anderen Jugendarbeitsvereinen sowie mit der Fach-
stelle der ,,Stadt Wien — Jugend und Bildung“.

RegelmiRige vereinsinterne Vernetzungen wie Leitungssit-
zungen, die OKJA-Vernetzungen, aber auch der Austausch
zur digitalen Angeboten bei JUVIVO etc. tragen zu einer
gemeinsamen, professionellen Arbeitshaltung bei JUVIVO
bei und ermdglichen uns vielféltige Perspektiven auf unsere
Arbeit. Auch die Mehrfachnutzung unserer Raume konnte
nur bis Mitte Marz stattfinden. Sobald es die Situation
erlaubt, werden wir diese wieder wie gewohnt anderen Insti-
tutionen, wie etwa der VHS Mariahilf und Privatpersonen,
zur Verfligung stellen.

KOOPERATION ZWISCHEN
FPT UND OKJA

Im6.Bezirkistseit2011nicht nurdie Offene Kinderund Jugend-
arbeit (OKJA) beim Verein JUVIVO angesiedelt, sondern
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Zielgruppenanalyse

auch das Angebot des FAIR-PLAY-TEAMs. Die beiden Teams
teilen ein Biiro, haben dieselbe Teamleitung und einmal im
Monat eine gemeinsame Teamsitzung. Dadurch entstehen
Synergieeffekte, da die Teams zu unterschiedlichen Zeiten
arbeiten und auch teilweise mit anderen Nutzer*innen des
offentlichen Raumes sowie sozialen Einrichtungen in Kontakt
stehen. Aufgaben werden nach Zustandigkeit verteilt und so
effizient und schnell bearbeitet.

Leider war auch hier 2020, vor allem in den Lockdownphasen,
der Austausch schwierig, trotzdem tauschten wir uns zu
Wahrnehmungen im &ffentlichen Raum und zu Situationen
und Unterstiitzungsangeboten von und fiir einzelne Jugend-
liche und junge Erwachsene aus. Nahere Informationen
zum FAIR-PLAY-TEAM finden sich im Jahresbericht FPT.06
2020 und im Rahmenkonzept ,,Soziale Arbeit im 6ffentlichen
Raum® der Fachstelle ,,Stadt Wien — Jugend und Bildung“.
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KONTAKTZAHLEN

Im Unterschied zu den Kopfzahlen sind die Kontaktzahlen
gezihlte Kontakte mit Kindern und Jugendlichen im Laufe
des Jahres und nicht gezihlte Personen. Es kann also die
gleiche Person o6fter als einmal in der Statistik auftauchen.

2020 starteten wir mit besonders hohen Zahlen, was jedoch
durch die COVID-19-Pandemie unterbrochen wurde und
sich die Kontakte mit insgesamt 10.026 etwas unterhalb vom
Wert von 2018 befinden (2018: 10.722, 2019: 12.104). Schaut
man sich die einzelnen Quartale getrennt an, so erkennt
man deutlich, welche Angebote aufgrund der jeweiligen
MaRnahmen moéglich waren: im 1. Quartal waren die Zahlen
noch héher als im 1. Quartal 2019 (2020: 3030, 2019: 2690).
Besonders stark gesunken sind die Zahlen im 2. Quartal, in
dem der erste Lockdown ausgerufen wurde, das Team sich
neu orientieren und die Angebote anpassen musste (2020:
1724, 2019: 3051); im 3. Quartal, in dem viele Angebote
drauRen stattfinden konnten, waren die Zahlen mehr oder
weniger gleichbleibend (2020: 3102, 2019: 3092), wahrend
im 4. Quartal, ebenfalls Lockdownphasen, die Kontakte
wieder zuriick gingen (2020: 2170, 2019: 3271).

8
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Offentlichkeitsarbeit dient einerseits dazu, unsere
Zielgruppe mittels Homepage, Facebook, Instagram oder
diversen Flyern (ber unsere Angebote zu informieren.
Andererseits ist sie auch ein wichtiges Instrument, um
Dialoggruppen wie etwa Eltern, andere Institutionen oder
Subventionsgeber*innen iber unsere Arbeit am Laufenden
zu halten. Dies erfolgt zuséatzlich Gber einen allgemeinen
JUVIVO-Newsletter. Einen weiteren Aspekt der Offentlich-
keitsarbeit stellt Lobbyarbeit dar, die wir durch Expert*in-
neninterviews, Einbringen der Bedeutung der Zielgruppen
bei Umgestaltungsprozessen und regelméBige Vernet-
zungen mit der Bezirksvorstehung und anderen Instituti-
onen leisten. So haben wir heuer mehrere Interviews fiir die
Bezirkszeitung und die Zeitung ,Hallo NachbarIn“ gegeben
sowie flir eine Masterarbeit Gber digitale Jugendarbeit.

= ooy,
B
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Auch auf die Verteilung der Kontakte nach Altersgruppen
wirkte sich die COVID-19-Pandemie aus. Die Verteilung
2020 sah folgendermaRen aus: Kinder (6-9 Jahre): 633
(2019: 1404), Teenies (10-14 Jahre): 4037 (2019: 6977),
Jugendliche (15-19 Jahre): 4081 (2019: 2286), junge
Erwachsene (20-24 Jahre): 878 (2019: 305). Schon in
den letzten Jahren gab es einen Riickgang der Kontakt-
zahlen bei Kindern, dieser Trend setzte sich 2020 fort, da
beispielsweise keine Schulklassenbesuche méglich waren,
um neue Kinder kennenzulernen und weil Kinder sich nicht
oder nur vereinzelt in sozialen Medien bewegen und so
der Kontakt wahrend den Lockdownphasen auch nicht
aufrechterhalten werden konnte. Auch in den Parks war
spirbar, dass viele Eltern vorsichtig waren und ihre Kinder
weniger draullen unterwegs waren. Das Angebot, das am
besten von Kindern besucht war, war die zum ersten Mal
wochentlich stattfindende Spielstrae im Sommer.

Auch die Anzahl der Kontakte zu Teenies ist gesunken, aller-
dings nicht so stark wie bei den Kindern. Verantwortlich
dafiir ist der Wegfall unseres Angebotes ,chill out®, welches
vor allem von Teenies genutzt wurde (1. Quartal 2020 durch-
schnittlich 53,9 Besucher*innen, davon 68,77% Teenies).



Die Zielgruppe war aber trotzdem durch andere Angebote
wie Mobile Arbeit, Parkcafé und Onlineangebote fiir uns
erreichbar. Der Kontakt zur dlteren Zielgruppe, also zu den
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist auch in absoluten
Zahlen gestiegen. Das liegt einerseits daran, dass einige,
uns schon lange bekannte Teenies, alter geworden sind
und nun in die Gruppe der Jugendlichen gezahlt werden.
Andererseits war es wahrend der Lockdownphasen leichter
moglich den Kontakt zu diesen beiden Altersgruppen tber
Social Media aufrecht zu erhalten, was sich auch in der
Statistik zu expliziten Beratungsterminen widerspiegelt.

Beim Betrachten der Geschlechterverteilung fallt auf, dass
der Anteil der weiblichen* Kontakte um 1,37% auf 25,04%
gesunken ist (2019: 26,41%, 2018: 28,27%, 2017: 24,15%). Die
Verteilung der Kontakte spiegelt aber in etwa die Verteilung
der Geschlechter bei den Kopfzahlen wider. Das bedeutet,
dass wir mit den Madchen*, die wir kennengelernt haben,
auch gleich haufige Kontakte hatten wie mit den Burschen*,
wir allerdings deutlich weniger Madchen* antrafen.

KONTAKTFREQUENZEN
NACH KATEGORIEN

68
087 230

e Beratung und Casework

Club
o Streetwork
e Gruppenarbeit
o Parkbetreuung
o Gemeinwesenarbeit

o Geschlechtsspez. Angebote

e Vernetzung
e Cliquenarbeit

»KOPFZAHLEN*

Um ein praziseres Bild zu erhalten, mit wieviel verschie-
denen Kindern, Teenies und Jugendlichen wir im Laufe des
Jahres Kontakt hatten, erhoben wir wie schon in den letzten
Jahren ,Kopfzahlen“. Wir flihrten eine Liste mit Vornamen/
Pseudonymen, Altersgruppe (Kind, Teenie, Jugendliche*r,
Junge*r Erwachsene*r), Geschlecht, Kontaktbereitschaft
und Kontakthaufigkeit. AuBerdem ordneten wir jede
einzelne Person einer Clique/Gruppe zu, wo sie unserer
Einschatzung nach dazugehort.

Zielgruppenanalyse

KONTAKTE NACH ALTER

Kinder
e Teenies
o Jugendliche
e Junge Erwachsene
e Erwachsene

Kontakte nach Alter 2019 | 2020
Kinder 1404 633
Teenies 6977 4037
Jugendliche 2286 4081
Junge Erwachsene 309 397
Erwachsene 1128 878

KONTAKTE NACH GESCHLECHT

mannlich
weiblich e

2019 | 2020
weiblich 3851 2966
mannlich 8253 7060




Zielgruppenanalyse

Im Jahr 2020 sank die Kopfzahl auf 781 (2019: 997). Dies
hat unterschiedliche Ursachen, vor allem aber die einge-
schrankten Moéglichkeiten aufgrund der COVID-19-Pan-
demie. Es fanden weniger Feste und Veranstaltungen sowie
Klassenbesuche statt, bei denen wir immer neue Kinder,
Teenies und Jugendliche kennenlernen und es war auch
sonst schwieriger, neue Kinder und Jugendliche kennen-
zulernen, wenn Jugendarbeitsangebote nur eingeschrankt
moglich sind und der Beziehungsaufbau zu neuen Ziel-
gruppen kaum méglich ist. Die Zahl der Kinder (6-9 Jahre)
sank 2020 auf 132 (2019: 229), die Zahl der Teenies (10-14
Jahre) sank ebenfalls deutlich auf 361 (2019: 474), wahrend
die der Jugendlichen (15-19 Jahre) bei 252 in etwa gleich
blieb (2019: 258) und die Zahl der jungen Erwachsenen (20-24
Jahre) exakt gleich blieb bei 36 (2019: 36). Begriindungen
dafiir werden bei den Kontaktzahlen naher beschrieben.

Schaut man bei den Kopfzahlen auf die Verteilung der
Geschlechter, so zeigt sich, dass wir mit weniger Madchen*
und jungen Frauen* Kontakt hatten (2020: 24,97%, 2019:
30,99%) als 2019. In absoluten Zahlen hatten wir vor allem zu
weniger weiblichen Kindern und Teenies Kontakt (2020: 146
Personen, 2019: 267 Personen), wahrend die der Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen in etwa gleich blieben (2020:
49, 2019: 42). Es war also 2020 besonders schwierig, zu
Madchen* und jungen Frauen* Kontakt zu halten, weshalb
wir vermuten, dass sie durch die Pandemie besonders stark
eingeschrankt waren und wurden.

KOPFZAHLEN NACH ALTER
UND GESCHLECHT

e Kinder weiblich 6,0 %

e Kinder mannlich 10,9%
Teenies weiblich 12,7%

e Teenies mannlich 33,5%

o Jugendliche weiblich 6,0%

e Jugendliche mannlich 26,2%

e Junge Erwachsene weiblich 0,3%
Junge Erwachsene mannlich 4,4%
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KONTAKTHAUFIGKEIT
UND -BEREITSCHAFT

Die 781 uns namentlich bekannten Kontakte unterschieden
sich in der Kontaktintensitat wie folgt: Etwas weniger als
ein Drittel der Kontakte waren mit 28,68% ,,einmalig®. Das
ist deutlich weniger als in den Vorjahren. Daran merkt man,
dass 2020 weniger Feste und Veranstaltungen stattfanden,
bei denen haufig einmalige Kontakte zustande kommen
(2019: 35,91%, 2018: 51,08%). Diese einmaligen Kontakte
waren vorwiegend bei den wenigen Klassenbesuchen und
Veranstaltungen, die vor allem im 1. Quartal stattfanden
und teilweise bei der SpielstraBe und der Mobilen Arbeit.
Mit 41,36% fielen die meisten Kontakte in die Kategorie der
»seltenen“ Kontakte (Definition von selten: weniger als 15
Kontakte im Jahr). Dies ist etwa gleichbleibend mit dem
Vorjahr (2019: 42,83%, 2018: 30,79%). Mit 19,33% hatten
wir ,regelmaRig“ Kontakt (Definition: liber 15 Kontakte im
Jahr; 2019: 13,54%, 2018: 10,06%). Etwas gestiegen ist auch
die Intensitat ,haufig/ganzjahrig® (Definition: mind. 1 Mal
pro Woche iiber eine langere Zeitspanne) auf 10,12% (2019:
7,62%, 2018: 08,06%). Im Vergleich zum Vorjahr sind also die
einmaligen und seltenen Kontakte gesunken, wahrend die
regelmaRigen und haufigen Kontakte gestiegen sind. Dies
liegt vor allem daran, dass wir weniger neue Zielgruppen
kennenlernen konnten. Dafiir haben wir die bestehenden
Kontakte aufrechterhalten und gepflegt.

Im Hinblick auf die Kontaktbereitschaft und die Bezie-
hungsintensitat lasst sich festhalten, dass mit 90,40% auch
weiterhin die groBe Mehrheit uns sehr ,offen“ begegnet ist
oder den Kontakt zu uns ,,aktiv suchte® (2019: 82,75%). Die
»akzeptierenden“ Kontakte reduzierten sich im Vergleich
zum Vorjahr auf 9,35% (2019: 16,85%). Es gab aber auch
weiterhin kaum jemanden, der/die den Kontakt zu uns mied
(2020: 0,13%; 2018: 0,40%). Die Zahlen weisen in Punkto
Beziehungsintensitat deutlich darauf hin, dass wir zu den
Kids, mit denen wir regelmaBig Kontakt hatten, eine inten-
sive Beziehung pflegten.

BERATUNG UND SOZIAL-
PADAGOGISCHE INTERVENTION

Im Jahr 2020 fanden insgesamt 265 Beratungen statt, an denen
durchschnittlich 1,8 Personen teilnahmen (2019: 228 Bera-
tungen, @ 3 Personen). Der GroRteil der Beratungsgespriche
erfolgte wahrend unserer regularen Angebote. Es wurden im
Jahr 2020 jedoch auch 47 extra Termine fiir Beratungen bzw.
Begleitungen vereinbart, was eine deutliche Steigerung zum
Vorjahr ist (2019: 15). Die Zahlen lassen sich vor allem dadurch
erklaren, dass in diesem Jahr unsere reguléaren Betriebe in der
Einrichtung UGber langere Zeitraume nicht stattfinden konnten,
also ein Ublicher, niederschwelliger Zugang im Rahmen von
Angeboten nur reduziert méglich war und so explizit Bera-
tungstermine vereinbart werden mussten.

Die meisten Beratungen machten wir zum Thema Bildung
und Beruf (z.B. Schule, Ausbildungs- und Jobsuche;
24,37%) und zum Thema soziales Verhalten (u.a. Gewalt,
Mobbing, Konflikte, rechtliche Fragen; 23,72%) gefolgt von
den Themenbereichen Gesellschaft (u.a. Politik, Amter



und Behdérden, Religion, Gender; 21,48%), soziales Umfeld
(z.B. Familie, Freunde, Liebe, Partnerschaft; 11,99%) und
Gesundheit (u.a. Kérper, Psyche, Erndhrung, Sexualitit;
10,14%). Weniger Beratungen wurden in diesem Jahr in den
Bereichen Freizeit — 6ffentlicher Raum (u.a. Sport, Medien,
Kultur, Nutzung des éffentlichen Raumes; 4,35%) und
Materielle Sicherung (z.B. Finanzen, Wohnen, Rechtliche
Angelegenheiten, Schulden; 3,95%) durchgefiihrt.

BERATUNGEN NACH
THEMENBEREICHEN

4%

e Materielle Sicherung 4%

o Freizeit und 6ffentlicher Raum 4,3%
Gesundheit 10,1%

e Soziales Umfeld 12%

o Gesellschaft 21,5%

e Soziales Verhalten 23,7%

e Bildung und Beruf 24,4%

Die Zahlen zeigen, dass sich die Bedirfnisse der Zielgruppe
im Vergleich zum Vorjahr ein wenig veranderten. Die Bereiche
soziales Verhalten (2019: 34,51%) und soziales Umfeld (2019:
17,66%) sind zwar immer noch présent, wurden jedoch
weniger oft angesprochen. Das Thema Gesellschaft (2019:
10,33%) nahm hingegen signifikant zu. Die anderen Bereiche
blieben in etwa unveréndert. Lediglich Freizeit — 6ffentlicher
Raum stieg in diesem Jahr (2019: 1,36%) stéarker an.

Sozialpadagogische Interventionen haben das Ziel, dass
die Zielgruppe bestimmte Themen und Verhaltensweisen
reflektieren. Sie finden meist im offenen Betrieb statt und
erfordern, im Gegensatz zu sozialarbeiterischen Beratungen,
oftmals kein spezielles Setting. 2020 fanden insgesamt 890
sozialpadagogische Interventionen mit durchschnittlich
2,1 Personen statt (2019: 978 mit @ 3 Personen). Die sozial-
padagogischen Interventionen richteten sich an 1847 Teil-
nehmer*innen und fielen somit geringer aus als im Vorjahr
(2019: 2651 Teilnehmer*innen). Das lasst sich ebenfalls auf
das verminderte Angebot offener Betriebe zurickfiihren.
Die haufigsten Themen waren soziales Verhalten (21,20%),
Bildung und Beruf (21,16%) und soziales Umfeld (17,79%).

BERATUNGEN
065 Beratungen
467 Personen
@ 1,8 Personen

Zielgruppenanalyse

SOZIALPADAGOGISCHE
INTERVENTIONEN

3,5%

o Materielle Sicherung 3,5%

e Freizeit und 6ffentlicher Raum 6,8%
Gesundheit 12,9%

e Soziales Umfeld 17,8%

o Gesellschaft 16,7%

e Soziales Verhalten 21,2%

e Bildung und Beruf 21,2%

. 5 %
Kinder: 1,92 .
'eS'. 27’62 /°
iche: 62’52%




Angebotsformen

Die Angebotsformen bei JUVIVO.06 sind stets an die
aktuellen Zielgruppen und deren Bediirfnisse angepasst
und unterscheiden sich je nach Jahreszeit. Die halb-
jahrliche Anderung geht aus einer zweitdgigen Klausur
hervor, bei der wir die im Vorfeld eingeholten Wiinsche
und Anregungen der Kinder und Jugendlichen mit einbe-
ziehen. Zudem mussten die diesjahrigen Angebotsformen
aufgrund der COVID-19-Pandemie mehrmals verandert
und an die vorgegebenen MaRnahmen angepasst werden.
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WINTERPROGRAMM 2019/2020:
21.0KTOBER 2019 BIS 10.APRIL 2020

In unseren Raumlichkeiten, die in der kalten Jahreszeit
vermehrt aufgesucht werden, finden Kinder und Jugendliche
einen Treffpunkt ohne Konsumzwang, wo durch verschie-
dene Angebote ihre Bedirfnisse z.B. nach Spiel, Sport,
kreativem Gestalten uv.m. abgedeckt werden. Wir haben
Indoorangebote fiir unterschiedliche Altersgruppen sowie
geschlechtsspezifische Angebote (siehe ,Angebote nach
Bediirfnisgruppen®). In der Wintersaison 2019/20 wurde
darauf geachtet, die Partizipationsmdoglichkeiten unserer
Zielgruppen zu erweitern und sie in die Programmgestaltung
noch aktiver miteinzubeziehen. Dafiir wurde neben unseren
offenen Betrieben ,chill out®, ,junior time out” und ,time out”
zusatzlich zweimal woéchentlich LVIP“ angeboten, bei dem
die Kinder und Jugendlichen mit ihren Cliquen die JUVI-
VO-Raumlichkeiten exklusiv nutzen, die Aktivitaten selbst-
bestimmt gestalten konnten oder Ausfliige, welche sich
die Clique gewiinscht hat, gemacht wurden. Aus unseren
Beobachtungen in den Vorjahren wurde ersichtlich, dass die
Altere vermehrt das Bediirfnis hatten, den Raum mit gleich-

Angebotsformen

altrigen zu nutzen. Fir die alteren Teenies und Jugendlichen
gibt es daher weiterhin das Angebot ,time out”, wahrend fiir
die jingeren Besucher*innen ein eigenes Angebot in Form
von junior time out” geschaffen wurde.

Aufgrund der hohen Beliebtheit behielten wir das Angebot
schill out® fir unsere Schiler*innen bei. Bei dem mittlerweile
etablierten Angebot konnten sie in der langen Mittagspause
die Mdoglichkeiten und Rdume von JUVIVO.06 nutzen um etwas
zu essen, sich zu entspannen und miteinander oder mit den
Mitarbeiter*innen Gespréche zu fiihren. Da unser Indoor-Sport-
angebot im Turnsaal der Volksschule Corneliusgasse im letzten
Winter aus zeitlichen Griinden von unseren Zielgruppen kaum
Anspruch genommen werden konnte, wurde im Jahr 2020 auf
eine Fortsetzung des Angebotes verzichtet. Zuséatzlich zu den
Angeboten in unserer Einrichtung waren wir auch zweimal in
der Woche mobil im 6. Bezirk unterwegs.

Im ersten Lockdown mussten wir das Winterprogramm in
den Monaten Marz und April abindern und auf digitale
Jugendarbeit aus dem Homeoffice umstellen. Naheres dazu
ist im Kapitel ,,Digitale Jugendarbeit® ausgefiihrt.
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SOMMERPROGRAMM 2020:
JUNI 2020 BIS OKTOBER 2020

Im Sommer machen wir verstérkt Angebote im &ffentlichen
Raum. Dabei verstehen wir uns als Géaste in der Lebenswelt
unserer Zielgruppe und respektieren ihr Bedirfnis, wenn
sie unter sich bleiben méchten. Um in die Lebenswelt der
Kinder und Jugendlichen eintreten zu kdnnen, bieten wir

o, W SRt

im Sommer zusatzlich Parkbetreuung und vermehrt Mobile
Arbeit an. Dabei versuchen wir neue Kontakte zu kniipfen
und bestehende Kontakte zu pflegen und zu intensivieren.
Vor allem Kinder und Jugendliche, die unsere Raumlichkeiten
selten bzw. nie aufsuchen, kénnen dabei erreicht werden und
bei Bedarf niederschwellige Beratung in Anspruch nehmen.
Ein wichtiges Ziel unserer Outdoorangebote ist, die Bezie-
hung zu Personen iber den Sommer so zu festigen, dass sie
auch tber den Winter bestehen bleibt. Bei unserer Arbeit im
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Angebotsstruktur und ausgewahlte Projekte

offentlichen Raum beobachten wir sozialraumliche Entwick-
lungen im Bezirk und fordern das Zusammenleben insbeson-
dere in den Parks. Um dies zu erreichen, versuchen wir bei
Konflikten und Beschwerden zu vermitteln und bei Bedarf
Lésungswege zu begleiten. Die Parkbetreuung besteht aus
padagogischen Elementen wie Spiel-, Sport- und Kreativ-
angeboten sowie Festen und Veranstaltungen. Fir die Errei-
chung der Ziele im 6ffentlichen Raum arbeiten wir stets sehr
eng mit dem FAIR-PLAY-TEAM.06 zusammen.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie musste der Start unseres
Sommerangebotes auf Juni 2020 zuriickverschoben werden;
im  Frihjahrs-Lockdown wurde ausschlieBlich digitale
Jugendarbeit durchgefiihrt (siehe ,Digitale Jugendarbeit®),
im Mai ergénzt durch Mobildienste, welche mehrmals die
Woche stattfanden. Ab Anfang Juni konnte dann das geplante
Sommerprogramm und die Outdoorangebote starten, wenn
auch mit leichten Abanderungen und Anpassungen an die
PraventionsmaRnahmen. Ausgehend davon, dass Kinder die
Sommerferien 2020 vermehrt in Wien bleiben wiirden, wurde
im 6. Bezirk erstmals eine Wiener SpielstralRe durchgefiihrt:
Wir verwandelten in den Monaten Juli und August einmal die
Woche die FuRganger*innenzone der MagdalenenstralRe in
eine Spielstrale, Kinder konnten den &ffentlichen Raum viel-
faltig nutzen und neu entdecken.

Mit dem Ziel, den &lteren Nutzer*innen ein attraktives
Angebot auRerhalb unserer Einrichtung zu schaffen, starteten
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wir diesen Sommer das Angebot ,Parkcafe”. Dabei konnten
Teenies und Jugendliche bei entspannter Atmosphare mit
Musik, Liegestiihlen und kostenlosen alkoholfreien Cocktails
den Tag ausklingen lassen und sich mit den Jugendarbei-
ter*innen Uber relevante Themen unterhalten.

WINTERPROGRAMM 2020/21:
15.0KTOBER 2020 BIS 10.APRIL 2021

Das Winterprogramm 2020/21 stand ganz im Zeichen von
COVID-19 und erforderte hohe Flexibilitdt von Seiten der
Mitarbeiter*innen von JUVIVO.06. Um auf Entwicklungen
bestmoglich reagieren zu kénnen, wurden in der Herbst-
klausur drei unterschiedliche Dienstplane bzw. Wochenpro-
gramme fiir den Winter ausgearbeitet: ein Plan A, welcher
Angebote mit persénlichem Kontakt zwischen Team und Ziel-
gruppen in unserer Einrichtung vorsieht; ein Plan B, bei dem
die Kinder und Jugendlichen unsere Einrichtung nicht besu-
chen, die Mitarbeiter*innen von JUVIVO.06 jedoch weiterhin
im Biro arbeiten kdnnen und ein Plan C, mit Gberwiegend
digitalen Angeboten im Homeoffice. Aufgrund des Teillock-
downs ab Anfang November und des harten Lockdowns ab
Mitte November wurde im Winter 2020/21 vor allem auf die
Plane B und C mit leichten Anpassungen an die Regierungs-
malnahmen zuriickgegriffen. So wurden zum Beispiel trotz
Homeoffice zweimal die Woche Mobildienste durchgefiihrt.
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Schwerpunkte und Zielsetzungen
nach ,Bediirfnisgruppen’

Die Zielgruppenanalyse ergab auch 2020 unterschied-
liche Subgruppen mit je eigenen Bediirfnissen (,Bediirf-
nisgruppen®), welche folglich spezifische Angebote und
Zielsetzungen unsererseits erfordern. Eine Unterteilung der
Zielgruppen in Kinder (6-9 Jahren), Teenies (10-14 Jahren),
Jugendliche (15-19 Jahren) und junge Erwachsene (20-24
Jahren) ermdglicht uns detaillierte Analysen. Da die Eintei-
lung jedoch zu komplex fiir die Angebotsstruktur unseres
Programms wire, behalten wir die Unterteilung (Kinder: 6-12
Jahre; Jugendliche: 13-21 Jahre) fiir unsere Angebote bei.
Der Kontakt mit tiber 21-dahrigen wird von uns nicht forciert,
findet aber in Ausnahmefillen statt. Personen, die bei uns
als ,Einzelgénger*innen® erscheinen, werden als eine eigene
Gruppe zusammengefasst, wobei jede*r Einzelne eigene
Thematiken mitbringt und die Arbeit mit ihnen spezifische
Zielsetzungen erfordert.

Die Zielgruppenanalyse erméglichte eine detaillierte Betrach-
tung der Beziehungen unter den Kindern und Jugendlichen und
fuhrte zur Unterteilung in insgesamt 60 Cliquen. Die Analyse
der unterschiedlichen Cliquen und deren Bediirfnisse ist ein
zentraler Teil unserer Klausur, da sich daraus differenzierte
Angebote fiir unterschiedliche Gruppen/Cliquen ergeben.

ARBEIT MIT KINDERN

Bei der Arbeit mit Kindern liegt unser Fokus auf einer ganz-
heitlichen Férderung der Entwicklung in Form von kérperli-
chen, kognitiven und sozialen Aspekten. Dementsprechend
sind die Kinderangebote so gestaltet, dass unsere jlingere
Zielgruppe mit korperlichen Aktivitaten, kreativem Gestalten
und der Erarbeitung von Wissen in Beriihrung kommen. Eben-
falls sollen individuelle und soziale Kompetenzen gestarkt
werden. Durch Angebote wie ,junior time out®, ,friday
action“ und in der Parkbetreuung versuchen wir mit einem
padagogisch sinnvollen Freizeitangebot Mdglichkeiten zum
informellen Lernen zu bieten. Kinder kdnnen spielerisch
ihre eigenen Interessen und Begabungen entdecken und
entfalten, sie werden sprachlich und motorisch geférdert
und erlernen Problemlésungskompetenzen. Zudem konnten

die Kinder im Rahmen der SpielstraRe zeitweise den 6ffentli-
chen Raum zuriickerobern.

Zur Veranschaulichung unserer Arbeit wird eine unserer
Cliguen genauer beschrieben, die bei uns den Namen
»Action Kids“ tragt. Die Gruppe ist geschlechterheterogen
und besteht primér aus fiinf Kindern. Da die Kinder oftmals
von ihren alteren Geschwistern begleitet werden, kann sich
die Gruppe jedoch auf acht Personen erweitern und somit
auch im Alter etwas variieren. Der Zusammenhalt dieser
Clique ist in erster Linie auf die gemeinsame Parknutzung
und Schule zuriickzufiihren. GroRteils begegneten wir
der Gruppe in der Parkbetreuung und bei Tagesausfliigen
von friday action“. Die Clique suchte hauptséachlich nach
Spiel, Spal und Freizeitaktivitdten. Es wurde von Einzelnen
jedoch auch das Gesprach mit Mitarbeiter*innen gesucht.
Dabei ging es oftmals um Gruppendynamiken und gesell-
schaftsrelevante Themen, die im Rahmen der Aktivitaten
aufkamen. Vor allem die Hin- und Riickwege von Ausfliigen
ermoglichten des Ofteren eine Auseinandersetzung mit
gesellschaftlichen Normen (wie z.B. Abstand halten, das
Tragen von Mund-Nasen-Schutz, Lairmpegel im &ffentlichen
Raum etc.), wodurch bei dieser Clique soziale Kompetenzen
entwickelt und gestarkt wurden.

Auffallig war das Verhalten miteinander, welches immer
wieder konfliktbehaftet war. Es ging vor allem darum, den
eigenen Platz in der Clique zu finden und Machtstrukturen
auszutesten, wobei einzelne immer wieder ausgeschlossen
wurden. Durch intensive Auseinandersetzungen mit dieser
Peer Group konnten wir ihre Gesprachskultur untereinander
positiv zu beeinflussen, sie konnten sich gegenseitig mehr
Raum innerhalb der Gruppe geben und haben zunehmend
Verstandnis fiir die Bediirfnisse der einzelnen geschaffen.
Durch Bereitstellen alternativer Freizeitgestaltung haben
wir versucht, die Interessen und Begabungen der Gruppe zu
erweitern und ihr Bediirfnis nach Spiel und SpaR zu befrie-
digen. Die neuen Erlebnisse ermdglichten den ,,Action Kids®
Beriihrung mit Aktivitaten, welche die Entwicklung sowohl
auf individueller als auch auf gruppendynamischer Ebene
ganzheitlich forderten.
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Schwerpunkte und Zielsetzungen

ZIELE UND WIRKUNGEN IN DER ARBEIT MIT KINDERN

e Ganzheitliche Entwicklung férdern

e Entwicklung und Starkung sozialer Kompetenzen

e Interessen und Begabungen entdecken und entfalten

e Konzentrationsféhigkeit erhdhen

e Zielgruppe kann Meinungsverschiedenheiten ohne
Betreuer*innen ausdiskutieren

o Kinder halten die Grenzen von Anderen aus und ein

e Teilnehmer*innen sind sich ihrer Bedurfnisse bewusst
und setzen sich fir diese ein

o Selbstbewusstsein steigern

e Alternative Freizeitgestaltung bieten

e Beziehungsaufbau und Aufrechthalten von Beziehungen

e Zielgruppe findet ausreichend Platz bei der Nutzung
des offentlichen Raums

e Gemeinsame Nutzung &ffentlicher Sport- und Freizeitan
lagen mit alterem Publikum

friday action
Q 12,8 Besucher*innen
Kinder: 16,76%

Teenies: 54,62%
Jugendliche: 21,96%

Junge Erwachsene: 1,16%

ARBEIT MIT TEENIES

Im Jahr 2020 gehorten Teenies zu den besucherstarksten
Gruppen bei JUVIVO.06. Vor allem im Angebot ,chill out®,
der Parkbetreuung und bei unseren Ausfliigen sind sie stark
reprasentiert. Zudem konnte auch tber die digitale Jugend-
arbeit im Homeoffice der Kontakt aufrechterhalten, oftmals
auch intensiviert werden. Durch gezieltes Einladen und
Bewerben ist es uns im 1. Quartal mit dem Angebot ,.chill out”
sogar gelungen, die hohen Besucher*innenzahlen aus dem
Vorjahr noch weiter zu steigern.

Das Teenager-Alter beinhaltet oftmals die Suche nach dem
eigenen Platz in der Gruppe und das Austesten von Grenzen.
Aus diesem Grund ist es fiir uns essentiell, eine gute Balance
zwischen Regeln, Struktur und Freiraum zu schaffen, in
dem sich unsere Zielgruppen selbst ausprobieren kénnen.
16
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Die Nutzungen der Teenies sind vielfaltig. Manche haben
das Bedirfnis nach einem Raum, in dem sie sich und ihre
Grenzen austesten kénnen, andere wiederum suchen nach
erwachsenen Bezugspersonen, um Uber altersrelevante
Themen wie Freundschaft, Familie, Schule, aber auch Rollen-
bilder, Partnerschaft und Delinquenz zu sprechen.

Um der Zielgruppe auch wahrend des Lockdowns Denkan-
stoRe zu aktuellen Themen zu geben, wurden 2020 immer
wieder Beitrdge in Social-Media-Kanélen geteilt. Dabei
wurden Inhalte wie z.B. COVID-19, Diskriminierung, kérper-
liche Akzeptanz, Wien-Wahlen 2020, Selbsthilfe in schwie-
rigen Zeiten und Berufsorientierung bearbeitet. Das Posten
von gesellschaftsrelevanten Inhalten erwies sich immer
wieder als wertvoll, da die Zielgruppe niederschwellig mit
Themen in Beriihrung kam, die in der Interaktion Anstof fiir
Austausch und Diskussionen lieferten.

Wir stellen eine Clique genauer vor, der wir den Namen
~Stu-Teens” geben. Die Kerngruppe besteht aus neun Jungs
und zwei Madchen, wobei sich die Clique gelegentlich um
fiinf weitere Besucher*innen vergroRRert. Das Alter der Gruppe
liegt zwischen 13 und 16 Jahren, wobei der GroRteil 13, 14
Jahre alt ist. Die Clique ist uns aus der Parkbetreuung bekannt,
wo wir sie regelmaRig antreffen. Anfangs beschrankte sich
der Kontakt auf dieses Angebot, wo es bereits nach wenigen
Treffen zu intensiven Gespriachen mit den Betreuer*innen
kam. Nach einer raschen Festigung der Beziehung besuchte
die Clique dann fast alle unserer Angebote. Dabei suchten sie
immer wieder aktiv das Gesprach zu einzelnen Betreuer*innen.
Die Inhalte waren unter anderem Pubertat, Partnerschaften,
Schule, Freundschaft, Sport und Religion.

Ein groRes Thema waren méannliche Kérperideale. Dabei ging
es vor allem um die Frage, was es benétigt, um optisch als
smannlich“ zu gelten und wie der ideale Kérper auszusehen
hat um sich selbst und dem Bild anderer zu entsprechen.
Hier erkannten wir vor allem bei den ménnlichen Teenies
ein Druck, der sich 6fters durch Bodyshaming, Unzufrieden-
heit mit dem eigenen Korper, regelméBiges Wiegen und
mangelndes Selbstwertgefiihl duRerte. Um dem entgegenzu-
wirken, setzten wir uns regelmaRig mit der Clique zusammen
und besprachen und hinterfragten Kérperideale intensiv und
kritisch. Wir begleiten sie dabei, einen positiven Zugang zum
eigenen Korper zu entwickeln und die Selbstakzeptanz gegen-
Uber dem eigenen Kérper und das individuelle Wohlgefiihl zu
steigern. Die vielen Gesprache fiihrten zu einer Beziehungs-
intensivierung innerhalb der Clique, aber auch zwischen der
Gruppe und den Betreuer*innen von JUVIVO.06. Es wurde
offen iiber Angste und Zweifel gesprochen und die Gruppe
begann sich gegenseitig zu unterstiitzen indem sie sich
bestarkten und gut zuredeten.

Neben den Kérperidealen bearbeiteten wir mit den ,,Stu-Teens*
auch das Thema Starke. Dazu gingen wir mit einem Teil der
Clique Seilklettern damit sie lernen, die eigenen Korper besser
wahrzunehmen und zu entdecken wozu ihre Korper in der
Lage sind. Zusétzlich durften sich die Teenies unter Aufsicht
der Betreuer*innen gegenseitig vor dem Absturz sichern. Sie
mussten sich an diesem Tag aus ihrer Komfortzone bewegen
und gemeinsam versuchen, vermeintliche Grenzen zu Uber-
winden. Zum einen wurde ihnen dadurch bewusst, dass Starke
nicht nur kérperlich ist, sondern auch andere Komponenten
wie z.B. mentale Starke hat. Zum anderen haben sie erkannt,
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dass die Unterstiitzung und das Vertrauen in andere Personen
— in diesem Fall das Vertrauen in den*die Sichernde — auch
Formen von Stéarke sein kénnen.

ZIELE UND WIRKUNGEN IN DER ARBEIT MIT TEENIES

e Interessen und Begabungen entdecken und entfalten

e Eigene sowie Grenzen anderer erkennen und einhalten

e Zielgruppe schafft es ohne diskriminierende Beleidi-
gungen miteinander zu kommunizieren

e Férderung der Emanzipation von Madchen*

e Alternative Freizeitgestaltung bieten

e Beziehungsaufbau und Festigung von Beziehungen durch
cliquenorientierte Angebote

o Selbstbewusstsein steigern

e Entwicklung und Starkung sozialer Kompetenzen

e Unterstiitzung der Identitatsbildung

e Erkennen von rechtlichen und sozialen Konsequenzen
ihres Handelns

e Erarbeiten von alternativen Lésungsstrategien bei
Konflikten

ARBEIT MIT JUGENDLICHEN

Unsere Angebote fiir Jugendliche sind so konzipiert, dass die
Zielgruppe die Programme mitgestalten kénnen. Deshalb sind
schill out und ,time out” offene Betriebe, in denen die Besu-
cher*innen selbst entscheiden kdnnen, wie sie unsere Raum-
lichkeiten nutzen — u.a. Billard spielen, entspannen auf der
Couch, Musik héren und tanzen im Medienraum. Im Rahmen
von friday action“ machen wir mit den Jugendlichen Ausfliigen
und Sportangebote. Das Cliquenangebot ,VIP” erméglicht die
Raumlichkeiten von JUVIVO.06 exklusiv mit Freund*innen
zu nutzen oder Cliquen-Aktivitaten, wie Ausfllige, mit uns
zu machen. Eine Herausforderung bei der Programmgestal-
tung ist es, so gut als moglich auf die Bedirfnisse unserer
Zielgruppen einzugehen, damit JUVIVO als attraktiv wahr-
genommen und gerne besucht wird. Unser Auftrag besteht
jedoch aus weitaus mebhr, als ,nur” unterhaltsame und kosten-
lose Freizeitangebote anzubieten, weshalb wir auch stets um
Programminhalte bemiiht sind, die einen padagogischen Wert
haben. Die Programmgestaltung stellt also einen Kompromiss
aus lockerer Atmosphare und Unterhaltung auf der einen Seite
und der Thematisierung und Bearbeitung von individuellen,
jugendspezifischen und gesellschaftsrelevanten Fragen und
Problemen auf der anderen Seite dar.

Zuséatzlich stellen wir Beratungs- und Bildungsangebote zur
Verfiigung in denen wir uns auch mit heiklen Themen oder
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Meinungsverschiedenheiten  auseinandersetzen.  Damit
dies moglich ist, erfordert es gefestigte Beziehungen, die
Konfrontationen erlauben, ohne automatisch zum Abbruch
von Beziehungen zu fiihren. Wie viel Zeit ein Beziehungs-
aufbau zu einzelnen Personen oder Cliquen benétigt,
ist unterschiedlich und kann oftmals auch lange dauern.
Die offenen Betriebe bieten gute Gelegenheiten, sich in
einem unverbindlichen Setting besser kennenzulernen und
Vertrauen aufzubauen. Wenn es gelingt, die Beziehung zu
den Jugendlichen zu intensivieren, dann gewahren sie auch
zunehmend Einblicke in ihre personliche Lebenswelt und
nehmen bei Bedarf unsere Beratungsangebote an. Das zeigt
sich etwa darin, dass Jugendliche in schwierigen Situationen
wie z.B. bei Behérdengéngen oder Polizeieinvernahmen aktiv
an uns herantreten und nach Rat oder Begleitung fragen.

Im letzten Jahr fanden insgesamt 265 Beratungen statt, an
denen durchschnittlich 1,8 Personen teilnahmen (2019: 228
Beratungen, @ 3 Personen). Beratungen wurden von den
Jugendlichen (292 Personen) am stérksten wahrgenommen
(genauere Auswertung der Beratungsstatistiken unter Ziel-
gruppenanalyse).

Auch fiir die Zielgruppe Jugendliche stellen wir eine Clique
exemplarisch vor. Sie tragt den Namen , Activity Power und
besteht aus drei weiblichen Jugendlichen. Die Jugendlichen
wohnen nahe der JUVIVO-Einrichtung und sind uns bereits
von klein auf bekannt. Dass sie im Alter von 17,18 Jahren immer
noch regelmiaBig unsere Angebote in Anspruch nehmen,
bestatigt die Wirkung einer Jahrelangen Beziehungsarbeit,
welche in einer vertrauensvollen Bindung resultiert.

Die Clique tritt unterschiedlich mit uns in Kontakt: durch
regelmaRige Besuche des offenen Angebots ,time out®,
durch Teilnahme an spezifischen Ausfliigen und Workshops
bis hin zur Nutzung von Beratungsangeboten halt die Clique
die Beziehung zu JUVIVO.06 aufrecht. Uber das Spielen von
Gesellschaftsspielen im offenen Betrieb, wodurch sich immer
wieder intensive Gesprache mit den Betreuer*innen ergaben,
haben wir Zugang zur Gruppe bekommen. Die Inhalte waren
dabei vor allem gesellschaftsrelevante Themen wie z.B.
COVID-19, Umweltaktivismus, die ,Black Lives Matter“-Be-
wegung, aber auch Liebe, Partnerschaft, Gewalt, Familie,
Schule und Arbeit.

Wichtige Themenschwerpunkte der Clique waren vor allem
Liebe, Partnerschaft und damit verbundene Erwartungen
von Seiten der Familien. Oftmals wurden Beziehungsdyna-
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Schwerpunkte und Zielsetzungen

miken, familidre Einflisse und die Rolle der Frau diskutiert.
Die Betreuer*innen férderten die Jugendlichen in ihrer
Emanzipation und ermutigten sie, familidre, gesellschaft-
liche und patriarchale Vorstellungen kritisch zu hinterfragen.
Die Jugendlichen wurden dazu angeregt, ihre eigenen
Denk- und Handlungsmuster zu reflektieren und die Jugend-
arbeiter*innen bestarkten sie in ihrem Selbstwert. Das Ziel
padagogischer Interventionen war, ihnen nahe zu legen, dass
nur sie Uber ihr Handeln und sich selbst entscheiden dirfen.
Das Empowerment zeigte Folgen: im Laufe unserer Ange-
bote kam es immer wieder zu Begegnungen mit ménnlichen
Besuchern und die Themen Raumeinnahme und Auftreten, in
denen 6fters mannliche Dominanz zu erkennen war, wurden
sichtbar. Anfangs noch etwas zaghaft, wurde im Laufe der
Zeit ersichtlich, dass die Clique in Diskussionen nicht zurlick-
wich und ihre Bediirfnisse vehement verteidigte. Das selbst-
bestimmte Auftreten wurde von den méannlichen Besuchern
anerkannt und die Madchen konnten die Raumlichkeiten
nach ihrem Bedarf nutzen, was in weiterer Folge ihr Selbst-
vertrauen steigerte.

Die Clique zeigte auch ein groRes Interesse an Partizipation
und Teilhabe an gesellschaftlichen Ereignissen. Wir luden sie
deshalb zu unserem politischen Workshop in Kooperation
mit dem Verein Sapere Aude ein. Dabei konnten die Jugend-
lichen Fragen niederschreiben, welche einige Wochen darauf
den politischen Spitzenkandidat*innen der Wien-Wahl 2020
live vor laufender Kamera gestellt wurden. Das partizipative
Angebot wurde positiv angenommen und fiihrte zu zahlrei-
chen Fragen an die Wiener Politiker*innen.

ZIELE UND WIRKUNGEN IN DER ARBEIT MIT

JUGENDLICHEN

e Alternative Freizeitgestaltung bieten

e Bedarfsorientierte Beratung wird angenommen und
aktiv von der Zielgruppe eingefordert

e Aufbau und Vertiefung von Beziehungen durch cliquen-
orientierte Angebote

e Soziale Kompetenzen starken

e Unterstiitzung bei der Identitatsfindung

o Toleranz und Akzeptanz gegeniiber anderen Menschen
férdern und fordern

e Begleitung des selbstbestimmten Lebenswegs der
Jugendlichen und Erweiterung von Perspektiven

e Zielgruppe schafft es ohne diskriminierende Beleidi-
gungen miteinander zu kommunizieren

e Erkennen von rechtlichen und sozialen Konsequenzen
ihres Handelns

ARBEIT MIT JUNGEN
ERWACHSENEN

Auch in diesem Jahr suchten immer wieder junge Erwach-
sene den Kontakt zu JUVIVO.06. Dabei handelte es sich
groRtenteils um Personen, die friiher unsere Angebote
besuchten und Beziehungen zu den Betreuer*innen aufge-
baut hatten. Meist wurden dabei Neuigkeiten ausgetauscht,
immer wieder besteht jedoch auch der Bedarf an sozial-
arbeiterischer Beratung. Die Themen und Problembereiche,
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mit denen sie sich an uns wendeten, waren unter anderem
Arbeit, Wohnen, Partnerschaft, Rechtliches, Delinquenz,
Gesundheit und Behérdenwege.

Im Jahr 2020 standen wir mit insgesamt 36, uns namentlich
bekannten, jungen Erwachsenen in Kontakt. Der Grofteil
dieser Zielgruppe halt, unabhéangig von deren Peer Group,
Kontakt mit uns. Dieses Jahr erfolgte der Kontakt zu den
jungen Erwachsenen vor allem iber unseren Social-Me-
dia-Kanal Instagram und Giber WhatsApp oder wir trafen sie
im Rahmen unserer Mobilen Arbeit.

ZIELE UND WIRKUNGEN IN DER ARBEIT MIT

JUNGEN ERWACHSENEN

e Kontakt zu alteren/ehemaligen Jugendlichen halten

e Ubergang ins Erwachsenenalter begleiten

e Ehemalige Jugendliche kommen zu JUVIVO.06 und
erzahlen von ihren Erfolgen auf beruflicher und privater
Ebene

e Ehemalige Jugendliche kommen zu JUVIVO.06, wenn
sie etwas brauchen

o Selbststandigkeit fordern

e Junge Erwachsene reflektieren Fehler und Lernerfahr-
ungen von frither

e Junge Erwachsene nehmen ihre Vorbildrolle im Park und
in unseren Angeboten bewusst wahr

ARBEIT MIT
LEINZELGANGER*INNEN*

Im Jahr 2020 schrieben wir 47 Personen der Gruppe
sEinzelgdnger*innen® zu. Dabei handelte es sich um
Besucher*innen, welche unsere Angebote stets alleine
besuchten und unserer Wahrnehmung nach keinem Grup-
penverband fix angehdrten und teilweise Schwierigkeiten
hatten oder bewusst kein Interesse daran zeigten, mit
anderen in Kontakt zu treten bzw. Anschluss zu finden. Die
meisten von ihnen suchten sehr intensiven Kontakt zu den
Jugendarbeiter*innen.

Bei den ,Einzelgdnger*innen“ war unsere Ziele, an ihrer
Selbstbehauptung zu arbeiten, ihr Selbstbewusstsein
kontinuierlich und individuell zu starken und den Kontakt zu
anderen Besucher*innen zu férdern. Wir versuchten dafir
vor allem ihnen ihre vorhandenen persdnlichen Ressourcen
aufzuzeigen und diese zu starken

ZIELE UND WIRKUNGEN IN DER ARBEIT MIT

~EINZELGANGER*INNEN*

o Einzelgdnger*innen“ nutzen das Angebot von JUVIVO.06
regelmaRig

o Selbstbewusstsein starken und Selbstbehauptung
fordern

e _Einzelgénger*innen® trauen sich ihre Bediirfnisse in der
Gruppe zu sagen und einzufordern

e Zielgruppe integriert sich nach ihrem Bediirfnis ins
Gruppengefiige

o Selbstwirksamkeit spliren




FEMINISTISCHE MADCHEN*-
UND BURSCHEN*ARBEIT

Im Verein JUVIVO hat die geschlechtssensible und
geschlechtsspezifische Arbeit einen groRen Stellenwert,
weshalb die feministische Madchen*- und Burschen*arbeit
ein wichtiger Bestandteil unserer Programme ist. Um einen
geschitzten Rahmen fir bestimmte Themen zu schaffen,
gibt es einmal in der Woche ein Angebot nur fir Madchen*
und eines nur fiir Jungs*.

ZIELE UND WIRKUNGEN FEMINISTISCHER MADCHEN*-

UND BURSCHEN*ARBEIT

o Geschlechterstereotype Rollenbilder hinterfragen

e Madchen*/Burschen* erproben sich in verschiedenen
Rollen

o Madchen*/Burschen* fiihlen sich in ihren Rechten
gestarkt

o Selbstwirksamkeit spiiren

o Selbstbewusstsein starken und Selbstbehauptung
fordern

o Zielgruppe erkennt bestehende Chancenungleichheiten
und setzt sich fiir Chancengerechtigkeit ein

o Reflektieren von genderbezogenen Schimpfwértern

GIRLZ*ONLY

Die Inhalte des wéchentlich stattfindenden ,,girlz*only“ richten
sich primar an Bedirfnisse von Madchen*. Dabei konnen die
Besucher*innen jede Woche ihre Wiinsche &uRern, die in
Planung der darauffolgenden Betriebe beriicksichtigt werden.
Es werden auch Themen in die Gestaltung mit eingebunden,
welche von den Jugendarbeiterinnen aus padagogischer
Sicht als sinnvoll fir die Gruppe empfunden werden. So war
es uns z.B. ein Anliegen, neben spielerischen Tatigkeiten auch
geschlechterstereotype Rollenbilder zu hinterfragen und
geschlechtsrelevante Themen anzusprechen.

Aufgrund der Pandemie fanden im Jahr 2020 weniger
madchenspezifische Angebote als im Vorjahr und v.a. auBer-
halb unserer Einrichtung statt. Bei Ausfliigen boten wir den
Madchen* freizeitpddagogische Aktivitaten, bei denen
sie sich bewegen und mit Freund*innen gemeinsam SpaR}
haben konnten. Es war spirbar, dass ein geschiitzter Raum
fehlte, in dem sich die Besucherinnen* {iber sensible Themen
austauschen kénnen, da z.B. im ,,girlz*only“ im Vergleich zum
Vorjahr weniger Beratungen und sozialpddagogische Inter-
ventionen (2019: 57, 2020: 27) stattfanden.

~Girlz*only“ wurde dieses Jahr vor allem von Teenies
genutzt, die Zahl der Kinder (2019: 22,37%) ist hingegen
zuriickgegangen. Das ist unter anderem darauf zurlickzu-
fiihren, dass wir in diesem Jahr allgemein weniger Kontakte
zu Kindern hatten.

Auch wenn unser madchen*spezifisches Angebot weniger
von jugendlichen Méadchen* besucht wurde, konnten in
diesem Jahr die Kontakte zu weiblichen Jugendlichen insge-
samt erhéhen (2020: 720, 2019: 374). Diese Zielgruppe zu
erreichen, ist jedoch weiterhin eine groRRe Herausforderung.
So halt sich beispielsweise in der Mobilen Arbeit und in der
Parkbetreuung der Kontakt zu jugendlichen Madchen* in
Grenzen. Um jugendliche Madchen* stets Giber unsere Akti-
vitaten am laufenden zu halten, versuchten wir sie auch tber
soziale Netzwerke wie Instagram zu erreichen, wodurch sie
unseren Aktionen folgen und gezielt fiir Angebote eingeladen
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Spezifische Angebote

werden konnten. Wir versuchten auch mit geschlechtsspezi-
fischen Projekten, wie dem Frauenlauf, weibliche Jugendliche
anzusprechen, dieser wurde jedoch kurzfristig abgesagt.

Da wir im Frihjahr wahrend des ersten Lockdowns mit
unseren digitalen Angeboten nur bedingt Madchen* errei-
chen konnten, entschlossen wir im Herbst 2020 einen zuséatz-
lichen Instagram Account namens ,juvivo.06girlzonly“ zu
erstellen, mit dem wir ausschlieBlich unsere weibliche Ziel-
gruppe erreichen wollen und feministische Madchenarbeit*
digital gewahrleisten.
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BOYZ*ONLY

Mit Ausnahme von den Monaten Janner und Februar gab es
in diesem Jahr kein ,boyz*only“. Grund dafiir war, dass ein
JUVIVO.06-Mitarbeiter zur Risikogruppe gehért und deshalb
nicht ausreichend Ressourcen fiir ein burschen*spezifisches
Angebot gegeben waren. Da wir mit den Outdoorangeboten
viele mannliche Kinder und Jugendliche erreichen, wurde
in den Sommermonaten auf ,boyz*only“ verzichtet. Fur die
Wintermonate 2020/2021 war wieder ein burschen*spe-
zifisches Angebot geplant, das allerdings aufgrund der
Pandemie nie durchgefiihrt wurde und wir die ménnlichen
Zielgruppen vor allem tber digitale Jugendarbeit und unsere
Mobildienste erreichten.

In den zwei Monaten, in denen das ,boyz*only“ indoor
stattfand, konnten wir im Vergleich zum Vorjahr erneut
einen Anstieg bei der durchschnittlichen Teilnehmerzahl
verzeichnen. Auffillig war, dass in diesen Monaten die Anzahl
der mannlichen Jugendlichen immens stieg (2019: 10,83%)
und die Zahl der Teenies (2019: 80,83%) sank. Das erklart sich
vor allem dadurch, dass einige unserer regelmaRigen Besu-
cher in diesem Jahr vom Teenie- ins Jugendalter wechselten.
Die Zahl der Kinder sank ebenfalls stark (2019: 11,07%).

Das geschlechtsspezifische Angebot fiir Burschen* hat zum
Ziel, die Besucher in ihrer Identitatsfindung zu begleiten,
Rollenerwartungen und Rollenbilder zu hinterfragen und
somit auch ihre Selbstwahrnehmung und ihr Selbstbewusst-
sein zu starken. Um dies zu erreichen, achteten wir darauf ein
angenehmes und geschiitztes Setting zu schaffen in dem sie
sich auch trauen verschiedene Verhaltensweisen und Rollen
auszuprobieren. Des Weiteren ist es uns ein groRBes Anliegen
soziale Kompetenzen in der Gruppe zu starken, damit die
Kinder, Teenies und Jugendlichen Verstandnis fiir die Bediirf-
nisse anderer entwickeln, aber auch ihre Bedirfnisse zum
Ausdruck bringen kénnen.
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CLIQUENORIENTIERTE ARBEIT

Um verstarkt auf die Wiinsche und Bediirfnisse der Ziel-
gruppe einzugehen, erhéhten wir 2019 den Fokus auf die
cliquenorientierte Arbeit. Das wollten wir auch 2020 mit
unserem Angebot ,VIP“ fortfiihren, wo Cliquen die Raum-
lichkeiten von JUVIVO.06 nach ihren ldeen nutzen oder
Aktivitaten auRerhalb der Einrichtung mit uns machen
kénnen. Wie bereits erwahnt, fand auch das Cliquenangebot
2020 hauptsachlich in den ersten zwei Monaten des Jahres
statt. In diesem Zeitraum wurde es jedoch von Teenies und
Jugendlichen sehr gut angenommen und speziell die exklu-
sive Raumnutzung war begehrt.

ZIELE UND WIRKUNGEN

CLIQUENORIENTIERTER ARBEIT

e Die Bedirfnisse und Bedarfe unserer Zielgruppen wahr
nehmen und auf diese verstarkt eingehen

e Die Beziehung zu einzelnen (Cliquen) intensivieren

e Die Attraktivitat von JUVIVO.06 fir bestehende und neue
Teenies und Jugendliche erhéhen

e Zielgruppe setzt sich intensiver mit Themen auseinander

e Partizipationsmdglichkeiten erhéhen und Eigen-
initiative férdern

e Neue Cliquen erreichen

DIGITALE JUGENDARBEIT

Um mit Kindern und Jugendlichen in ihrer Lebenswelt in
Kontakt zu treten, hat sich JUVIVO.06 im Jahr 2018 dazu
entschlossen, auf der Social-Media-Plattform Instagram
aktiv zu werden. Abseits davon nutzen wir auch Facebook,
Youtube, WhatsApp und die Homepage. Facebook wird aller-
dings nur noch selten von den Zielgruppen verwendet, viel-
mehr dient es der Offentlichkeitsarbeit und zur Vernetzung
mit anderen sozialen Einrichtungen. WhatsApp hingegen
findet Anklang bei den Kindern und Jugendlichen und
erleichtert uns, ahnlich wie Instagram, die Kontaktaufnahme.
In diesem Jahr gewann die digitale Jugendarbeit bei
JUVIVO.06 nochmals mehr an Bedeutung. Da unsere
Angebote im Frihjahr und Herbst fir langere Zeit sehr
eingeschrankt waren und wir zum Teil im Homeoffice gear-
beitet haben, wurden in diesen Zeiten verstarkt Online-
dienste angeboten. Dabei wurden unsere Nutzer*innen
laufend mit aktuellen Informationen hinsichtlich COVID-19
und anderen gesellschaftsrelevanten Themen wie z.B.
zur ,Black Lives Matter“-Bewegung, zur Wien-Wahl 2020



uv.m. versorgt. AuRerdem erstellten wir padagogisch
wertvolle Beitrage z.B. zu Themen wie Diskriminierung,
korperliche Akzeptanz, Arbeitssuche uwv.m. um unserer
Zielgruppe DenkanstoBe zu aktuellen Themen zu geben.
Diese sollten die Teenies und Jugendlichen informieren
und zum Diskurs mit JUVIVO.06 anregen.

Digital wurden auch zahlreiche Unterhaltungsangebote
gesetzt, denn gerade in Zeiten, wo sich viele Kids einsam
und verunsichert fiihlten, spielen Aufheiterung und Spal
eine besonders wichtige Rolle. Wir boten Ratsel, Challenges,
Quizzes und Aktivitaten mit Instagram-Live (z.B. Live-Koch-
shows, ,Gemeinsam laufen gehen“, Waldspaziergang,
Lippenlesen, etc.) an. Die digitalen Medien wurden auch
eingesetzt um zu einzelnen Personen den Kontakt aufrecht
zu erhalten, u.a. Gber Chats, telefonisch oder Gber Videotele-
fonie. Aufgrund von Datenschutz wurden keine Beratungen
Uber soziale Netzwerke durchgefiihrt, lediglich zur Verein-
barung personlicher Beratungstermine und anschlieBender
telefonischer Beratung genutzt.

Auch fir digitale Arbeit méchten wir eine praktische Veran-
schaulichung bieten, insbesondere um ein Zusammen-
wirken der digitalen und Mobilen Jugendarbeit mit guter
Netzwerkarbeit darzustellen: Ein weiblicher Teenager bat
uns auf unserem Instagram-Account um Unterstiitzung, da
sie einen Laptop fiir Homeschooling benétigte. lhre Familie
besal zwar einen Laptop, da sie jedoch mehrere Geschwister
hat, die ebenfalls in die Schule gehen, hatte das Madchen
nur eingeschrankt die Mdoglichkeit, diesen zu verwenden.
Sie hatte bereits die Schule um Unterstiitzung gebeten,
allerdings war die Nachfrage von Seiten der Schuler*innen
groBer als das mégliche Angebot, weshalb ihr kein digitales
Leihgerat zur Verfigung gestellt werden konnte. JUVIVO.06
machte daraufhin auf Facebook in der Gruppe ,Mitein-
ander in Mariahilf” auf den dringenden Bedarf des Teenies
aufmerksam. Kurze Zeit darauf kam die Riickmeldung einer
Nutzerin, dass sie einen funktionierenden Laptop bei sich
zu Hause im 6. Bezirk hat, den sie nicht mehr benétigt und
dem Madchen gerne schenken maochte. Eine Stunde darauf
holten wir den Laptop im Rahmen unseres Mobildienstes ab
und vereinbarten ein Treffen mit dem Madchen um ihm noch
am selben Tag das Gerat zu ibergeben und ihre Homeschoo-
ling-Moglichkeiten zu verbessern.

Spezifische Angebote

ZIELE UND WIRKUNGEN DIGITALER JUGENDARBEIT

e Zielgruppe liber JUVIVO.06 und unsere Programme und
Aktivitaten informieren

o Informieren liber gesellschaftsrelevante Themen

e Unterhaltung und Aufheiterung in Zeiten der Pandemie

o Arbeit von JUVIVO.06 und unsere Angebote werden fir
die Zielgruppe prasenter und greifbarer

e Steigerung der Attraktivitat von JUVIVO.06

e JUVIVO.06 wird als jugendadaquat wahrgenommen

e Bedarfsorientierte und cliquenorientierte Arbeit mit der
Zielgruppe

e Zielgruppe kann sich mit den Mitarbeiter*innen von
JUVIVO.06 identifizieren

e Einblick in die Lebenswelt der Teenager und Jugendlichen

e Moglichkeit Kontakte mit Teenagern und Jugendlichen
zu halten, die unsere Angebote nicht mehr besuchen

o Niederschwellige Kontaktaufnahme fiir weiterfiihrende
Beratungsangebote

28. Mai 2020 12:2
Aus Create Mode
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e Klopapier Challenge

e Gemalde nachstellen
e positives im Jahr 2020
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Insta live (Beispiele)

e Live talk ohne Ende

e Live Quiz

e Pantomime und Lippenlesen
e Lippenlesen und Fangman
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Projekt- und themenorientierte Arbeit

BESUCH DER GEDENKSTATTE
MAUTHAUSEN

Schon Anfang des Jahres &uRerten zwei Jugendliche in
einem Gesprach Interesse an der Geschichte Osterreichs
und damit verbunden, an einem Besuch der Gedenkstatte
Mauthausen. Da wir stets versuchen, die Anliegen der Kinder
und Jugendlichen mit denen wir arbeiten, zu unterstiitzen
und politisches Interesse zu férdern, planten wir fiir die
Osterferien den Besuch ein. Leider war dies aufgrund der
COVID-19-Pandemie im ersten Lockdown nicht mdglich.
Das Interesse der Jugendlichen war aber so groR, dass es
bei einem zweiten Versuch in den Sommerferien klappte:
Insgesamt nahmen zehn Teenies und Jugendliche teil (4
weiblich, 6 mannlich). Um sie darauf vorzubereiten, was sie
in der Gedenkstatte erwartet, machten wir vor dem Besuch
einen Workshop in dem es darum ging, was frither in Maut-
hausen passiert ist und was jetzt dort zu besichtigen ist.
Wir schauten uns einen kurzen Film einer Zeitzeugin an und
redeten gemeinsam darlber.

Der Ausflug ermdglichte den Jugendlichen neues Wissen
zu erlangen und stellte eine Moglichkeit fiir Weiterentwick-
lung dar. Viele Jugendliche haben Interesse daran andere
Bundeslander kennenzulernen, es fehlt ihnen aber oft an
den finanziellen Mdoglichkeiten. Durch den Ausflug konnten
wir das Interesse an 6sterreichischer Geschichte erhéhen,
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Zusammenhange zu ihrem Leben und dem Leben in ihren
unterschiedlichen Herkunftslandern herstellen, sowie die
Mobilitat der Zielgruppe erhéhen. Dies merkten wir dadurch,
dass die Jugendlichen vor Ort viele Fragen stellten — aber
auch daran, dass sie — wie auch haufig bei anderen Ausfligen
— genau verfolgten, von wo bis wohin man fahrt, wie lange
man braucht und sich erkundigten wie viel ein Ticket kostet.

FELSKLETTERN LUTTERWAND

Bereits in den Jahren 2019 und 2020 waren wir mit unserer
Zielgruppe an den Wanden vom Haus des Meeres Seil-
klettern. Dabei konnten sich die Kinder und Jugendlichen
in schwindelerregender Héhe mit Angsten und Grenzen
auseinandersetzen und erprobten sich selbst und anderen
Menschen zu vertrauen. Aufgrund der vielen positiven Riick-
meldungen, entschieden wir uns im Spatsommer dazu ein
weiteres Mal Seilklettern anzubieten, allerdings nicht wie
gewohnt an der Kletterwand vom Haus des Meeres, sondern
am Felsen der Lutterwand in Perchtoldsdorf.

Umgeben von der Natur des Wienerwaldes konnte die Ziel-
gruppe unterschiedlich schwere Routen hinaufklettern und
sich erneut mit den Herausforderungen des Klettersports
konfrontieren, diesmal jedoch ohne kinstliche Klettergriffe.
Sportklettern bietet viele Méglichkeiten, sich mit sich selbst
zu beschéftigen. Die kletternden Personen befassten sich mit
ihren eigenen korperlichen Kraften und erkannten, wozu ihr
Korper in der Lage ist. Des Weiteren spielte der Kopf eine
wichtige Rolle, sie mussten aus der eigenen Komfortzone
heraus und mentale Blockaden liberwinden. Wir themati-
sierten mit ihnen in diesem Zusammenhang u.a. ,Starke”
und Teamarbeit: Was ist Starke? Ist sie rein korperlich oder
gibt es auch andere Formen? Da beim Klettern eine Person
die andere vor dem Absturz bewahrt, benétigt Klettern viel
Vertrauen in die sichernde Person, wodurch man viel tber
Vertrauen und Teamarbeit lernen kann. Die Teenies und
Jugendlichen konnten miteinander klettern, sich gegen-
seitig unterstiitzen und am Ende ihre Erkenntnisse bei einer
gemeinsamen Jause austauschen. Es wurde bereits nach
einer Wiederholung gefragt, was die erfolgreiche Wirkung
unseres Projektes bestétigt.



DIE #JUVIVOBEWEGTSICH-
INITIATIVE

Um im ersten Lockdown dem vielen zu Hause sitzen
entgegenzuwirken, startete JUVIVO.06 am 15. April 2020
die ,JUVIVO bewegt sich“Initiative. Das Konzept war
simpel: Alle Kinder und Jugendlichen im Alter zwischen 6
und 21 Jahren, die teilnehmen wollten, sollten im Freien die
zu dieser Zeit erlaubten Aktivitaten Laufen, Radfahren und
Spazieren gehen ausiiben und JUVIVO.06 riickmelden, was
sie gemacht haben und welche Strecke sie zuriickgelegt
haben — per Insta, fb oder Messenger. Wir addierten die
Kilometer aller Teilnehmenden und am Ende des Lockdowns
sollte fir alle sichtbar werden, wie weit JUVIVO und die Kids
gemeinsam von Wien weggekommen sind. Wichtig war, dass
die Aktivitdten entsprechend der MaRnahmenverordnung
alleine oder mit Menschen aus dem eigenen Haushalt durch-
gefiihrt und der Sicherheitsabstand von mindestens einem
Meter eingehalten wurden.

Um die Motivation zur Teilnahme zu erhdéhen, wurden
laufend alle drei Tage die Fortschritte, also die gesammelten
Kilometer, auf Facebook und Instagram als Story bekannt
gegeben und Beispiele genannt, wohin wir mit den gesam-
melten Kilometern kommen wiirden. So gab es zum Beispiel
einen Post mit dem Foto einer Kiste in Kroatien ca. 338,9
Kilometer entfernt, denn in Richtung Stiden hatten wir bereits
Kroatien erreicht.

Projekt- und themenorientierte Arbeit

Mit der Initiative wollten wir Alternativen aufzeigen, damit
unsere Zielgruppen nicht nur ,Daheim sitzen®“. Wir wollten
einen Ausgleich zum Corona-Alltag bieten und mittels Bewe-
gung ihre kérperliche und psychische Gesundheit férdern.
Es war uns auch wichtig, den Kindern und Jugendlichen zu
vermitteln, dass es sehr wohl erlaubt ist, die Wohnung zu
verlassen, wenn sie sich an gewisse Vorschriften und Regeln
halten. Wir haben viel positives Feedback erhalten und viele
unserer Besucher*innen haben sich beteiligt. Mit 563 zuriick-
gelegten Kilometer schaffte es die #JUVIVObewegtsich-Ini-
tiative in Richtung Siiden bis nach Venedig in Italien...

JAHRESSCHWERPUNKT
Mitbestimmung.JA

Der Jahresschwerpunkt der Fachstelle der Stadt Wien
— Jugend und Bildung war auch 2020 ,Mitbestimmung.
JA“, was im Jahr davor bereits mit Workshops ,Werkstadt
junges Wien“ und vielen anderen Aktionen bearbeitet wurde.
Aufgrund der Corona-Pandemie war die Umsetzung des
Jahresschwerpunkts eine besondere Herausforderung. Das
Bediirfnis, dass unsere Zielgruppen am haufigsten duRerten,
war: ,Wann hat JUVIVO wieder normal offen?“ Das konnten
wir leider aus offensichtlichen Griinden nicht erfiillen und
auch auf die Winsche, die wir vor der ersten Klausur im
Februar sammelten, konnten wir nur bedingt eingehen. Einen
der am haufigsten genannten Wiinsche, namlich mit uns
schwimmen zu gehen, konnten wir umsetzen und auch sonst
passten wir unsere Angebote soweit es die MaRnahmen
zulieBen den Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen an.
Im Sommer machten wir vor den Parkgespréachen der Bezirks-
vorstehung wieder sogenannte Parkizipationsgesprache
mit den Kindern und Jugendlichen in den Parks, wo sie ihre
Winsche und Anliegen zu der jeweiligen Parkanlage duRern
konnten. Diese Wiinsche und Anliegen libergaben wir dann
an die Bezirksvorstehung und die MA42, welche aktuell
Umsetzungsmaoglichkeiten priifen.

Im Herbst hatten wir eine Schwerpunktwoche zum Thema
Wien-Wahlen. Diese beinhaltete Probewahlen und einen
Workshop mit Sapere Aude, bei dem Fragen an Politi-
ker*innen gesammelt wurden. Da mittlerweile 30% der
Wiener Bevolkerung ab 16 Jahre nicht wahlberechtigt ist,
thematisierten wir auch die Pass-Egal-Wahl und gaben
Stimmen von interessierten Jugendlichen ab. Auch (iber
Instagram thematisierten wir Politik und die bevorstehenden
Wahlen.

Andere Bereiche der Mitbestimmung und Mitgestaltung
verlagerten wir in den digitalen Bereich, wie z.B. Entschei-
dungen Uber die Anschaffung von Spielen und die Gestaltung
unserer Angebote im 6ffentlichen Raum, z.B. in welchem Park
das Parkcafé stattfinden soll. Auch die Angebote im digitalen
Raum konnten sie gestalten indem wir danach fragten, ob
ihnen ein Quiz gefallen hat und zu welchem Thema wir eben-
falls ein Quiz machen sollen. Dieses Prinzip verfolgten wir in
moglichst Bereichen unserer digitalen Angebote.
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2020 war auch fiir die Jugendarbeit von JUVIVO.06 ein
schwieriges und durchwachsenes Jahr gepragt von Veran-
derung, Frustration aber auch Weiterentwicklung und dem
Bemiihen aller weiterhin fur die Kinder und Jugendlichen da
zu sein. Dies erforderte ein besonders hohes Mal an Flexi-
bilitat und Kreativitat von den Mitarbeiter*innen. Teilweise
sind daraus auch positive Dinge entstanden, so konnten wir
uns in der digitalen Jugendarbeit weiterentwickeln und die
Jugendlichen nahmen auch die eingeschriankten Maoglich-
keiten unserer Angebote gut und gerne an und wandten sich
mit ihren Anliegen an uns. Wir entwickelten neue Angebote
wie etwa das Parkcafé, welches von den Jugendlichen sehr
gut angenommen wurde.

Die Arbeit mit Gruppen war leider nicht ganzjahrig, sondern
nur manchmal moglich. Der Kontakt zu den Kindern und auch
zu weiblichen Teenies gestaltete sich vor allem wahrend
der Lockdownphasen als sehr schwierig bis unmaglich. Sie
waren von den Folgen der MaRBnahmen zur Bekdmpfung der
Pandemie besonders stark eingeschrankt. Leider mussten
auch einige Projekte abgesagt werden oder konnten nur
teilweise umgesetzt werden und auch die Kooperationen
mit anderen Einrichtungen waren nur begrenzt méglich.

Aber natiirlich waren es vor allem die Kinder und Jugend-
lichen, die von der Situation hart getroffen wurden: Soziale
Ungleichheiten wurden durch die Pandemie verstarkt. Dies
merkten wir vor allem im Bereich Schule bzw. Homeschoo-
ling und bei der Arbeits- und Lehrstellensuche. Fiir viele
stellte die Situation auch eine groRe psychische Belastung
dar. Das Gefiihl eingesperrt zu sein, beengte Wohnverhalt-
nisse und dadurch mehr Konflikte, wenig Bewegungsmaég-
lichkeiten und Abstand zu ihren Freund*innen ist gerade fiir
Kinder, Teenies und Jugendliche schwierig auszuhalten und
zu begreifen.
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Wir hoffen daher, dass das Jahr 2021 wieder mehr von
personlichen Kontakten gepragt ist, da Beziehungsarbeit
und -aufbau in der digitalen Welt nur sehr schwer moglich
ist. Wir werden die Kinder und Jugendlichen in dieser
herausfordernden Zeit méglichst gut unterstitzen und die
Folgen der Pandemie so gut wie moglich abfangen. Wir
rechnen mit erhohter Arbeitslosigkeit, Schulabbriichen
und psychischer Belastung, die jedoch méglicherweise erst
verzogert sichtbar wird. In diesem Sinne passt der Jahres-
schwerpunkt 2021 der Fachstelle der Stadt Wien — Jugend
Bildung ,,Gesundheitskompetenz.JA“ sehr gut zur aktuellen
Situation und den Bedirfnissen unserer Zielgruppen sowie
zu den Bezirksgesundheitszielen von Mariahilf.
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